Zarzadzenie Nr WQ0.0050.62.2025
Burmistrza Gminy i Miasta Grdjec
z dnia 25 lutego 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zlobka Samorzadowego
GROJMISIE w Groéjcu

Na podstawie: art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U. z2024 r. poz. 1465, 1572, 1907 1 1940), art. 11 1 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 22024 r. poz. 1135) oraz

art. 13 ust. 2 i art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 338, 743 i 858) zarzadzam co nast¢puje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka Samorzadowego GROJMISIE,
ul. Okre¢zna 1, 05-600 Grojec.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Informacje o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢ na stronie internetowej w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy i Miasta Grojec, na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
1 Miasta Grojec, ul. Pitsudskiego 47.

§ 3. Kandydata na stanowisko Dyrektora Zlobka Samorzadowego GROJMISIE w Gréjecu
wytoni komisja, ktéra zostanie powotana odrgbnym zarzadzeniem.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Zespotu Administracyjnego Placowek
Oswiatowych Gminy Grojec.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr WO0.0050.62.2025
Burmistrza Gminy i Miasta Gréjec
z dnia 25 lutego 2025 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Burmistrz Gminy i Miasta Gréjec oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Zlobka Samorzadowego GROJMISIE w Gréjcu
I. Nazwa i adres jednostki:
Zlobek Samorzadowy GROJMISIE w Gréjcu, ul. Okrezna 1, 05-600 Grojec
I1. Wymagania wobec kandydatow:

Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi lub co
najmniej wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy

z dzieémi,

2) obywatelstwo polskie,

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) spetnia warunki okreslone w art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi

w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 poz. 338). tj. Dyrektorem zlobka moze by¢ osoba, ktéra:

a) daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

b) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona,

¢) wypehia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natlozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

d) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine.

5) spelnia warunki okreslone w art. 15 ust 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 poz. 204) tj. nie figuruje w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub nie zostala skazana
prawomocnym wyrokiem za inne przest¢pstwa umysine,

6) niekaralno$¢ zakazem pehienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z 2024r.,
poz.104),

7) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan na w/w
stanowisku, w szczegolnosci nastgpujacych aktow prawnych:

a) ustawy dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

b) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy,

¢) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

d) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

e) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych,

f) ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. prawo zamowien publicznych,

g) ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,

h) przepisow BPH i PPOZ;



2) znajomos¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania ztobka;
3) umiejetnosci managerskie, inicjatywa w dziataniu.

II1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) organizowanie pracy Ztobka,

2) nadzor nad bezpieczenstwem dzieci objetych opicka w Ztobku,

3) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w Zlobku,

4) sprawowanie kontroli wewnetrznej nad prawidlowa realizacja zadan Ztobka,

5) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Zlobka oraz warunkow
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie Ztobka,

6) zatrudnienie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynnosci w ramach stosunku pracy
z pracownikami Ztobka,

7) przygotowywanie i realizowanie planu finansowego Ztobka;

IV. Warunki pracy:

1) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) miejsce pracy: Ztobek Samorzadowy Gréjmisie, ul. Okrezna 1, 05-600 Gréjec,

3) planowany termin zatrudnienia: 01.07.2025 r.,

4) wynagrodzenie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministra w sprawie wynagradzania
pracownikoéw samorzadowych oraz regulacjami wewnetrznymi;

V. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

2) list motywacyjny;

3) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy o ktorym mowa w pkt 2: $wiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia;
4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgce posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studidéw magisterskich lub
$wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania, albo swiadectwo
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiatg;

5) w przypadku cudzoziemca — poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem
kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 ze zm.),

- dyplomu ukonczenia studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysigglego jezyka
polskiego;

6) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne:;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia



17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. 22024 r. poz. 104);

10) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 1 ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U.2023.342) -
w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

11) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych,

12) o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania
danych osobowych (zalgcznik nr 1 do ogloszenia o konkursie),

13) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

VL. Termin i miejsce skladania dokumentow

Oferty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Burmistrza Gminy i Miasta Grojec w Urzgdzie Gminy
i Miasta Grojec, ul. Jozefa Pitsudskiego 47, 05-600 Grojec, I pietro, pok. 22 lub pocztg na
adres Urzedu Gminy i Miasta Grojec w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i numerem telefonu oraz dopiskiem: ,, Konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Zlobka Samorzadowego Gréjmisie w Gréjeu, ul. Okrezna 1, 05-600 Gréjec”
w terminie do 10.03.2025 r. (decyduje data wpltywu do Urzedu).

Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny zosta¢ opatrzone datg

1 wlasnorecznie podpisane.

Dopuszcza si¢ ztozenie oferty w postaci elektronicznej na adres: urzad(@grojecmiasto.pl
Oferta sktadana w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawierac
elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych, jako zataczniki do oferty.

VII. Na zadanie Komisji konkursowej kandydat jest zobowiazany przedlozy¢ oryginaly
dokumentéw, ktorych kopie zawiera oferta. Jezeli na skfadanych dokumentach widniejg
rozne nazwiska, nalezy dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace ich zmiany.

VIII. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;j.







