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Dotyczy postepowania nr: W1.271.40.2024.KOI
Wszyscy Wykonawcy, zainteresowani
udzialem w postepowaniu
0 udzielenie zamowienia publicznego

WYJASNIENIA
TRESCI SPECYFIKACJI WARUNKOW ZAMOWIENIA

Zamawiajacy - Gmina Grdjec dzialajac na podstawie art. 284 ust 1 1 2 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019 r. Prawo Zamoéwien Publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1320) udziela
wyjasnien na pytania Wykonawcoéw dotyczace specyfikacji warunkow zamoéwienia
w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego pn: ,,Swiadczenie ustug pocztowych

i kurierskich w obrocie krajowym i zagranicznym na rzecz Urzedu Gminy i Miasta w Gréjcu w

okresie od 1.01.2025 r. do 31.12.2027 r.”

Pytanie 1

W rozdziale 11l SWZ Opis Przedmiotu Zamdwienia, pkt. 5 Zamawiajacy okreslit terminy, w
jakich powinny by¢ dorgczane przesyiki.

5. Operator zobowigzuje si¢ doreczy¢ przesytki listowe przyjete do przemieszczenia i
doreczenia: w dniu nastgpnym jednak nie pozniej niz w 2-gim dniu po dniu nadania w
przypadku przesytki listowej najszybszej kategorii, w dniu nastepnym jednak nie pozniej niz w
4-tym dniu po dniu nadania w przypadku przesyltki nie bedgcej przesytkq najszybszej
kategorii.

Czy Zamawiajacy dopuszcza modyfikacje tresci tego punktu na zgodne z postanowieniami
dotyczacymi termindow dorgczania przesylek pocztowych, ktére zostaly uregulowane
Rozporzadzeniem Ministra Administracji 1 Cyfryzacji z dnia 29 kwietnia 2013 r. w sprawie
warunkéw wykonywania ustug powszechnych przez operatora wyznaczonego (Dz. U. z
2013r, poz. 545), wydanego na podstawie ustawy Prawo Pocztowe na nastgpujacy:

5. ,,Operator zobowiqzuje sie doreczy¢ przesytki listowe przyjete do przemieszczenia i
doreczenia zgodne z postanowieniami dotyczqgcymi terminow doreczania przesylek
pocztowych, ktore zostaly uregulowane Rozporzgdzeniem Ministra Administracji i Cyfryzacji
z dnia 29 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkow wykonywania ustug powszechnych przez
operatora wyznaczonego (Dz. U. z 2013r, poz. 545) .
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Odpowiedz:
Zamawiajacy nie wyraza zgody na powyzsza zmiang. Podtrzymuje zapisy zawarte w SWZ, w

pkt 5 Opisu przedmiotu zamdwienia.

Pytanie 2

Dot. SWZ rozdz. III Opis przedmiotu zaméwienia ust. 10

10. Wykonawca zobowigzany jest zapewnié¢ odbior przesylek pocztowych. Odbior przesytek
pocztowych polega¢ bedzie na odbiorze przez przedstawiciela Wykonawcy z miejsca
wskazanego przez Zamawiajgcego uporzgdkowanych przesytek pocztowych oraz stosownej
dokumentacji potwierdzajgcej ich ilos¢ oraz rodzaj, a nastepnie nadaniu tych przesytek na
ogolnych zasadach w wyznaczonej placowce Wykonawcy.

W zwiazku z powyzszym Wykonawca zwraca si¢ z prosba o potwierdzenie, ze Zamawiajacy
bedzie sam dostarczat przesytki do placowki pocztowej w celu nadania przesytek czy bedzie
korzystat z odptatnej ustugi odbioru przesyltek z siedziby Zamawiajacego. Jesli Zamawiajacy
wyraza ch¢¢ do korzystania z ustugi odbioréw przesytek Wykonawca wnosi o modyfikacje
formularza cenowego poprzez dodanie pozycji Ustuga odbioru przesylek z siedziby

Zamawiajgcego.

Odpowiedz:
Jezeli bedzie taka konieczno$¢ Zamawiajacy skorzysta z odplatnej ustugi odbioru przesylek z

siedziby Zamawiajacego. Jednocze$nie Zamawiajacy wskazuje, iz Wykonawca zapewni
mozliwo§¢ nadawania wszystkich przesylek objetych przedmiotem zamoéwienia od
poniedziatku do piatku w godzinach co najmniej od 8.00 do 16.00 w placowce nadawczej
Wykonawcy usytuowanej w miejscowosci Grojec, tj. rowniez w placoéwce znajdujacej si¢ w

siedzibie Zamawiajgcego, co nie wymaga korzystania z odptatnej ustugi odbioru przesytek.

Pytanie 3
Dot. SWZ rozdziat III Opis przedmiotu zamdwienia ust. 9

Czy Zamawiajacy uzna za spelnione warunki dotyczace oznakowania placowek pocztowych,
w sposob widoczny szyldem z nazwa badz logo PP S.A. umieszczonym w miejscu
jednoznacznie wskazujacym na placowke PP S.A?

Odpowiedz:

Zamawiajacy uzna za speilnione warunki dotyczace oznakowania placéwek pocztowych, w
sposob widoczny szyldem z nazwa badz logo PP S.A. umieszczonym w miejscu

jednoznacznie wskazujacym na placowke PP S.A.



Pytanie 4

Zamawiajacy w SWZ cze$¢ XX pkt. 4 1 5 okreslit:

., 4. Sposob weryfikowania zatrudnienia 0sob, o ktorych mowa w art. 95 ust. 1 ustawy Pzp:

1) Wykonawca, w terminie 14 dni od dnia podpisania umowy, przedstawi oswiadczenie o
zatrudnieniu na podstawie umowy o prace osob wykonujgcych przy realizacji
przedmiotowego zamowienia czynnosci wskazane przez Zamawiajgcego,

2) Wykonawca, w terminie 14 dni od dnia podpisania umowy, przedstawi Zamawiajgcemu
oswiadczenie Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace o0sob
wykonujgcych przy realizacji przedmiotowego zamowienia czynnosci wskazane przez
Zamawiajgcego.

5. Uprawnienia Zamawiajgcego w zakresie kontroli spetniania przez Wykonawce wymagan,
zwiqzanych z zatrudnieniem, oraz sankcje z tytutu niespetnienia tych wymagan:

1) Wykonawca na Zgdanie Zamawiajgcego w ciggu 14 dni przedktada Zamawiajgcemu do
wglgdu zanonimizowane dokumenty potwierdzajqce zatrudnienie przez Wykonawce Ilub
podwykonawcow na podstawie umowy o prace o0sob wykonujgcych przy realizacji
przedmiotowego zamowienia czynnosci wskazane przez Zamawiajgcego.

2) za brak realizacji wymagan okreslonych w niniejszej Czesci SWZ Zamawiajgcy obcigzy
Wykonawce karami umownymi, w wysokosci okreslonej we wzorze umowy”

Wykonawca zwraca si¢ z wnioskiem o wyjasnienie i doprecyzowanie wymogu w zakresie
zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ osob na terenie powiatu grojeckiego wykonujacych
niezbedne czynnosci w trakcie realizacji zamowienia, tj. osob realizujacych ushugi pocztowe
polegajace na przyjmowaniu, sortowaniu, przemieszczaniu lub dorgczaniu przesytek i paczek
pocztowych, jesli czynnosci te polegaja na wykonywaniu pracy w rozumieniu art. 22 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy. Zamawiajacy uzasadnit wprowadzenie
wymogu w oparciu o przepis art. 95 Prawa zamowien publicznych (dalej Ustawy).

Art. 95 ust. 1 Ustawy zobowigzuje zamawiajagcego do wymagania od wykonawcoOw oraz
podwykonawcow, aby osoby wykonujace wskazane przez zamawiajacego czynnos$ci w
zakresie realizacji zamoOwienia byly zatrudnione na podstawie stosunku pracy, jezeli
wykonywanie tych czynnos$ci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1
Kodeks pracy. Podstawowym przestaniem tego przepisu jest, aby na podstawie stosunku
pracy wykonywane byly wskazane przez zamawiajacego czynno$ci w zakresie realizacji
zamoOwienia, a nie okre$lany poziom zatrudnienia u wykonawcy lub podwykonawcy (na
podstawie: Prawo zamoéwien publicznych. Komentarz pod redakcjq Huberta Nowaka i
Mateusza Winiarza. Urzqd Zamowien Publicznych). A to oznacza, ze przepis nie wskazuje
obowigzku zatrudnienia nowych pracownikéw do realizacji okreslonych czynnosci
sktadajacych si¢ na przedmiot zamoéwienia, a jedynie wymaga wykonywania okreslonych
czynnosci przez osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, jesli czynnosci te polegaja
na wykonywaniu pracy w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks
pracy. Powyzsze oznacza, zZe jezeli czynno$ci wskazane przez zamawiajacego beda
wykonywane przez zatrudniony na podstawie umowy o prace dotychczasowy personel
wykonawcy, to zostanie spelniony warunek wskazany w tresci przepisu art. 95 Ustawy.



W zwiagzku z powyzszym wykonawca wnosi o potwierdzenie, ze warunek wskazany przez
Zamawiajacego bedzie spelniony, takze w przypadku delegowania do realizacji okreslonych
przez zamawiajacego czynnosci — dotychczasowych pracownikow wykonawcy, w sytuacji,
jesli czynnosci te polegaja na wykonywaniu pracy w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. - Kodeks pracy.

Odpowiedz:

Zamawiajacy potwierdza, ze opisany w SWZ oraz pytaniu warunek i wymog zostanie
spelniony, takze w przypadku delegowania do realizacji okreslonych przez Zamawiajacego
czynno$ci - dotychczasowych pracownikow Wykonawcy, w sytuacji, jesli czynnosci te
polegaja na wykonywaniu pracy w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. -
Kodeks pracy.

Pytanie 5

W zatgczniku nr 6 do SWZ - PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY, § 3 ust. 13
Zamawiajacy okresla, iz:

,,Jako termin dokonania zaptaty wynagrodzenia uwazany bedzie dzien obcigzenia rachunku
bankowego Zamawiajgcego”.

Pragniemy zwrdci¢ uwage na fakt, ze takie okre$lenie momentu zaptaty nie pozwala
Wykonawcy swobodnie dysponowa¢ $rodkami za wykonane ustugi — co jest niezgodne z
orzecznictwem sadow w tej sprawie oraz uniemozliwia Wykonawcy monitorowanie
terminowoS$ci platno$ci za $wiadczone ustugi oraz naliczanie ewentualnych odsetek za
zwloke. Termin zaplaty naleznos$ci cywilnoprawnych reguluje art. 454 Kodeksu cywilnego,
ktéry regulujac miejsce wykonania zobowigzania traktuje takze o chwili spelnienia
Swiadczenia, co nie budzi watpliwosci chociazby ze wzgledu na orzecznictwo Sadu
Najwyzszego.

W przypadku zobowigzan cywilnoprawnych zasadg jest, ze zaptata dokonana jest dopiero z
chwilg uznania rachunku bankowego wierzyciela, co gwarantuje m.in. prawidlowe
monitorowanie rozliczania stron.

Czy ze wzgledu na to, ze faktyczng mozliwosciag dysponowania $rodkami jest data ich
wplywu na rachunek Wykonawcy, Zamawiajacy dopuszcza zmiang okreslenia dnia zaptaty
wedhlug powszechnie stosowanej formy w

obrocie gospodarczym:

., Za dzien zaptaty Strony uznajq dzien wplywu srodkow na rachunek bankowy Wykonawcy”

Odpowiedz:
Zamawiajacy zapisy § 3 ust. 13 Zatacznika nr 6 do SWZ pozostawia bez zmian.

Pytanie 6

W zalaczniku nr 6 do SWZ - PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY § 3 ust. 8
Zamawiajacy okresla termin platnos$ci faktury jako 21 dni od daty dorgczenia przez
Wykonawce faktury.

Wykonawca informuje, iz faktury za ustugi pocztowe wystawiane sg za posrednictwem
scentralizowanego systemu informatycznego, ktorego wymogi okreslajg takie kryteria jak



termin wystawienia faktury, date¢ wystania faktury do klienta, jak rowniez termin ptatnos$ci
bedacy w Scistej zalezno$ci z terminami sporzadzanie faktury. Termin ptatnosci faktury od
daty wystawienia z tytulu $wiadczonych uslug zostal wprowadzony ze wzgledu na
zapewnienie prawidtowego funkcjonowania systemu fakturowania wykonawcy. Takie
rozwigzanie daje mozliwo$¢ oszacowania terminow wplywu $rodkéw oraz opdznien w ich
ptatnosciach.

Zatem Wykonawca zwraca si¢ z prosba o modyfikacj¢ tre$ci niniejszego postanowienia w
nastepujacy sposob:

,,Naleznosci z tytutu wystawionej faktury bedq ptatne przelewem przez Zamawiajgcego na
konto Wykonawcy wskazane w fakturze w terminie 14 dni od dnia wystawienia faktury VAT
przez Wykonawce. Naleznosci wynikajgce z faktury platne bedg przelewem, na konto
wskazane w fakturze. Zamawiajgcy zobowiqzuje sie do okreslenia tytutu wplaty, powotujgc
Sig na numer zawartej umowy i numer faktury.”

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmian¢ Zalgcznika nr 6 w przedstawionym przez
Wykonawce powyzej zakresie. Zapisy § 3 ust. 8 Zalacznika nr 6 do SWZ pozostaja bez
zmian.

Pytanie 7

W zalaczniku nr 6 do SWZ - PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY § 4 ust. 7
Zamawiajacy okres$la wysoko$¢ kary umowne;:

. Lgczna wartos¢ dochodzonych kar umownych wynikajgcych z niniejszej umowy nie moze
przekroczy¢ 40% maksymalnej wartosci wynagrodzenia za przedmiot umowy brutto
okreslonegow § 3 ust. I Umowy”

Z uwagi na zbyt wygoérowang w oceniec Wykonawcy kare czy Zamawiajacy dopuszcza
wykreslenie badz zmniejszenie tej kary do 10 % wartosci niewykorzystanego kontraktu.

Odpowiedz:
Zamawiajacy w zatgczeniu udostepnia aktualny Zatacznik nr 6 do SWZ.

Pytanie 8

W zalaczniku nr 6 do SWZ - PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY § 4 ust. 3
Zamawiajacy okresla wysokos¢ kary umowne;:

»W przypadku odstgpienia od umowy przez ktorgkolwiek ze Stron z przyczyn lezacych po
stronie Wykonawcy, Zamawiajagcemu przystuguje prawo naliczenia kary umownej w
wysokosci 10% wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 Umowy”

To postanowienie jest zdaniem wykonawcy tozsame z zastrzezeniem oderwanej od szkody,
wygorowane] kary umownej, niedostosowanej do potencjalnej szkody i prowadzacej do
nieuzasadnionego wzbogacenia Zamawiajacego. Zdaniem wykonawcy rozwigzanie umowy
niekoniecznie musi prowadzi¢ do powstania po stronie Zamawiajacego szkody, a to w
kontekscie postanowien projektu umowy oznacza, ze obowiazek jej uiszczenia powstawatby
niezaleznie od faktu powstania szkody. Wykonawca wnosi o usunigcie powyzszego zapisu
dotyczacego wysokosci kary umownej lub jego zmniejszenie do 5%.



Odpowiedz:
Zamawiajacy w zatgczeniu udostepnia aktualny Zatgcznik nr 6 do SWZ.

Pytanie 9

Zamawiajacy w Zataczniku nr 6 do SWZ - PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA
UMOWY § 4 ust. 4 okresla, iz w przypadku nieprzedstawienia dokumentow, o ktérych mowa
w § 9 ust. 4 Wykonawca zaplaci Zamawiajagcemu kar¢ umowng w wysokosci 0,02 %
tacznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 Umowy za kazdy dzien zwtoki.

W przypadku tak sprecyzowanych zapisow mozliwo$¢ naliczenia kary umownej istnieje w
sytuacji nie majacej wptywu na mozliwos¢ korzystania z uslug przez Zamawiajacego, a takze
jako$¢ tych ustug, z uwagi na mogaca wystapi¢ fluktuacje kadrowa.

Majac na uwadze powyzsze, Wykonawca zwraca si¢ z prosba o usunigcie w/w kar lub ich
zmniejszenie do 0,01% za nieprzekazanie o$wiadczenia. Przypadki opisane powyzej niec maja
wplywu na realizacje zamowienia, a wysokos$¢ kar jest zbyt wysoka do konsekwencji
wynikajacych z np. zmiany osoby, ktora przyjedzie do Zamawiajacego po odbidr przesylek.
Zmiana taka nie ma wptywu na jako$¢ $wiadczenia ustugi, terminowos$¢ itp. W zwiazku z
powyzszym, z jakiego tytutu ma by¢ naliczona kara? Przeplywy kadrowe maja miejsce i nie
sa bezposrednio zwigzane z pracodawca. Zamawiajacy nie moze kara¢ wykonawcy za fakt, ze
zmienit si¢ pracownik

np. odbierajacy przesytki (np. w przypadku losowym — choroba pracownika, czy zwolnienie
si¢ z pracy osoby wskazanej w zatgczniku). Jaki wplyw na zatrzymanie pracownika w firmie
ma Wykonawca?

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmian¢ Zalgcznika nr 6 w przedstawionym przez
Wykonawce powyzej zakresie. Zapisy § 4 ust. 4 Zalacznika nr 6 do SWZ pozostaja bez
Zzmian.

Pytanie 10

Zamawiajacy w Zataczniku nr 6 do SWZ - PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA
UMOWY § 4 ust. 5 okresla: ,,W przypadku utrzymywania si¢ stanu zaniechania
zatrudnienia ktorejkolwiek z osob, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 na podstawie umowy o
prace przez okres dluzszy niz 2 tygodnie, Zamawiajagcemu przystuguje prawo
wypowiedzenia umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia i naliczenia kary umownej
w wysokosci 10% wynagrodzenia, o ktorym mowa w §3 ust. 1 Umowy.”

Wykonawca nie neguje wprowadzenia kar umownych we wzorze umowy jako takich, lecz
podkresla, iz nalezy dazy¢ do zachowania rownowagi stron stosunku umownego, ktora w
jego ocenie nie stoi w sprzecznosci z naturg stosunku prawnego, ustawg lub zasadami
wspotzycia spotecznego. Podkresli¢ nalezy, ze ustanawianie w umowie razaco wysokich
kar umownych, bezwzglednie nalezy uzna¢, za naruszenie zasad zachowania uczciwej
konkurencji. Wynika to zardwno z ograniczen zasady swobody umoéw, jak i z innej
podstawowej zasady prawa cywilnego, wyrazonej w art. 5 Kodeksu cywilnego.
Wskazujemy, iz zwtaszcza w odniesieniu do operatora wyznaczonego, takie okreslenie
zasad odpowiedzialnosci nosi znamiona naruszenia przepisOw bezwzglednie
obowigzujacych.



Wobec powyzszego Wykonawca wnosi o wykreslenie zapisu badz zmniejszenie wysokosci
kary do 5 %.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmian¢ Zatacznika nr 6 w przedstawionym przez
Wykonawce powyzej zakresie. Zapisy § 4 ust. 5 Zalacznika nr 6 do SWZ pozostaja bez
zmian.

Burmistrz

/-/ Dariusz Gwiazda



