DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W GROJCU AL. NIEPODLEGLOSCI 6A, 05-600 GROJEC
poszukuje pracownika na stanowisko:

ASYSTENT RODZINY
OFERTA Z DNIA 07.10.2024r.

Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi
lub  rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing, lub studiami
podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z
dziec¢mi lub rodzing lub

c) wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing a takze udokumentowany
co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

d) osoba nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona aniograniczona;

e) osoba wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

f) osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

g) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

h) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy
spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci i przeciwdziatania
alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepiséw o ochronie danych osobowych;

b) umiejetnos¢ obstugi komputera;

c) tatwos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

d) umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym, odpornosé na
stres;

e) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny;

f) znajomos¢ lokalnego sSrodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspétpracy z innymi jednostkami
i instytucjami;

g) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy, kreatywnos¢;

h) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing;

i) wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych czynnos$ci na stanowisku bedzie obejmowat:

1. opracowanie i realizacje planu pracy z rodzing we wspodtpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z
pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy (plan pracy z rodzing obejmuje
zakres realizowanych dziatan majacych na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, a takze
zawiera terminy ich realizacji i przewidywane efekty);

2. opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktdry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej;

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw socjalnych;

5. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemodw psychologicznych;



6. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzie¢mi;
7. wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;
8. motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
9. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
10. motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicdw, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
11. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;
12. podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i
rodzin;
13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;
14. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;
15. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, i przekazywanie tej
oceny MGOPS;
16. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
17. sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;
18. wspodtprace z jednostkami administracji rzgdowe] i samorzgdowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;
19. wspodtprace z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych mowa w art. 9a ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, lub innymi podmiotami, ktérych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) Praca asystenta rodziny nie moze by¢ faczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktdrej praca ta jest prowadzona.
2) Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu swiadczen realizowanych przez gmine.
3) Zatrudnienie realizowane bedzie w systemie zadaniowego czasu pracy — umowa o prace na czas
okreslony w wymiarze petnego etatu.
4) Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym
przez rodzine, lub w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie..

5) Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace, jest
uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢ 15.
Wymagane dokumenty:

1. CV; List motywacyjny;
2. Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz przebieg pracy zawodowej;
3. Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie zgodnie z wzorem
zatacznika nr 1 do ogtoszenia;
4. Oswiadczenie kandydata: o niekaralnosci, posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych, obywatelstwie, nieposzlakowanej opinii, nie wykonywaniu
zajec sprzecznych z petnionymi obowigzkami w przypadku wyboru — zgodnie z wzorem zatgcznika nr
2 do ogtoszenia;
5. Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona, potwierdzone wtasnorecznym podpisem-zgodnie z
wzorem zatgcznik nr 3 do ogtoszenia,
6. Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny- w przypadku, gdy taki obowigzek w
stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego -oswiadczenie o jego wypetnianiu, w
przypadku gdy nie ma oséb zobowigzanych do alimentacji-oswiadczenie, ze nie zostat natozony
obowigzek alimentacyjny -zgodnie z wzorem zatgcznika nr 4 do ogtoszenia;
7. Klauzula informacyjna RODO - oswiadczenie o zapoznaniu sie kandydata-zgodnie z wzorem
zatacznik nr 5 do ogtoszenia.
8. Oswiadczenie kandydata, ze stan zdrowia pozwala mu na wykonywanie pracy na stanowisku
asystenta rodziny -zgodnie z wzorem zatgcznik nr 6 do ogtoszenia.



Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegdétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej podpisane osobiscie, powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z RODO - Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1781).”

Klauzula informacyjna dla kandydata rekrutujgcego na stanowisko w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Gréjcu Dziatajgc na podstawie RODO [Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych],
wobec podania przez Panig/Pana danych niezbednych dla potrzeb rekrutacji, prosimy o zapoznanie
sie z ponizszg informacja: 1. Administratorem danych osobowych jest Miejsko Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Grojcu reprezentowany przez Dyrektora, z siedzibg przy ul. Al. Niepodlegtosci 6a,
05-600 Grojec. 2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Panig Katarzyne Szurgot, z
ktorym moge kontaktowacd sie w sprawie przetwarzanych przez Administratora danych osobowych
tradycyjnie za posrednictwem operatora pocztowego na adres siedziby Administratora oraz e-mailem:
rodo@competentia.pl., 3. Celem zbierania danych jest realizacja zadan pracodawcy zwigzanych z
rekrutacja. 4. Nie przewiduje sie przekazywania danych innym podmiotom, nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu. 5. Ma Pani/Pan prawo dostepu,
sprostowania oraz usuniecia swoich danych osobowych, ograniczenia ich przetwarzania, do ich
przenoszenia, prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych oraz prawo
do cofniecia kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie z zastrzezeniem, ze cofniecie zgody nie ma
wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem. 6. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, w sytuacji uznania, ze dane przetwarzane sg niezgodnie
Z przepisami prawa.

Wymiar czasu pracy: petny etat.

Przewidywany termin zawarcia umowy o prace na czas okreslony: po zatatwieniu niezbednych
formalnosci.

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie dokumentéw aplikacyjnych osobi$cie w zamknietej
zaadresowanej kopercie w siedzibie Osrodka lub przestanie pocztg na adres Miejskiego-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Gréjcu, 05-600 Gréjec, Al. Niepodlegtosci 6a z dopiskiem: , Dotyczy
rekrutacji na stanowisko asystent rodziny” w terminie do dnia 25.10.2024 r. do godziny 14.00.
Decyduje data wptywu oferty do Osrodka.

Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Osoby
spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione telefonicznie lub
drogg elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.

Osoby, ktdre nie spetnig wymagan formalnych, nie bedg informowane.

Informacja o wyniku rekrutacji bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej i na stronie internetowej Osrodka oraz na tablicy informacyjnej Osrodka. Dokumenty
kandydata wybranego w rekrutacji i zatrudnionego w Os$rodku zostang dotgczone do jego akt
osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw bedg przechowywane w Dziale Administracyjnym Osrodka
przez okres jednego tygodnia od daty zakonczenia rekrutacji. W okresie tym, kandydaci bedg mogli
dokonywaé¢ odbioru swoich dokumentéw. Po tym terminie nieodebrane przez kandydatéow
dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej
w Grdjcu
mgr Lidia Radecka


mailto:rodo@competentia.pl

Zalgcznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O

ZATRUDNIENIE
1. Imig (IMIONA) I NAZWISKO ...ttt et e e e e e e e e e e e e e e e e e s bbb re e e e e e e e e e e eeeeaaeaaeaaaaaeas
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A, ODYWALEISIWO ... .o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e bt e b e b e b e aea e e e et aeeaaaaaaaaaaas
5. MI€JSCE ZAMUESZKANIA ...ceieiiiieiiiee e e e e e e e e e e e e e e e s s e s e s st b e e e anaane
(doktadny adres)
6. WYKSZEBICENIE. ...ttt e e e et e e e e e e s et e e e e e e e annnnee
(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)
(zawod, specjalnos¢, stopien, tytut zawodowy/naukowy)
7. WYKSZtalCeNIe UZUPEINIAJACE: ....ocii ittt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ee s e s naanes

(kurs, studia podyplomowe, data ukonczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)



9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania:

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1, 2, 3i 5 sg zgodne z dowodem osobistym seria
.................. NE e enieeeesy, WYOANYM PIZEZ v e ssineeeesnnienes W

........................................... albo innym dowodem t0zSamosCi ..........cceeeeeeeeiieei,

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby sktadajacej kwestionariusz)



Zalgcznik nr 2

imi¢ i nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem si¢ w rekrutacji o zatrudnienie w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Grojcu na stanowisku:

(nazwa stanowiska pracy oraz nazwa komorki organizacyjnej)

oswiadczam, ze:

[J nie bylem (-am) skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo §cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

[1 posiadam petng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,
[J posiadam obywatelstwo™...................oonl. ,

[J w przypadku wyboru mojej oferty zobowigzuje¢ si¢ do niewykonywania zajec
pozostajacych w sprzeczno$ci lub zwigzanych z zajgciami, ktore bede wykonywat (-a) w
ramach obowigzkoéw stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub

interesownos$¢ oraz zaj¢c sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy.

[J posiadam nieposzlakowang opinig,

podpis osoby sktadajacej oswiadczenie miejsce 1 data ztozenia o§wiadczenia



Zalgcznik nr 3

OSWIADCZENIE O WEADZY RODZICIELSKIEJ

Ja, NIZE] POAPISANA/Y ...ttt sttt bttt eb e ettt eb bt e bt e sbe e bt s n b e e beesbeennbenne e e
LU0 o o] o 1 Y PSSR
ZAMMICSZKAYA/Y ©oeeneviiiiiiecieete ettt ettt et e s e e et e e tbe et e e e ta e e tae e sbaeerbe e nrte e e nbaeenbeenneny
Legitymujaca/y si¢ dowodem OSODISTYIN NI .....eveveieiiiiiiiniisiesiesieieie et

LAY 0 T a1V 4 0] 74 =SSP

o$wiadczam, ze nie jestem i nie bytem pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza

rodzicielska nie jest mi zawieszona ani ograniczona.

(miejscowos¢ 1 data) (podpis)



Zalgcznik nr 4

OSWIADCZENIE O OBOWIAZKU ALIMENTACYJNYM

Ja, NIZEJ POAPISANA/Y ....eevvireiriiiiiiee iR r e s
LU0 o o] 1T Y SO ,
ZAMIESZKATA/Y ...eviceiiciiiciie ettt sttt e s te e te b e etbe e tb et e e beerbaereen s renEeenReenreenre s ,
Legitymujaca/y si¢ dOWOdem OSODISTYIMI NIT ....ccuveuvirreriiriiniieie st siesie e resr e e sne s

WYOANYIM PIZEZ ...evveteiie ettt ettt st e st te et e et e s te st e et e e teese et e sbestesbeateeneateeteeneenreaneaneanens

oswiadczam, ze wypelniam obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek

w stosunku do mnie wynika z tytulu egzekucyjnego*

oswiadczam, ze nie zostat nalozony na mnie obowigzek alimentacyjny*

(miejscowos¢ i1 data) (podpis)

* niepotrzebne skresli¢



Zatlgcznik Nr 5
KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w spawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE
L 119/1 2 04.05.2016 1.), dalej RODO, informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejsko-Gminny OsSrodek Pomocy
Spotecznej w Grojcu Al. Niepodlegtosci 6 a, 05-600 Grojec. Jednostka powotata Inspektora Ochrony
Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowac poprzez powyzszy adres korespondencyjny oraz adres e-
mail inspektor@grojecmiasto.pl. Nalezy pamigtac, iz powyzsze dane stuza wytacznie do kontaktu w
sprawach zwigzanych bezposrednio z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych.

2. Pani/Pana dane osobowe wskazane w kodeksie pracy lub innych ustawach szczegétowych
(wedlug wymogdéw ogloszenia), przetwarzamy w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest
konieczne do wzigcia udzialu w rekrutacji. Pozostale dane osobowe (np. wizerunek) przetwarzamy na
podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody, ktora zostala wyrazona poprzez wystanie nam swojego
zgloszenia rekrutacyjnego i ich podanie nie ma wptywu na mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji.

3. Mozemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe zawarte w ogloszeniu rekrutacyjnym takze w
celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza prowadzonej
przez nas rekrutacji. W tym celu bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w oparciu o nasz
prawnie uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w
postgpowaniu przed sadami lub organami panstwowymi.

4. Ma Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania
danych, zadania ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
oraz przeniesienia podanych danych (na ktorych przetwarzanie zostala wyrazona przez Panig/Pana
zgoda) do innego administratora danych.

5. W sytuacji, gdy uzna Pani/Pan Ze przetwarzanie podanych danych osobowych narusza
przepisy RODO posiada Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w Polsce-
Prezesa Urzgedu Ochrony Danych Osobowych.

6. Nie przekazujemy Pani/Panu danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy -tj. do
panstw trzecich.

7. Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko
wskazane w ogloszeniu przez okres 3 miesiecy.

8. Pani/Pana dane osobowe mozemy przekaza¢ dostawca ustugi publikacji ogloszen o prace,
dostawcom systemoéw do zarzadzania rekrutacjami, dostawcom ustug IT tj. hosting oraz dostawcom
systemow informatycznych.

9. Cofnigcie zgody pozostaje bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

(data i podpis)


mailto:inspektor@grojecmiasto.pl

Zalacznik nr 6

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczam, ze posiadam/nie posiadam*
przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania zakresu obowigzkow Asystenta rodziny

* niepotrzebne skresli¢



