Gréjec, dnia 4 pazdziernika 2024 r.

Miejsko-Gminny
Os$rodek Pomocy Spotecznej
05-600 Grojec Al. Niepodlegtosci 6a
Tel/fax. 48/664 36 78 tel. 48/664 31 55

Nabdr na dwa stanowiska pracownika socjalnego
w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Gréjcu

Dyrektor Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grdjcu
ogtasza nabdr na dwa stanowiska pracownika socjalnego w Miejsko - Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Gréjcu

Pracownik socjalny to przede wszystkim pracownik terenowy, ktory swoje obowigzki
zawodowe wykonuje w $rodowisku zamieszkania podopiecznego osrodka pomocy spotecznej
oraz jego rodziny. Zadaniem pracownika socjalnego jest udzielanie indywidualnej pomocy
osobom, rodzinom oraz innym grupom spotecznym w procesie usamodzielniania, odzyskaniu
lub umocnieniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie. Zajmuje sie on ludZmi
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym m.in. osobami bezdomnymi, bezrobotnymi,
samotnymi, osobami starszymi, chorymi i niepetnosprawnymi, uzaleznionymi, bytymi
wiezniami, osobami dotknietymi zjawiskiem przemocy, uchodZcami.

KRYTERIA WYBORU KANDYDATOW

I. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie;

2. Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;

3. Osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4. Osoba nie widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym prowadzonym
przez Ministerstwo Sprawiedliwosci.

5. Kwalifikacje:

1) pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z ponizszych
warunkow:

a) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych, po otrzymaniu
ktorego absolwenci otrzymuja tytut zawodowy pracownika socjalnego,

b) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna bez wzgledu na zrealizowang podczas studiéw
specjalnosc¢ lub ukonczyta studia w zakresie pracy socjalnej (w przypadku okreslenia zakresu
pracy socjalnej, weryfikacja uprawnien do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
bedzie dokonywana w oparciu o tresé dyplomu i suplementu, z ktérych jednoznacznie
powinna wynika¢ nazwa kierunku studiow (praca socjalna) i/ lub nazwa zakresu studiéw (w
zakresie pracy socjalnej),



c¢) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

- pedagogika,

- pedagogika specjalna,

- politologia,

- polityka spoteczna,

- psychologia,

- socjologia,

- nauki o rodzinie

(dotyczy wytacznie studentow, ktorzy rozpoczeli realizacje wskazanej wyzej specjalnosci
poczgwszy od dnia 01 pazdziernika 2008 r., a dyplom ukoriczenia studidw uzyskali w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 grudnia 2013 r.). Warunkiem uznania uprawnien do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego w takim przypadku jest zrealizowanie w toku
nauki wymaganej liczby 330 godzin przedmiotéw oraz odbycie 240 godzin praktyk
zawodowych w zakresie wskazanym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 25 stycznia 2008 r. w sprawie specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych (tres¢ Rozporzadzenia dostepna pod adresem
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20080270158 ). Wszystkie
wskazane w rozporzgdzeniu przedmioty, praktyki zawodowe oraz liczby godzin
przeznaczonych na ich realizacje powinny by¢ uwidocznione w indeksie/ suplemencie
odnoszgcym sie do konkretnego dyplomu ukonczenia studidw wyzszych (pierwszego
stopnia/licencjackich/ lub drugiego stopnia/uzupetniajgcych studiéw magisterskich lub
jednolitych studiow magisterskich),

d) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studidow na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt 1 lit. c.,

2) zawdd pracownika socjalnego moze takie wykonywac osoba, ktora:

a) przed dniem 1 stycznia 2007 r. otrzymata dyplom wyzszej szkoty zawodowej o specjalnosci
praca socjalna (absolwent takiej szkoty posiada dyplom, ktérego tres¢ nie wskazuje nazwy
kierunku studidw, a jedynie ukonczenie specjalnosci ,, praca socjalna”), lub

b) do dnia 1 stycznia 2008 r. otrzymata dyplom uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie
pracownik socjalny (dotyczy to kazdego z absolwentéw szkoty policealnej (publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej, ktory we wszystkich poprzedzajacych ten
rok latach otrzymat dyplom potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji w zawodzie pracownik
socjalny), lub

c) przed dniem 1 stycznia 2008 r. ukonczyta lub kontynuowata studia wyzsze o specjalnosci
praca socjalna na jednym z kierunkdw: pedagogika, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie (osoby, ktére w 2007 r. lub we wszystkich
poprzedzajgcych ten rok latach ukonczyty studia wyzsze (licencjackie lub magisterskie) o
specjalnosci praca socjalna, badz ktére przed dniem 1 stycznia 2008 r. dopiero byty w trakcie
realizacji specjalnosci praca socjalna na wskazanych kierunkach studiow wyzszych, z dniem
uzyskania dyplomu ukonczenia tych studiéw majg prawo do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego; rozstrzygniecia, czy ukoriczona specjalnosé jest zgodna z wymagang
wprost w ustawie o pomocy spotecznej specjalnoscig praca socjalna, dokonuje sie w oparciu
o tre$¢ dyplomu ukonczenia studidow. Tym samym informacje, zawarte w suplemencie do



dyplomu lub w innych dodatkowo wystawionych przez uczelnie zaswiadczeniach, dotyczace
ukonczonej przez absolwenta specjalnosci jak i uzyskanych przez niego uprawnien do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego, powinny by¢ zgodne z trescig wydanego
dyplomu ukonczenia studiéw oraz przepisami ustawy o pomocy spotecznej. Ukonczenie ww.
studidéw wyzszych (licencjackich lub magisterskich) na kierunkach: pedagogika, politologia,
polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie, lecz o innej specjalnosci niz
»praca socjalna” (przyktadowo specjalnosci ,pedagogika opiekuriczo-wychowawcza i praca
socjalna”, ,,praca socjalna i terapia spoteczna”, ,praca socjalna i opiekunczo-wychowawcza”,
»pracownik socjalny”, ,stuzby socjalne”, ,,praca socjalna i resocjalizacja”, , polityka socjalna”,
itp.) nie jest rGwnowazne ze specjalnoscig wskazang wprost w ustawie, a tym samym nie
uprawnia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego),

d) przed dniem 1 maja 2004 r. posiadata uprawnienia do zatrudnienia na stanowisku
pracownika socjalnego, a mianowicie:

- zostafa zatrudniona na stanowisku pracownika socjalnego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami ustawy o pomocy spotecznej przed dniem 1 maja 2004 r. i we wczesniejszych
latach na podstawie umowy o prace (zawartej takze na czas okreslony), umowy zlecenia lub
umowy o dzieto, od ktérych to umdw byty odprowadzane sktadki na ubezpieczenie
spoteczne, niezaleznie od okresu zatrudnienia, przerw w zatrudnieniu na tym stanowisku i
zmiany pracodawcy, zatrudniona na podstawie umowy o odbycie stazu na stanowisku
pracownika socjalnego, jednak pod warunkiem ze za okres stazu otrzymata swiadectwo
pracy, lub

- przed dniem 1 maja 2004 r. oraz w latach poprzednich ukonczyta studia wyzsze (licencjackie
lub magisterskie) na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki
spoteczne lub socjologia i to niezaleznie od stazu pracy w zawodzie, zmiany miejsc
zatrudnienia, przerw w zatrudnieniu, a nawet braku stazu pracy w zawodzie, lub

- przed dniem 1 maja 2004 r., rozpoczeta studia licencjackie lub magisterskie na jednym z
kierunkéw uprawniajgcych do wykonywania zawodu pracownika socjalnego pedagogika,
psychologia, politologia lub socjologia. Dotyczy to zatem osoby, ktéra w dniu 1 maja 2004 r.
kontynuowata juz ww. studia licencjackie lub magisterskie, a nastepnie ukonczyta te studia
(uzyskata stosowny dyplom) i to niezaleznie od ukoriczonej na studiach specjalnosci i
niezaleznie od stazu pracy w zawodzie, zmiany miejsc zatrudnienia, przerw w zatrudnieniu, a
nawet braku stazu pracy w zawodzie, lub

- przed dniem 1 maja 2004 r. byta zatrudniona na stanowisku aspiranta pracy socjalnej i w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 pazdziernika 2007 r. ukonczytfa studia licencjackie
(uzyskata stosowny dyplom) na kierunkach pedagogika, psychologia, politologia lub
socjologia i to bez wzgledu na ukonczong podczas studiéw specjalnos¢ oraz niezaleznie od
stazu pracy w zawodzie, zmiany miejsc zatrudnienia, przerw w zatrudnieniu, a nawet braku
stazu pracy w zawodzie, lub

- przed dniem 1 maja 2004 r. byta zatrudniona na stanowisku aspiranta pracy socjalnej, o ile
ukonczyta studia magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub
socjologia i to bez wzgledu na ukonczong podczas studiéw specjalnos¢ oraz niezaleznie od
stazu pracy w zawodzie, zmiany miejsc zatrudnienia, przerw w zatrudnieniu, a nawet braku
stazu pracy w zawodzie,



e) w okresie od dnia 1 maja 2004 r. do dnia 31 pazdziernika 2007 r. ukonczyta studia
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia i uzyskata
dyplom ich ukoniczenia - bez wzgledu na ukorczong podczas studidow specjalnosé.

6. Znajomos$¢ przepisdOw prawa, w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

3) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

4)ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego w zakresie kierowania
0s6b na przymusowe leczenie w szpitalu psychiatrycznym oraz do domdéw pomocy
spotecznej,

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkdéw publicznych w zakresie potwierdzania prawa do swiadczen opieki zdrowotnej na
podstawie decyzji administracyjnej,

6) Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 8 kwietnia 2021 r. w sprawie
rodzinnego wywiadu Srodowiskowego,

7) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorédw formularzy "Niebieska Karta",

8) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego

9) innych przepisdw zwigzanych z pracg na stanowisku pracownika socjalnego odnoszacych
sie do spraw pomocy spotecznej.

7. Biegta znajomos¢ obstugi komputera (Microsoft Office, Srodowisko Windows) i urzadzen
biurowych;

8. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny.

Il. Wymagania dodatkowe:

1) mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,

2) mile widziane prawo jazdy ,kat. B”,

3) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,

4) empatia,

5) umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,

6) umiejetnos¢ pracy zespotowe;j,

7) umiejetnos¢ organizowania pracy wtasnej,

8) samodzielnosé,

9) zaangazowanie,

10) wysoka kultura osobista,

11) dyspozycyjnosé,

12) odpornos¢ na sytuacje stresowe.

Ill. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) praca socjalna,

2) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych,
formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na swiadczenia z pomocy spotecznej,

3) zawieranie kontraktéw socjalnych w celu okreslenia sposobu wspoétdziatania w
rozwigzywaniu problemow osoby lub rodziny znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j,
4) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych i ich aktualizacji,

5) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie przyznawania swiadczen
pienieznych i niepienieznych z pomocy spotecznej,



6) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie ustalania odptatnosci za
Swiadczenia z pomocy spotecznej,

7) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie ustalania uprawnien do swiadczen
zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych,

8) prowadzenie postepowan w zakresie zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen oraz
zwrotu wydatkdw za udzielone $wiadczenia z pomocy spotecznej,

9) ustalanie wysokos$ci pomocy $wiadczonej przez matzonka, zstepnych, wstepnych na rzecz
osoby ubiegajgcej sie lub korzystajace]j ze swiadczen z pomocy spotecznej,

10) udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne
samodzielnie rozwigzywac problemy bedgace przyczyng ich trudnej sytuacji lub zaspokajac
niezbedne potrzeby zyciowe,

11) pomoc w uzyskaniu dla oséb i rodzin bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci
rozwigzywania problemdw przez wiasciwe instytucje panistwowe, samorzgdowe i organizacje
pozarzgdowe,

12) realizacja obowigzkéw, wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
13) realizacji obowigzkdéw zwigzanych ze wszczeciem procedury ,Niebieskie Karty”,

14) obstuga systemoéw informatycznych zwigzanych z pracg na stanowisko, m.in. systemu
POMOST,

15) prowadzenie rejestru wnioskow, ewidencji, statystyki i analiz,

16) kompletowanie, przechowywanie i przekazywanie do sktadnicy akt dokumentéw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami kancelaryjnymi,

17) przygotowywanie danych do wszelkiego rodzaju sprawozdan, m.in. do sprawozdania z
dziatalnosci osrodka pomocy spotecznej, oceny zasobéw pomocy spotecznej, strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych, itp.

IV. Wymagane dokumenty:

1) wtasnorecznie podpisany: zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy
zawodowej oraz list motywacyjny,

2) kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie oraz doswiadczenie
zawodowe (np. dyplomy, suplementy do dyplomu, indeksy, kopie Swiadectw pracy) oraz
ukonczonych kurséw, szkolen.

4) oswiadczenie o tresci: ,,Posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam w
petni z praw publicznych, nie bytam (bytem) karana (karany) za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, nie widnieje w
Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym”,

5) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku pracownika
socjalnego,

6) podpisana przez kandydata zgoda na przetwarzanie danych osobowych wraz z klauzulg
informacyjng stanowigce zatgcznik do niniejszego ogtoszenia;

V. Okreslenie terminu, sposobu i miejsca ztozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér
na stanowisko pracownika socjalnego - 2024” :



1) w sekretariacie Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grojcu, Al.
Niepodlegtosci 6 A lub

2) drogg pocztowg na adres: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gréjcu,

Al. Niepodlegtosci 6 A, 05-600 Grdjec - w terminie do 31 pazdziernika 2024 roku do godz.
15.00 (liczy sie data wptywu do Osrodka Pomocy Spotecznej).

VI. Inne informacje zwigzane z naborem na stanowisko:

1. Kazdy dokument sktadajacy sie na tres¢ dokumentdéw aplikacyjnych, w ktérym wymagany
jest podpis kandydata do pracy wymaga ztozenia wtasnorecznego podpisu, pod rygorem
odrzucenia dokumentdw aplikacyjnych.

2. Dokumenty niekompletne lub wadliwie wypetnione nie podlegajg uzupetnieniu lub
poprawieniu.

3. Dyrektor Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grdjcu zastrzega sobie
prawo do odstgpienia od naboru bez podania przyczyny lub niedokonania wyboru sposréd
0s0b, ktore bedg spetniaty warunki formalne.

4. Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 48 664 36 78 w godzinach
od 7.30-15.30.

5. MGOPS nie przywiduje zwracania dokumentacji poszczegélnym wnioskodawcom, bez
wzgledu na wynik postepowania.

6. Osoby, ktére spetnig wszelkie wymagania formalne mogg zostac zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjng, o czym zostang poinformowane telefonicznie.

7. Informacja o wynikach naboru zostanie przekazana telefonicznie i zostanie ogtoszona na
stronie internetowej Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gréjcu oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka.

8. Czas i forma zatrudnienia:

1) Pracownik socjalny 1 — 1/1 etat, zatrudnienie niezwtocznie po rozstrzygnieciu naboru -
umowa o prace na czas okreslony,

WAZNE: Przed ztozeniem dokumentéw aplikacyjnych prosimy o doktadne zapoznanie sie z
wymaganiami kwalifikacyjnymi.

Dyrektor
Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Grdjcu
mgr Lidia Radecka



