UCHWALA NR LXX1/692/2024
RADY MIEJSKIEJ W GROJCU

z dnia 26 lutego 2024 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Grdjec

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2023 r.
poz. 40, 572, 146311688) , art.30ust. 616a art. 49, ust.2, wzwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, po uzgodnieniu z migdzyzaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
(Dz. U. 22023 1. poz. 984, 1234, 1586, 1672 i 2005) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Grojec, okreslony w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Grojec.

§ 3. Traci moc uchwata Nr VI/54/19 Rady Miejskiej w Grojcu z dnia 25 marca 2019r. w sprawie przyjecia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Grojec.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie zdniem podjecia ipodlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady

Karol Biedrzycki
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Zatacznik do uchwaty Nr LXX1/692/2024
Rady Miejskiej w Grojcu
z dnia 26 lutego 2024 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Grojec

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach iprzedszkolach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Grojec.

2. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania:
- dodatku za wystuge lat,
- dodatku motywacyjnego,
- dodatku funkcyjnego,
- dodatku za warunki pracy;

2) szczegodtowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych za stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.
§ 2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) Regulaminie — nalezy rozumie¢ przez to niniejszy regulamin wynagradzania nauczycieli;

2) Karcie Nauczyciela — nalezy rozumie¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672 1 2005);

3) Rozporzadzeniu — nalezy rozumie¢ przez to rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. oswiaty
i wychowania, wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela;

4) szkole - nalezy rozumie¢ przez to szkolg, przedszkole, w rozumieniu ustawy prawo oswiatowe, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Grojec;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
o ktorej mowa w pkt 4;

6) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to pracownika zatrudnionego w szkole, o ktoérej mowa
w pkt 4, na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych;

7) uczniu — nalezy rozumie¢ przez to takze wychowanka;

8) klasie — nalezy rozumie¢ przez to takze oddziat lub grupe;

9) roku szkolnym — nalezy rozumie¢ przez to okres pracy szkoty od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku
nast¢pnego,

10) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy rozumie¢ przez to tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w Rozporzadzeniu.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesi¢cznych od czwartego roku pracy,

z tym ze dodatek nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczes$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do
dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Do okresu zatrudnienia uprawniajagcego do dodatku za wyshluge lat nie wlicza si¢ okresu pracy

w innym zaktadzie pracy, w ktorym pracownik jest lub byt jednocze$nie zatrudniony. Do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

5. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkolach w wymiarze tacznie
nieprzekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresow uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia,

o ktorych mowa w ust. 2.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciaggu miesigca.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi oraz dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych
okreslonych w Rozporzadzeniu oraz w wysokosci i na zasadach okre§lonych w § 5-7 Regulaminu.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiagnig¢ dydaktycznych, w tym: uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglgdnieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, osiagnie¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji, efektami egzamindéw i sprawdziandéw konczacych etapy edukacyjne oraz sukcesami
w olimpiadach, konkursach, zawodach na szczeblu minimum mi¢dzyszkolnym,;

2) uzyskiwanie osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych poprzez umiejetne iskuteczne rozwigzywanie
problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami;

3) czynne i stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom oraz aktywne i efektywne dzialania na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegélnej pomocy i opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, przy stalej
wspotpracy z rodzicami i instytucjami §wiadczgcymi pomoc socjalng;

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia

1 wychowania, a w szczegdlnosci nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

5) inicjowanie i realizacja dzialan prowadzacych do pozyskiwania funduszy zewnetrznych, majacych realny
wplyw na realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego;

6) inicjowanie, wprowadzanie, systematyczna koordynacja projektow edukacyjno-wychowawczych oraz
zadan dhugoterminowych, skutkujacych wymiernymi efektami w procesie ksztatcenia

1 wychowania, w tym uzyskania przez jednostke odpowiedniego certyfikatu jakosci lub rownowaznego
wyrdznienia, $wiadczacego o wysokim poziomie jako$ci nauczania;

7) zaangazowanie w realizacji czynnosci izaje¢ wynikajacych z art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela poprzez:
inicjowanie iorganizowanie imprez iuroczystosci szkolnych lub inicjowanie i stale prowadzenie zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, z uwzglgednieniem potrzeb i zainteresowan uczniéw lub udzial w pracach
komisji egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkéw 1isposobu oceniania
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianéw lub
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opieka nad samorzadem szkolnym lub organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty lub
skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

8) szczegoblnie efektywne wypelianie zadan i1 obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w tym:
zapewnienie wysokiego poziomu nauczania przez odpowiednia organizacj¢ pracy szkoly czy wspotprace
z instytucjami wspomagajacymi statutowg dziatalno$¢ szkoly oraz realizacj¢ obowiazkow kierowniczych
okreslonych w § 6;

9) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, w tym: w zakresie edukacji regionalnej,
zdrowotnej, doradztwa zawodowego i przedsigbiorczosci.

§ 6. 1. Przy ustaleniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot dodatkowo bierze si¢ pod uwagg:

1) tworzenie  odpowiednich  warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty, w tym: prawidtowe opracowanie arkusza organizacyjnego, dbatos¢ o baze szkoty
i odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne oraz sprzet, sprawne organizowanie dziatalnosci
administracyjnej oraz zapewnienie przestrzegania odpowiednich warunkéw bhp

1 ppoz.;
2) dbato§¢ o jakos¢ sSwiadczonej przez nauczycieli pracy, wtym: przestrzeganie dyscypliny pracy,

podnoszenie kwalifikacji 1umiejgtnosci zawodowych nauczycieli, organizacja dodatkowych zajec
pozwalajacych na rozwdj uczniow uzdolnionych oraz zagospodarowanie czasu wolnego;

3) wlasciwa realizacja polityki kadrowej oraz o§wiatowej, ustalanej przez Gming Grojec;

4) umiejetne gospodarowanie Srodkami finansowymi okreslonymi w planach finansowych szkoty oraz
pozyskiwanie dodatkowych srodkow, w tym z funduszy europejskich;

5) osiaganie przez uczniow szkoty sukceséw edukacyjnych, artystycznych i sportowych;

6) realizacja przez nauczycieli szkoty nowatorskich metod i dziatan, pozwalajacych osigga¢ wymierne
sukcesy edukacyjne i wychowawcze;

7) aktywna wspotpraca z organami gminy, srodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami dziatajacymi
na rzecz dzieci i mtodziezy.

§ 7. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi miesiecznie:
1) dla nauczycieli i zastgpcoéw dyrektorow nie moze by¢ wyzszy niz 30% wynagrodzenia zasadniczego;
2) dla dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 50% wynagrodzenia zasadniczego;

2.Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowia 10% wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow pedagogicznych danej placowki.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
12 miesiecy.

4. Koniecznym warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest przepracowanie w danej
szkole co najmniej 4 miesigcy.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, badz osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za chorobe lub zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;

2) funkcje wychowawcy klasy;
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3) funkcje opiekuna oddziatu przedszkolnego;
4) funkcje mentora/opiekuna stazu.

2. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowa wust. 1, dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz
Miasta i Gminy Grojec, a dla wicedyrektora oraz pozostalych nauczycieli uprawnionych - dyrektor szkoty.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla si¢ nastepujaco:
1) dla dyrektora szkoty wynosi 2000 zt i ulega zwigkszeniu o 50 zt za kazdy oddziat;
2) dla zastepcy dyrektora szkoty wynosi 1000 zt i ulega zwickszeniu o 30 zt za kazdy oddzial;

4. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1, przystuguje nauczycielom i wicedyrektorom, ktorych
wyznaczono do pelienia obowiazkow w zastepstwie dyrektora w sytuacji okreslonej w art. 68 ust. 9 ustawy
Prawo o$wiatowe.

5. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy klasy wynosi 400 zt i przystuguje za kazda klas¢ Iub oddziat
powierzony nauczycielowi.

6. Dodatek funkcyjny dla opiekuna oddziatu przedszkolnego wynosi 200 zt — w przypadku, gdy funkcje te
petnia dwie osoby w oddziale lub 400 zt — w przypadku, gdy funkcje opiekuna powierzono tylko jednej osobie
w oddziale.

7. Dodatek funkcyjny dla mentora/opiekuna stazu wynosi 200 zt i przystuguje za kazda osob¢ odbywajaca
staz, powierzong nauczycielowi.

8. Dodatek funkcyjny dla doradcy metodycznego/nauczyciela konsultanta wynosi 500 zt.

9. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkdow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4 przystuguje prawo do
dodatku z kazdego tytutu, za wyjatkiem przypadku okreslonego w ust. 4, kiedy wicedyrektorowi przystuguje
wylacznie dodatek funkcyjny przewidziany dla stanowiska dyrektora.

10. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

11. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesiaca, w ktorym
nastgpito odwotanie.

12. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie
urlopu na poratowanie zdrowia, w okresie za ktory nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal peinienia z innych
powodow obowiazkdéw, od ktorych jest przyznany ten dodatek,a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

13. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoly od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach zastepstw.

Rozdzial S.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych i ucigzliwych warunkach okreslonych w § 8

i § 9 Rozporzadzenia przystuguja z tego tytutu dodatki. Dodatek przystuguje takze nauczycielom
prowadzacym nauczanie indywidualne w domu ucznia.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi 20% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego
zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajecia, za kazdg efektywnie przepracowang godzing zaje¢ oraz
dodatkowo za zajecia prowadzone w domu dziecka nauczycielowi przystuguje zwrot kosztow dojazdu”.

3. Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 2 przyznaje dla nauczyciela - dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz
Gminy i Miasta Grojec.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu jesli umowa nie przewiduje inacze;j.
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5. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru zatrudnienia za czas choroby i zasitku
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢
wedhug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tych godzinach odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas pracy do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Godziny ponadwymiarowe przydzielone wyptacane sg zgodnie z art. 42 ust. 5S¢ KN tj. wedtug ustalonego
pensum }aczonego.

4. Godziny zastepcze, szkolne kota sportowe (SKS), kotka zainteresowan, ustalane sg proporcjonalnie do
wymiaru pensum ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ realizowanych w ramach doraznego zastepstwa, jesli
nauczyciel realizuje np. dorazne zastepstwo z wymiaru 30 godzin to wynagrodzenie za takg godzing oblicza si¢
proporcjonalnie do tego wymiaru.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przyshuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w §rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przyczyn,
lezacych po stronie pracodawcy, w tym:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
3) rekolekcjami

4) udziatem w konferencjach metodycznych i innych naradach o charakterze oswiatowym, na ktore nauczyciel
zostal skierowany przez pracodawce - traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

6. Nauczycielowi, ktory sprawowat opieke nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach
tzw. zielonych szkot, dyrektor szkoty (przedszkola) moze przyzna¢ odrebne wynagrodzenie jak za 2 godziny
ponadwymiarowe dziennie jednak nie wigcej niz 10 godzin tygodniowo.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu, w ktérym przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3 lub
ustalony na podstawie art.42 ust.7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.
Nagrody i inne §wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy

§ 11. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli planuje si¢ minimalnie
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli zczego 70% tej kwoty
przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektora placowki z przeznaczeniem na nagrody dyrektora placowki i 30% do
dyspozycji Burmistrza Gminy i Miasta Grdjec z przeznaczeniem na nagrody Burmistrza.

2. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana nauczycielowi
za:
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1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:
a) integracji klasy, aktywno$ci spotecznej uczniow,
b) udziale uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych,
¢) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej.
2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:
a) stwierdzonych bardzo dobrych wynikach w nauczaniu przedmiotu,
b) zakwalifikowaniu uczniéw do finatéw konkursow przedmiotowych,
c¢) prowadzeniu wiasnych innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
d) wdrazaniu wlasnych programow autorskich,
e) stosowaniu indywidualnego toku lub programu nauczania dla wybranych uczniow.
3) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:
a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
b) prowadzeniu dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie w$rdd uczniéw narkomanii, alkoholizmu
1 agresji,
¢) organizowaniu wspotpracy szkoty z placowkami kultury, nauki oraz zaktadami pracy.
4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez:
a) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,
b) aktywna pomoc w adaptacji mtodych nauczycieli,
c) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, prowadzenie lekcji kolezenskich.
3. Nagrody mogg otrzyma¢ nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko dyrektora za osiggnigcia
w realizacji powierzonych zadan:

1) efektywnos$¢ dziatan dyrektora jako kierownika zaktadu pracy poprzez dobdr kadry pedagogiczne;,
umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy, znajomos¢ przepisdOw prawa oraz szczegoélne osiggniecia
szkoty,

2) umiejetnos¢ pozyskiwania i mobilizowania nauczycieli do podejmowania nowych zadan, innych metod
pracy, do doksztatcania, ksztattowania tworczej atmosfery pracy,

3) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow 1usuwania napig¢ w zespole pracownikow oraz rodzicow,
stawiania zadan i egzekwowania ich wykonywania,

4) podejmowanie dziatan zapobiegajacych uzaleznieniom i agresji wsrod uczniow,

5) wspotprace ze S$rodowiskiem lokalnym - rodzicami (rada szkoly, rada rodzicow), organami
samorzadowymi, organizacjami spotecznymi i innymi instytucjami,

6) dbanie o mienie szkoty i wzbogacanie bazy, w tym pomoce dydaktyczne,

7) umiejetnos¢ pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw finansowych, racjonalne wydatkowanie $rodkéw
zaplanowanych w budzecie szkoty zgodnie z koncepcja rozwoju placowki.

4. Nagroda Burmistrza przyznawana jest dyrektorom szkoty oraz nauczycielom na pisemny uzasadniony
wniosek dyrektora szkoty. Wzor wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy

1 Miasta Grojec stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.
5. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane w innych terminach.
Postanowienia koncowe

§ 12. 1. Nauczyciele zatrudnieni w niepelnym wymiarze godzin otrzymuja wynagrodzenie proporcjonalne.
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2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, na
podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 roku w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia w okresie nie wykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe
obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci
przewidzianych w kodeksie pracy (t. j. Dz.U. z 2023r. nr 1465 ze zmianami).

3. Dodatki ustalone w wysokosci okreslonej kwotowo wyptaca si¢ w petnej wysokosci bez wzgledu na
wymiar zatrudnienia. Dodatki okres$lone jako procent wynagrodzenia zasadniczego wyptaca si¢ proporcjonalnie
do wymiaru zatrudnienia.

§ 14. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.
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Uzasadnienie

W regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Grojec Burmistrz proponuje zmiang wysokos$ci:

A) dodatkéow funkcyjnych dla dyrektorow i zastepcow dyrektorow szkot rezygnujac z okreslania widetek t;.
kwot minimalnych i maksymalnych ww. dodatkéw, a ustalanie ich w sposob:

1) dla dyrektora szkoty wynosi 2000 zt i ulega zwiekszeniu o 50 zt za kazdy oddzial;
2) dla zastepcy dyrektora szkoty wynosi 1000 zt i ulega zwickszeniu o 30 zt za kazdy oddzial;
B) dodatkéw za wychowawstwo:

1) dodatek funkcyjny dla wychowawcy klasy wynosi 400 zt iprzystuguje za kazda klas¢ lub oddziat
powierzony nauczycielowi.

2) dodatek funkcyjny dla opiekuna oddzialu przedszkolnego wynosi 200 zt — w przypadku, gdy funkcje te
petig dwie osoby w oddziale lub 400 zt — w przypadku, gdy funkcje opiekuna powierzono tylko jednej osobie
w oddziale. (obecna wysokos$¢ dodatku za wychowawstwo 300,-z1).

3) dodatek funkcyjny dla mentora/opiekuna stazu wynosi 200 zt i przystuguje za kazda osobe odbywajaca
staz, powierzong nauczycielowi. (obecna wysokos¢ dodatku 80,-z1).

4) dodatek funkcyjny dla doradcy metodycznego/nauczyciela konsultanta wynosi 500 zi.
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