Zarzadzenie Nr WO0.0050.38.2024
Burmistrza Gminy i Miasta Grojec

z dnia 01 lutego 2024 roku

w sprawie zasad post¢powania w procesie dokonywania oceny pracy dyrektora
szkoly/placowki oraz nauczyciela, ktoremu czasowo powierzono pelnienie obowiazkéw
dyrektora szkoly, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Gréjec

Na podstawie art. 91 d pkt. 3 w zwiazku z art. 6a ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023r. poz. 984 ze zm.), oraz § 9 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 roku w sprawie oceny pracy nauczycieli
(Dz. U. z2022r. poz. 1822) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Niniejsze zarzadzenie reguluje zasady i tryb postgpowania zwigzany z oceng pracy
dyrektora szkoly/placowki oraz nauczyciela, ktoremu czasowo powierzono pelnienie
obowigzkow dyrektora.

§2
Zasady dokonywania oceny pracy dyrektora szkoly/ placowki

1. Oceny pracy dyrektora szkoly oraz nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono pelnienie
obowigzkow dyrektora szkoly, dokonuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

2. Kryterium oceny pracy dyrektora szkoly stanowi stopien realizacji zadan okreslonych
w art. 6, art. 7 ust. 2 1 art. 42 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 11 ust. 1 pkt 2 i pkt 3
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie oceny pracy nauczycieli — ustalony
w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru w zakresie spraw finansowych
i administracyjnych.

3. Ocena pracy dyrektora szkoly/placowki ustalana jest na podstawie ocen czastkowych
w zakresie:

a) kryteridw oceny pracy wymienionych w § 9 ust. 1 pkt 6, 10 1 11 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki w sprawie oceny pracy nauczycieli oraz ust. 21 ust. 3 oraz wart. 7 ust. 2 pkt
5 ustawy - Karta Nauczyciela dokonuje organ prowadzacy szkote lub placowke;

b) kryteriow oceny pracy wymienionych w § 9 ust. 1 pkt 15 i pkt 16 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki w sprawie oceny pracy nauczycieli oraz w art. 7 ust. 2 pkt 1 i art. 42 ust.2
ustawy - Karta Nauczyciela dokonuje Mazowiecki Kurator Oswiaty;

¢) kryteriow oceny pracy wymienionych w § 9 ust. 1 pkt 1-5, pkt 7-9 i pkt 12-14
Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki w sprawie oceny pracy nauczycieli oraz w art. 6
iart. 7 ust. 2 pkt 2-4 i pkt 6 ustawy - Karta Nauczyciela dokonuje Mazowiecki Kurator Oswiaty
w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg lub placowke.



4. Projekt oceny czastkowej w zakresie realizacji zadan, ktorych ocena nalezy do kompetencji
organu prowadzacego przygotowuje pracownik ds. o$wiaty Zespolu Administracyjnego
Placowek Oswiatowych w Gréjeu wyznaczony przez Burmistrza Gminy Grojec, a nastepnie
przedstawia do akceptacji Burmistrzowi Gminy Grojec.

5. Pisma zwigzane z procedurg oceny przygotowuje wyznaczony pracownik, parafowane
sa zgodnie z wewnetrznymi uzgodnieniami.

6. Czastkowa ocena pracy dyrektora ma charakter opisowy i ustala si¢ jg na podstawie analizy
zgromadzonych informacji i dokumentéw potwierdzajacych stopien realizacji przez dyrektora
szkoly zadan , o ktdrych mowa w ust. 3 pkt ai c. Organ prowadzgcy moze wystawic:

a) oceng wyrdzniajgca;
b) ocene bardzo dobra;
c) oceng¢ dobra;

d) ocene negatywna;

7. Podstawowym kryterium ustalenia oceny dobrej, bardzo dobrej lub wyr6zniajacej jest
realizacja zadaf wynikajacych z przytoczonych powyzej przepiséw prawnych, oraz realizacja
zadan wykraczajacych poza te, ktére zostaly wskazane. Natomiast ocene negatywna uzyskuje
dyrektor, ktéry nie realizuje zadan okreslonych dla oceny dobrej, wynikajacych
z przytoczonych powyzej przepisdéw prawnych.

§3
Tryb postepowania zwigzany z oceng pracy dyrektora

1. Po otrzymaniu wniosku z prosba o ocene czastkowa — wyznaczony pracownik rozpoczyna
czynnosci zmierzajace do oceny - czas na ocene czastkowg w zakresie realizacji zadan, ktérych
ocena nalezy do kompetencji organu prowadzacego 30 dni od daty wplywu wniosku do Urzedu
Gminy.

2. Pracownik wysyla informacje¢ do dyrektora szkoty/placéwki o uruchomieniu wnioskowane;
procedury oceny czastkowe;j.

3. Wyznaczony pracownik moze wystapi¢ do dyrektora szkoly/placowki o przekazanie
informacji lub udostg¢pnienia dokumentéw potwierdzajacych realizacje zadan objetych ocena,
moze rowniez proponowa¢ wypelnienie arkusza samooceny.

4. Pracownik dokonuje analizy zebranych informacji i dokumentéw dotyczacych realizacji
zadan przez dyrektora, zgodnie z przyjetymi kryteriami do czastkowej oceny pracy.

5. W przypadku potrzeby uzupelnienia brakujacych informacji czy dokumentéw pracownik
przeprowadza dodatkowe czynnosci wyjasniajgce/kontrolne w szkole/placowce.

6. Pracownik opracowuje i przedktada Burmistrzowi Gminy Gréjec karte czastkowej oceny
pracy dyrektora szkoly/placowki do podpisu (zalacznik do rozporzadzenia).

7. Pracownik zapoznaje dyrektora z projektem oceny, ktéry zapoznanie potwierdza
wlasnorecznym podpisem na karcie projektu czastkowej oceny.

8. Oceniany moze zglosi¢ uwagi i zastrzezenia co do tresci oceny na pismie, nie pézniej
niz w ciggu 5 dni od daty zapoznania si¢ z projektem oceny.



9. Pracownik Zespolu Administracyjnego Placowek O$wiatowych przygotowuje czastkowg
ocene pracy dyrektora uwzgledniajac zaakceptowane zastrzezenia, przedklada Burmistrzowi
Gminy Grojec do podpisu.

Jeden egzemplarz zostaje przestany do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. oswiaty zatrudnionemu
w Zespole Administracyjnym Placowek O$wiatowych w Gréjeu wyznaczonemu przez
Burmistrza Gminy Grdjec.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.






