ZARZADZENIE Nr WO0.0050.52.2023
Burmistrza Gminy i Miasta Gréjec
z dnia 21 marca 2023 roku

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina i Miasto Gréjec

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8.03.1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z
2023 r., poz. 40) oraz art. 1 pkt 3, art. 2 pkt 1 i art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3.03.2000 o
wynagradzaniu 0s6b kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (tj. Dz. U. z 2019 1., poz.
2136) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych
instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina i Miasto Groéjec, ktéry stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§2

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgeznik nr 1
do Zarzgdzenia Nr WO.0050.52.2023
Burmistrza Gminy i1 Miasta Grojec z dnia 21 marca 2023 1.

Regulamin
Przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzgdowych instytucji kultury dla
ktorych organizatorem jest Gmina i Miasto Grojec

§1

Regulamin okresla szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzgdowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina i Miasto Grojec:
1. Migjsko — Gminna Biblioteka Publiczna w Gréjcu,

2. Grojecki Osrodek Kultury.

§2

1. Nagrodg przyznaje Burmistrz Gminy i Miasta Gréjec na umotywowany wniosek Sekretarza

Gminy Grojec.

2. Whiosek, przyznanie nagrody rocznej, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi Zalgcznik nr 1 do

Regulaminu.,

3. Whiosek o przyznanie nagrody rocznej powinien zawieraé ocen¢ wynikéw finansowych
1 stopnia realizacji =zadan statutowych instytucji kultury, przy uwzglednieniu
makroekonomicznych warunkéw w zakresie funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury.
Ocena ta powinna dotyczy¢ roku, za ktéry przyznaje si¢ nagrode roczng oraz roku
poprzedniego i sporzadzona w oparciu o podstawowe wskazniki ekonomiczne. Ocena ta
powinna zawiera¢ takze poziom wykonania zadan z zakresu zaspokajania potrzeb
oswiatowych, kulturalnych i informacyjnych mieszkancéw gminy i miasta Gréjec oraz
upowszechnianie wiedzy i rozwoj kultury. Ocena powinna takze uwzgledniaé warunki

stworzone dla prawidlowego funkcjonowania jednostki.

zatwierdzenia sprawozdania finansowego jednostki za dany rok.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy zlozy¢ w terminie 1 miesigca od dnia

5. Nagroda jest wyplacana ze $rodkoéw instytucji kultury i moze zosta¢ przyznana

dyrektorowi, jezeli instytucja kultury posiada $rodki finansowe na jej wyplate.

6. Glowny ksiggowy instytucji kultury niezwlocznie po zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego jednostki przekazuje osobie upowaznionej do zlozenia wniosku o przyznanie

nagrody rocznej nizej wymicnione informacje:

a) ocene wynikdw finansowych i stopien realizacji zadan statutowych, o ktérych mowa w

ust. 3,

b) oswiadczenie o wysokosci przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia dyrektora za rok,

za ktory przystuguje nagroda,

¢) oswiadczenie o wysokosci srodkow zabezpieczonych w budzecie instytucji kultury na

wyplatg nagrody roczne;j.

§3

1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze byé przyznana dyrektorowi, ktdry

zajmowal swoje stanowisko przez caly rok obrotowy.



Dyrektor, ktory nie petnit swej funkcji przez rok kalendarzowy nabywa prawo do nagrody
rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu sprawowania funkcji pod warunkiem, ze
ten okres wynosit co najmniej 6 miesigcy.
. Nagroda roczna moze by¢ przyznana, jezeli dyrektor:
a) efektownie realizowat zadania i cele statutowe instytucji kultury,
b) gospodarowat srodkami z dotacji z Urzedu Gminy i Miasta w Grdjcu, w sposob
celowy, oszczedny i zgodny z prawem,
¢) efektywnie wdrazatl przyjety plan dzialalnosci i rozwoju instytucji kultury,
d) uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktory
przyznawana jest nagroda,
e) kierowana przez niego instytucja kultury uzyskata dodatni wynik finansowy, za rok
obrotowy, za ktory przyznawana jest nagroda.
Wysokos¢ nagrody rocznej uzalezniona jest od osiggnigtych przez jednostke wynikow
finansowych 1 stopnia realizacji zadan statutowych.
Wysokos¢ nagrody rocznej dla dyrektora instytucji kultury nie moze przekroczyé
trzykrotnosci jego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajacym rok
przyznania nagrody.
. Nagrody nie przyznaje sig, jezeli dyrektor naruszyt swoje obowiazki pracownicze w sposob
razacy 1 dajgcy podstawe do wymierzenia kary porzadkowej, wymierzenia kary za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub dyscyplinarnej, a takze odwolania ze
stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawg rozwigzania umowy O prace z winy
pracownika.
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Zalgcznik nr |

do Regulaminu Przyznawania nagrody rocznej
dyrektorom samorzadowych instytucji kultury, dla
ktérych organizatorem jest Gmina i Miasto Grojec
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Burmistrz
Gminy i Miasta Grdéjec

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ........... dla
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