ZARZADZENIE Nr W0.0050.35.2023
Burmistrza Gminy i Miasta Grdjec
Z dnia 6 marca 2023 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu wyboru Przedstawiciela Pracownikéw Urze¢du
Gminy i Miasta Gréjec na potrzeby wspéldzialania z Pracodawca

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2023
r., poz. 40), ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 — ze zmianami)
oraz ustawy z dnia 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2016 1.,
poz. 800 — ze zmianami) przewidujacych obowiazek wspotdziatania pracodawcey z przedstawicielami
pracownikow, zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin wyboru Przedstawiciela Pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta Grojec na
potrzeby wspdldzialania z Pracodawca, zwany dalej Regulaminem wyboru Przedstawiciela
Pracownikow, do reprezentowania interesow pracownikdéw oraz do dokonywania w ich imieniu wobec
pracodawcy uzgodnien i konsultacji w zakresie wymaganych przez przepisy prawa.

§2

Regulamin wyboru Przedstawiciela Pracownikow stanowi zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§3
Powoluje komisje wyborczg w skladzie:
1. Monika Maciak
2. Mariola Komorowska
3. Anna Piekut
§4

Ustalam date wyboru Przedstawiciela Pracownikow na dzien 27 marca 2023 roku.

§ 35

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. _
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Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr W0.0050.35.2023
Burmistrza Gminy i Miasta Gréjec z dnia 6 marca 2023 r.

Regulamin
Wyboru Przedstawiciela Pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta Grdjec

§ 1

Regulamin wybordéw Przedstawiciela Pracownikow okresla zasady i tryb zglaszania kandydatow,
przeprowadzania, warunki waznosci wyboréw oraz tryb odwotania i zrzeczenia si¢ funkcji przez
Przedstawiciela Pracownikow.

§2

Przedstawiciel Pracownikéw jest wybierany do reprezentowania interesow pracownikow w
przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegdlnosci dokonywania w imieniu pracownikow
uzgodnien i konsultacji z pracodawcg w zakresie prowadzonej dzialalnosci socjalnej, na zasadach
okreslonych w Ustawie z dnia 4.03.1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (tj. Dz. U.
z 2016 r., poz. 800 — ze zmianami), w zakresie prawa pracy, w szczego6lnosci przepisow zawartych w
Kodeksie pracy (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 — ze zmianami) oraz do wspétdzialania z pracodawca
w tym zakresie.
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§3

Kandydatem na Przedstawiciela Pracownikéw moze by¢ pracownik Urzedu Gminy i Miasta
Grojec zatrudniony na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony — za wyjatkiem Burmistrza,
Zastepcy Burmistrza, Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy oraz pracownika odpowiedzialnego za
sprawy kadrowe.

W glosowaniu na Przedstawiciela Pracownikoéw moze bra¢ udziat kazdy pracownik Urzedu Gminy
1 Miasta Grojec, bez wzgledu na rodzaj umowy.

W wyborach mozna glosowac tylko osobiscie i tylko jeden raz.

Wybory sg tajne i bezposrednie.

§4

Kandydaci na Przedstawiciela Pracownikow zglaszani sa osobiscie w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 20 marca 2023 r. do godziny 15.00.

Zgloszenie pracownika na Przedstawiciela Pracownikéw odbywa si¢ na formularzu, stanowigcym
zatacznik nr 1 do Regulaminu, wypelnionym i podpisanym przez zglaszajacego wraz ze zgodg na
kandydowanie wyrazong przez kandydata.

Formularz zgloszeniowy, o ktorym mowa w ust. 2 sklada si¢ w zamknigtej 1 opieczgtowane;
kopercie oraz umieszcza w urnie wyborczej w Sekretariacie Burmistrza.

Lista kandydatow na Przedstawiciela Pracownikéw zostanie wywieszona na tablicy ogloszen
Wydzialu Organizacyjnego w budynku Urzedu Gminy i Miasta w Gréjcu. W terminie do 21 marca
2023



Wybory Przedstawiciela Pracownikéw odbeda sie 27 marca 2023 roku w godzinach 11.00 —
13.00 w Sali Konferencyjnej Urzedu Gminy i Miasta w Grdjcu, w sposob umozliwiajacy oddanie
glosu przez wszystkich pracownikow.

Karty do glosowania stanowig zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§35

Wyborca poswiadcza odbidr karty do glosowaniu skiadajac podpis na liscie osob uprawnionych
do glosowania. Liste 0os6b uprawnionych do glosowania sporzadza pracownik Wydzialu
Organizacyjnego, odpowiedzialny za sprawy kadrowe.

Glosowaé mozna tylko na jednego kandydata, stawiajac znak ,,X”* w kratce przy nazwisku
kandydata.

Jesli wyborca postawil znak ,,.X” przy nazwisku wigcej niz jednego kandydata lub nie postawit
znaku ,, X" w kratce przy nazwisku kandydata lub nie postawit znaku ,,X” przy zadnym nazwisku
— glos bedzie niewazny.

Oddanie glosu nastgpuje poprzez wrzucenie karty do gtosowania do urny wyborczej.

§ 6

Wybory sg wazne bez wzgledu na liczbe pracownikdw, ktorzy wzigli udzial w glosowaniu.
Na Przedstawiciela Pracownikow zostaje wybrany kandydat, ktéry uzyskat najwigksza liczbg
gltosow.

Jesli kilku kandydatéw uzyska taka sama liczbe gloséw, przeprowadza sie 11 ture wyboréw w
dniu 30 marca 2023 r., na zasadach opisanych w Regulaminie.

Jesli zgloszono jedng kandydaturg, wybordw nie przeprowadza sig, a komisja wyborcza oglasza
nowy termin wyborow.

Jesli nie zgloszono zadnej kandydatury, komisja wyborcza oglasza nowy termin wyboréw.

Z przeprowadzonych wyborow komisja sporzadza protokol, ktory stanowi zatacznik nr 3 do
Regulaminu.

Ogtloszenie o wyniku naboru nastapi najp6zniej 31 marca 2023 r. poprzez wywieszenie
informacji na tablicy ogloszen Wydzialu Organizacyjnego w budynku Urzedu Gminy i Miasta
w Grojcu.

Komisja wyborcza wydaje pracownikowi zaswiadczenie o wyborze Przedstawiciela
Pracownikow, ktorego wzor stanowi zatgeznik nr 4 do Regulaminu.

§7

Wybodr Przedstawiciela Pracownikow dokonywany jest na czas nieokreslony.

Przedstawiciel Pracownikow moze zrzec si¢ swojej funkcji z zachowaniem 3 — miesigcznego
terminu wypowiedzenia, ze skutkiem na ostatni dzien miesigca. Pisemne zrzeczenie si¢ pelnienia
funkcji Przedstawiciela pracownikow nalezy ztozy¢ pracodawcy.

Wygasniecie funkcji Przedstawiciela Pracownikdw nastepuje na skutek rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy lub odwotania przez pracownikow.

Odwolanie pracownika z funkcji Przedstawiciela Pracownikéw wymaga pisemnego wniosku co
najmniej 25 % pracownikow Urzedu.

Wygasnigcie funkcji Przedstawiciela Pracownikéw nast¢puje w wyniku diugotrwale;
nieobecnosci pracownika, ktora uniemozliwia reprezentowanie pracownikdéw. W takiej sytuacji
mandat wygasa z uptywem 2 miesigcy nieprzerwanej nieobecnosci pracownika.



6. W przypadku wygasnigcia mandatu Przedstawiciela Pracownikéw, Pracodawca przeprowadza
nowe wybory na zasadach okreslony w Regulaminie, ustalajac nowe terminy w Zarzadzeniu.

§8

Dokumenty zwigzane z wyborami Przedstawiciela pracownikow pozostaja do wgladu w Wydziale
Organizacyjnym.

§9

1. Pracownik wybrany na Przedstawiciela Pracownikow pelni funkcje nieodplatnie, w czasie godzin
pracy.

2. Pracodawca zapewnia Przedstawicielowi Pracownikéw dostgp do danych i dokumentow w
wymaganym zakresie sprawach, w ktérych przepisy wymagajg wspotdziatania z Przedstawicielem
Pracownikow.

3. Przedstawiciel Pracownikow zobowigzany jest zachowania poufnosci danych, informacji i
dokumentdw oraz w stosunku do danych, co do ktérych pracodawca wyraznie zastrzegt sobie
poufnosc.

§ 10

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Duarings Gwidazila






Zalgeznik nr ]
do Regulaminu wyboru Przedstawiciela Pracownikow
Urzedu Gminy i Miasta Grojec

FORMULARZ ZGLOSZENIA KANDYDATA

Ja, N1Z€] POAPISANA/Y ...\ttt zglaszam

Pania/Pana .. ... e na kandydata
(imi¢ i nazwisko kandydata, Wydzial)

na Przedstawiciela Pracownikow Urzedu Gminy i Miasta Gréjec, do reprezentowania interesow
pracownikéw w przypadkach wymaganych przepisami prawa.

(data i czytelny podpis zglaszajacego)

Ja, NIZEJ POAPISANA/Y . ovii e e e wyrazam

(imig i nazwisko kandydata)

zgode na kandydowanie w wyborach na Przedstawiciela Pracownikow Urzedu Gminy 1 Miasta
Grojec. Jednoczesnie wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia wyborow.

(data i czytelny podpis zgtaszajacego)



Zalacznik nr 2
do Regulaminu wyboru Przedstawiciela Pracownikow
Urzedu Gminy i Miasta Grojec

KARTA DO GLOSOWANIA

na Przedstawiciela Pracownikéow Urzedu Gminy i Miasta Grojec

» Kandydaci uszeregowani sg alfabetycznie.
» Postaw znak ..X” przy nazwisku wybranego kandydata.
» Glosowaé mozna tylko na jednego kandydata.

Grojec, 27 marca 2023 roku.



Zalacznik nr 3
do Regulaminu wyboru Przedstawiciela Pracownikow
Urzedu Gminy i Miasta Grojec

PROTOKOL Z GLOSOWANIA

Glosowanie przeprowadzono w dniu ..........covvviiinennnn.
Glosowanie odbylo si¢ w godzinach od ....... 1| A w sali konferencyjne;j.
Liczba uprawnionych do glosowania .......
Komisja wydala kart do gtosowania ........... sztuk.
Oddano kart do glosowania ........ , W tym:
gloséw waznych .............
glosdw niewaznych .........
6. Lista gloséw waznych na poszcezegdlnych kandydatow:

LB L

7. Komisja stwierdza, zec w wyniku przeprowadzonego wyboru, Przedstawicielem
Pracownikow zostal(a) wybrany(a):

..............................................

..............................................

Grojec, dnia ........



Zalacznik nr 4
do Regulaminu wyboru Przedstawiciela Pracownikdow
Urz¢du Gminy 1 Miasta Grojec

ZASWIADCZENI O WYBORZE
NA PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW

Komisja wyborcza stwierdza, ze w wyniku naboru przeprowadzonego w dniu ...............
Pani/Pan ...........oooviiiiiiiinns

Zostala/zostal wybrany na Przedstawiciela Pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta Grojec w celu
reprezentowania interesow pracownikéw oraz do dokonywania w ich imieniu wobec
pracodawcy uzgodnien lub konsultacji w zakresie wymaganych przepisami prawa.

Podpisy cztonkéw komisji wyborczej:

Gréjec, dnia ........



