ZARZADZENIE Nr W0.0050.137.2022
Burmistrza Gminy i Miasta Grojec
z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie: ogloszenia naboru na stanowisko Dyrektora Miejsko Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Grojcu

Na podstawie art.30 ust2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2002 r. poz.559 2z pdzzm.) oraz art.ll
i art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z
2022 r. poz.530 z pdéz.zm.) zarzagdzam, co nastgpuje:

§1
1. Ogtaszam nabor na stanowisko Dyrektora Miejsko Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Grojcu.

2. Tres¢ ogltoszenia stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy w Grojcu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia W0.0050.137.2022
z dnia 30.06.2022

Burmistrz
Gminy i Miasta Grdjec
oglasza nabor na wolne stanowisko
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Groéjcu
Aleja Niepodleglosci 6

Kandydatem na stanowisko Dyrektora moze by¢ osoba spelniajagca wymagania:
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Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

. petna zdolno$¢é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

. osoba nie karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi,

. wyksztalcenie wyzsze magisterskie oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoleczne;

zgodnie z art.122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoleczne;j,

. doswiadczenie zawodowe: minimum 5 lat stazu pracy, w tym 3 letni staz pracy w pomocy

spolecznej

niekaralno$¢ za przestepstwo popelnione umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,
stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na kierowniczym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

Wysoka odpornos¢ na stres,
Umiejetno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowg jednostki
Kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialno$é, rzetelnos$é, wysoka kultura osobista,
znajomos$¢ przepisdw prawnych m.in. z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych,
Karty Duzej Rodziny, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, wspierania kobiet w ciazy
1 rodzin ,za zyciem”, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, ochrony zdrowia,
finansow publicznych, samorzadu gminnego, pracownikéw samorzadowych, prawa pracy,
ochrony danych osobowych oraz aktow wykonawczych, prawa zamowien publicznych oraz
stypendidw socjalnych
Znajomos¢ obstugi komputera,
Umiejetnosé pracy w zespole 1 dobra organizacja pracy wlasnej i zespotowe;,

Zakres wykonywanych zadan:

Kierowanie dzialalnoscig Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

i reprezentowanie na zewnatrz,

Planowanie, organizowanie 1 nadzorowanie pracy MGOPS ,

Przygotowywanie 1 skladanie niezbednych informacji 1 sprawozdan dotyczacych
funkcjonowania MGOPS-u i efektywnosci pomocy spolecznej ,

Nadzor nad sprawozdawczoscig merytoryczng w zakresie realizowanej pomocy spolecznej oraz
nad sprawozdawczoscia finansowa,

Opracowywanie projektu budzetu MGOPS oraz przygotowywanie informacji o przebiegu jego
wykonania,

Dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym MGOPS, przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych, gospodarowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych,



7. Dbato$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug swiadczonych przez
MGOPS,

8. Realizacja celow i zadan zgodnie ze statutem MGOPS oraz przepisami w tym zakresie,

9. Prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan
wlasnych Gminy oraz zleconych, na podstawie wydanych w tym zakresie upowaznien,

10.Przygotowywanie oceny zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji
spolecznej i demograficzne;j,

11.Wykonywanie wszystkich czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow MGOPS,

12.Zarzadzanie majatkiem MGOPS, zar6wno ruchomym jak i nieruchomym, przekazanym
w trwaty zarzad lub na podstawie umowy cywilno-prawnej i jego wlasciwe zabezpieczenie,

13.Terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji majatku MGOP.

14.0Organizacja obstugi i dziatalnosci administracyjnej, finansowej i gospodarczej MGOPS,

15.Wdrozenie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$é przetwarzania danych osobowych przez MGOPS z przepisami o ochronie danych
osobowych,

16.Prowadzenie dokumentacji MGOPS przewidzianej odregbnymi przepisami.

IV. Informacja o warunkach pracy:

Stanowisko administracyjne kierownicze urzg¢dnicze,

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

Pelny wymiar czasu pracy — prac przy komputerze pow. 4 godzin dziennie,

Praca wewnatrz pomieszczenia i w terenie, zmienne tempo pracy, kontakty z interesantami,
konieczno$¢  szybkiego reagowania i podejmowania decyzji. Wysilek fizyczny-
przenoszenie dokumentacji biurowej, wejscie po schodach, brak windy.

5. Planowane zatrudnienie od pazdziernika 2022 roku.

0 B e

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w maju 2022 roku w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych byl
nizszy niz 6%.

V. Kandydatéw prosimy o zlozenie nastepujacych dokumentow:

1. list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata o stanowisko Dyrektora,
2. CV /zyciorys/,
3. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje,
4. kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw dotyczacych stazu pracy
i zatrudnienia,
oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
6. zaswiadczenie lub o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na objgcie stanowiska,
o$wiadczenie, ze osoba nie byla prawomocnie skazana prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,
8. o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z z pelni praw publicznych,
9. os$wiadczenie o braku karania zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi o ktérych mowa w art.31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17.12.2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
10. o$wiadczenie o tresci ” Wyrazam zgodg na przetwarzanie udostgpnionych w dokumentacji
rekrutacyjnej innych danych osobowych niz wymienione w art. 22 ' § 1 Kodeksu Pracy,
oraz danych szczegdlnych ( art.9 ust.l RODO), ktére zamiescitem/am w dokumentach
aplikacyjnych w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego na
stanowisko Dyrektora Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Grojeu”,
11. o$wiadczenie o prowadzeniu lub nie prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej (okresli¢
charakter dzialalnosci ),
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12. oswiadczenie o tresci: ,,Przyjmuj¢ do wiadomosci fakt obowigzku publicznej publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami
ustawy o pracownikach samorzadowych”.

13. inne dokumenty wedtug uznania kandydata.

Brak ktoregokolwiek z wymaganych dokumentéw uniemozliwia przystapienie do naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urz¢gdu Gminy

1 Miasta w Grojcu ul. Jozefa Pilsudskiego 47 w Biurze Obstugi Klienta lub poczta, w dniach
pracy, w godzinach od 8 do 15°° w zamknietych kopertach z podanym adresem do
korespondencji z dopiskiem ,, Zatrudnienie Dyrektora Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Grojeu” w terminie do 15 lipea 2022 roku (decyduje data wpltywu do Urzedu).

Aplikacje ,ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o zatrudnieniu bgdzie umieszczona na stronie internetowej - Biuletyn Informacji
Publicznej] WWW.groiecmiasto.bip.info.Dl oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy

i Miasta w Grojcu.

Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach.

Pierwszy etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatow,

Drugi etap - komisja przeprowadza indywidualne rozmowy podczas ktérych kandydaci
prezentuja swdj program dzialania Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gréjcu.
Kandydaci o dopuszczeniu do drugiego etapu oraz terminie i miejscu rozmowy zostang
powiadomieni indywidualnie.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE
L IO (Arnionsa | VA RIRRI o i s imss sk sssmemsmn ssoomsorsins cisssm e sommsns s ssas e sssses
2. Dane KOntaKtOWE: ...\ .u.e ettt e

3. WYKSZIAICEIIE ..ottt ettt

(zawdd, specjalnosé, stopieh naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)
4. Wyksztalcenie UZUPEHIAJGCE .........ccoviiveiiiieeeieeee ettt ee e
(kursy, studia podyplomowe, data ukoviczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

5. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia .......cocoovevveiiiieeicrecccere s

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

6. Dodatkowe uprawnienia,

(miejscowosé i data)

(podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie)



Klauzula informacyjna

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Burmistrz
Gminy i Miasta Gréjec , ul. Jozefa Pitsudskiego 47, 05-600 Groéjec.

Inspektor ochrony danych

Administrator powolat Inspektora Danych Osobowych. Mogg si¢ Panstwo kontaktowaé
z wyznaczonym inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:

* Urzad Gminy i Miasta w Grojcu, ul. J. Pitsudskiego 47, 05-600 Grdjec

e e-mail: inspektor@grojecmiasto.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzal Paristwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach

pracownik6w jezeli wyraza Panstwo na to zgode, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym
czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte s dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bgdzie Panfistwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostaé odwolana w dowolnym czasie.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez
okres 3 miesigcy od zakoriczenia procesu rekrutacji.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza
Maja Panstwo prawo do:
L. prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usunigcia danych osobowych;

prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy
jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panistwa
innych danych jest dobrowolne.



