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Rozdziat 1.

Przepisy ogolne

§ 1.
1. Szkota nosi nazwe: Publiczna Szkota Podstawowa w Czgstoniewie.
3. Siedziba szkoty: Czestoniew Kolonia 60, 05-600 Grojec.

4. Szkota jest szkotg publiczng, o$mioletnig, z oddziatami przedszkolnymi.

§ 2.
1. Organem prowadzacym szkole jest Gmina i Miasto Grojec.
2. Siedziba organu prowadzacego jest budynek przy ulicy Jézefa Pitsudskiego 47, 05-600
Grojec.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
4. Szkotla jest jednostka organizacyjnag Gminy i Miasta Grojec dziatajacag w formie jednostki
budzetowe;.

5. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrgbne przepisy.

§ 3.
1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

2) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016r. poz.1943 z pdzn. zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowag z Oddziatami
Przedszkolnymi w Czg¢stoniewie;

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Publicznej Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Przedszkolnymi w Czgstoniewie;

5) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim i radzie rodzicow — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Publicznej Szkole Podstawowej z Oddziatami
Przedszkolnymi w Czgstoniewie;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Publicznej

Szkotly Podstawowej z Oddziatami Przedszkolnymi w Czg¢stoniewie;



7)

8)

9)

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Publicznej Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Przedszkolnymi w Czg¢stoniewie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznidw
Publicznej Szkoty Podstawowej z Oddziatami Przedszkolnymi w Czgstoniewie;
wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w Publicznej Szkole Podstawowej

z Oddziatami Przedszkolnymi w Czgstoniewie;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming i Miasto Grojec.

Rozdzial 2.

Cele i zadania szkotly

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy oraz z przepisOw wydanych na jej

podstawie, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

zapewnia realizacje prawa dziecka do ksztalcenia, wychowania i opieki odpowiednich
do wieku 1 osiggnietego stopnia rozwoju, w szczegolnosci umozliwia przyswojenie
przez uczniéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad teorii
praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematéw i zjawisk bliskich do$wiadczeniom
ucznidow, zdobycie przez uczniOw umiej¢tnosci wykorzystania podstawowych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

wspotdziata z rodzing pomagajac  jej w  wychowaniu dzieci, w tym
w przygotowaniu ich do nauki szkolnej, ksztattuje poczucie przynaleznosci spoteczne;j
I postawy patriotycznej,

zapewnia dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw 1 wychowankow, wprowadza dzieci w $wiat warto$ci
estetycznych,

wspomaga indywidualny rozwdj dziecka,

zapewnia mozliwos¢ korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej,

umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej,

umozliwia absolwentom szkoly podstawowej dokonanie §wiadomego wyboru dalszego

kierunku ksztatcenia,



8) tworzy srodowisko wychowawcze sprzyjajace ksztaltowaniu postaw prospotecznych,
poprzez mozliwos¢ udzialu w dziataniach w zakresie wolontariatu,

9) sprawuje opiecke¢ nad uczniami i wychowankami odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci szkoty,

10) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

11) organizuje opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczeszczajgcymi
do szkoty,

12) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych programéw
nauczania oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie,

13) umozliwia upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdéd dzieci oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska,

14) umozliwia uczniom nauke jezykow obcych,

15) ksztattuje postawy ucznidéw wobec ludzi niepetnosprawnych i potrzebujacych, uczy
samorzadnosci,

16) ksztalci umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacanie
slownictwa ucznidéw,

17) przygotowuje uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

18) ksztattuje u uczniow dbatos¢ o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnos¢ tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje cata dziatalnos$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci i dziatania
o0 charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

3. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajec
pozalekcyjnych.

4. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 realizacja zadan szkoty odbywac

si¢ bedzie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.



1)

2)

3)

4)

Nauka prowadzona na odlegtos¢ bedzie realizowana z wykorzystaniem materiatow
udost¢pnionych przez nauczyciela, rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej, Centralnej i Okr¢gowych Komisji Egzaminacyjnej, a takze emitowanych
w pasmach edukacyjnych programéw Telewizji Publicznej i Polskiego Radia.

W przypadku przedszkoli i uczniow klas I-11I szkoty podstawowej nauczyciel informuje
rodzicow o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich
realizacji przez dziecko w domu.

Kontakt z uczniami moze odbywaé si¢ poprzez dziennik Vulcan, Facebook, poczte
elektroniczng lub inne dostgpne komunikatory internetowe, np. Messenger, Skype. Jesli
nie ma takich mozliwosci (brak u ucznia odpowiedniego sprz¢tu lub tacza internetowego)
nauczyciele moga kontaktowac si¢ z uczniami za pomocga SMS-6w 1 MMS-6w.

W przypadku uczniow klas I — III kontakt z uczniami moze odbywaé si¢ za

posrednictwem rodzicoOw.

§5.

1. Szkota organizuje bezplatne wychowanie, nauczanie i opieke w zakresie okre§lonym

w odrgbnych przepisach.

2. Szkota wudziela uczniom, ich rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno -

pedagogicznej poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

organizacj¢ zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

wspotprace nauczycieli 1 uczniow z pedagogiem szkolnym,

prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

prowadzenie  zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i  innych
specjalistycznych w miar¢ mozliwos$ci finansowych i kadrowych,

indywidualng pomoc nauczycieli w poszczegolnych przypadkach,

porady i konsultacje.

3. Szkota moze prowadzi¢ zaj¢cia dodatkowe, nadobowigzkowe 1 pozalekcyjne optacane ze

srodkow budzetowych szkoty badz pozabudzetowych.

4. Szkota zapewnia uczniom szczeg6lnie uzdolnionym promowanie do klas programowo

wyzszych poza normalnym trybem, indywidualny tok oraz program nauki.

5. Szkota prowadzi w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych, warunkow kadrowych,

lokalowych - dziatalno$¢ innowacyjna.



§ o.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejécia ucznia
do szkoly do momentu jej opuszczenia.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza
jej terenem.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez
organizowanie zaje¢ $wietlicowych, pomoc pedagoga, psychologa, logopedy i pomoc
medyczng.

5. Szkota wspiera ucznidw rozpoczynajacych nauke, a takze uczniow majacych trudnosci
z nauka, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in.
poprzez organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych

do mozliwosci ucznidow.

Rozdziat 3.
Organy szkoty
§7.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
§8.

1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:



1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo o$wiatowe, nalezy

W szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

5) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadanh zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajgé organizowanych przez szkotg,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos$¢ za wasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach

jej kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,



13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola,
po spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe,

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;j,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty,

16) podawanie do publicznej wiadomosci wykazu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach
okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom, w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczeg6dlnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegolnych
klas na danym etapie edukacyjnym,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikoéw niebedacych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostaltych pracownikéw zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

6) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych

do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,



7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,
8) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
9) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,
10) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,
11) wspoltdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach,
12) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.
5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzgdem uczniowskim.
6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
7. Dyrektor moze, w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, wyda¢ zarzadzenie

regulujace dang kwestie.

§9.

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, Ww tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

10



1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

6) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowaneg0O programu nauczania, wykazu
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

7) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé,

9) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

. Rada pedagogiczna deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

0 odwotanie z funkcji dyrektora oraz do dyrektora 0o odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych

na zebraniach rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§ 10.

. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow uczniow.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztalcenia
lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.
Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

prawa.

§ 11.

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzadu

uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach

dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
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§12.

. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych
zZe statutu 1 plandw pracy szkoty.

. Konflikty 1 spory, wynikajagce pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

. Dyrektor szkoly prowadzi negocjacje w sprawach spornych migdzy uczniami a wychowawca,
rodzicem a nauczycielem, nauczycielem a nauczycielem.

. Wychowawcy klas prowadza negocjacje w sprawach spornych mig¢dzy uczniami, miedzy
uczniem a nauczycielem przedmiotu.

. W sprawach spornych nierozstrzygnigtych przez wychowawce, negocjacje prowadzi dyrektor
szkoty.

. Na dziatalno$¢ dyrektora szkoty rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, moga wnies¢
skarge do organu prowadzacego szkole badz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Na dziatalno$¢ dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty w zakresie przestrzegania
praw dziecka, w tym praw ucznia, uczniowie i ich rodzice mogg wnie$¢ skarge do organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Dziecka,

Rzecznika Praw Ucznia w trybie okreslonym w Kodeksie Postgpowania Administracyjnego.

Rozdziat 4.

Organizacja pracy szkoly

§ 13.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.

. W klasach IV-VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakofczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia

zamieszkatego w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu
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rady oddziatowej, moze podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba
ucznidéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

5. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwickszona nie wiecej niz o 2 uczniow.

5a. Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 4 liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej niz

2 ucznidéw, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany

oddziat.

6. Jezeli w szkole podstawowej jest organizowane nauczanie w klasach taczonych, to:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne w klasie I, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji
plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez laczenia tych klas z innymi
klasami;

2)w klasach II i III co najmniej polowe wymiaru godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania
fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami;

3)w klasach IV-VII co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z wyjatkiem muzyki, plastyki 1 wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez
faczenia tych klas z innymi klasami;

4) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania fizycznego,

prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami.

§ 14.

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W czasie zaje¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy mi¢dzylekcyjne.

4. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

5. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy

zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
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. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydzial czasu

na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 15.

. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

. I pétrocze nauki trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym,
a konczy sie¢ w ostatnim dniu zaj¢¢ edukacyjnych drugiego tygodnia stycznia.

. II pétrocze trwa od pierwszego dnia trzeciego tygodnia stycznia, a konczy si¢ w ostatnim dniu
zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

. Szczegotowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie ramowych
planow nauczania oraz planu finansowego szkoty.

. Dyrektor szkoly opracowujac arkusz organizacji szkoty uwzglednia opini¢ zakladowych
organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 16.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
sposrod uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 17.
. W szkole mozna utworzy¢ inne stanowiska kierownicze zgodnie z zasadami okreslonymi

w odrgbnych przepisach.

§ 18.
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Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniow
z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw
postaw zyczliwo$ci 1 otwarto$ci na potrzeby innych.

. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym,

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce,

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;j.

. Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacjg pozarzadowa lub instytucja, w ktorej uczniowie
beda wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda Rady Rodzicow.

. Dzialania uczniow z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddziatu w uzgodnieniu
z rodzicami.

. Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkot¢ wymaga
zgody ich rodzicéw i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okres$li w drodze uchwaty
sposob dokumentowania aktywnoS$ci spotecznej uczniow w formie wolontariatu oraz kryteria

uzyskiwania wpisu na Swiadectwie potwierdzajacego t¢ aktywnos¢.

§ 19.

. Religia i etyka jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych rodzice wyraza takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniom nieuczgszczajacym na lekcje religii 1 etyki szkota zapewnia opieke.

§ 20.

. Dla wszystkich ucznidow klasy IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia W rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniom, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opieke.

. Zajecia, o ktoérych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocj¢ ucznia

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§ 21.

1. Uczen na wniosek rodzicow ma prawo do nauki jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci

etnicznej lub jezyka regionalnego.

§ 22.

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:

N

N -

SN

1)

dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow,

2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,

3)

ksztalcenie umiejg¢tnosci podejmowania $wiadomych i trafnych decyzji edukacyjnych

i zawodowych,

4) uswiadomienie uczniom mozliwo$ci zmian w zaplanowanej karierze zawodoweyj.

. Doradztwo zawodowe jest zorganizowane na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

§ 23.

. Szkota prowadzi biblioteke.

. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniow, ich rodzicow

i nauczycieli.

. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programoéw nauczania i wychowania, wspiera

doskonalenie  zawodowe nauczycieli, uczestniczy w  przygotowaniu  ucznidow

do samoksztalcenia i korzystania z innych bibliotek.

. Kierunkami pracy biblioteki sa:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

zaspokajanie zgtaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
wspolpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej 1 medialnej
uczniow,

wspieranie nauczycieli w realizacji zadanh wynikajacych z planu pracy szkoly, w tym
programdéw nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworczej,

pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiegj¢tnoSci przetwarzania
I przyswajaniu informacji, w zaleznosci od jej formy, s$rodka przekazu, kanatu
komunikacyjnego,

szerzenie idei mowiacej, ze wolno$¢ intelektualna i wolny dostgp do informacji
sa zasadniczg wartoscig, warunkiem efektywnego 1 odpowiedzialnego uczestnictwa
obywatela w zyciu spotecznym,

wspotpraca z dyrekcja szkoly w zakresie unowoczesniania bazy dydaktyczne;.
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5. Zbiory biblioteki tworza:
1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury
zgodne z kanonem lektur, literatura naukowa i popularnonaukowa, beletrystyka,
2) podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniow,
3) przepisy oswiatowe i szkolne,
4) czasopisma dla nauczycieli i uczniow,
5) plyty CD,
6) kasety wideo,
7) inne pomoce dydaktyczne w miar¢ miejsca i potrzeb.
6. Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej — skontrum, przeprowadzana jest zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztalcenia;
C)ksztattowania u uczniow umiejetnosci poszanowania podrecznikoéw
i odpowiedzialnosci za ich wspolne uzytkowanie;
d) organizowania pomocy w odrabianiu zada domowych.
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programdéw nauczania, podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;
¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki.
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia ucznidw w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
éwiczeniowe;
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywigzania
si¢ z dbania o wspolne podreczniki;
¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
8. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz

wymiany ksigzek, materialow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
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9. Szczegotowa dziatalno$¢ biblioteki, prawa 1 obowigzki czytelnikoéw okresla regulamin
biblioteki szkolnej.

10. Szkota zapewnia dostep do bezptatnych podrecznikéw oraz materiatow edukacyjnych
dla uczniow klas. Podreczniki oraz materiaty edukacyjne sa wypozyczane uczniom przez
biblioteke szkolng wedtug regulaminu zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

11. Uczniom biorgcym systematyczny udzial w pracach biblioteki szkolnej moga by¢ przyznane

nagrody na koniec roku szkolnego.

§ 24.

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniéw.

2. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore przebywaja dluzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki.

3. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w sekretariacie szkoty w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy: w godzinach 7.30 — 16.00.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci,
a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania
uczniow.

7. Do zadan $wietlicy naleza:

1) tworzenie warunkéw do nauki i wypoczynku,

2) organizowanie pomocy W nauce,

3) ksztattowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia,
4) tworzenie warunkow do $wiadomego uczestnictwa w kulturze,

5) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

6) rozwijanie samodzielnos$ci, aktywnosci spotecznej osobowosci dziecka.

8. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

9. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

10. Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej.

11. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajdujg si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 25.

19



~N o o b~

. W szkole funkcjonuje stotléwka szkolna zwana dalej ,,stotowka”.

. Stotowka organizuje dozywianie w formie obiadow dwudaniowych z uwzglednieniem zasad

zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.
Positki wydawane w stotdéwce spetniajg wymagania, jakie muszg spetniac¢ $rodki spozywcze
stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach systemu o$wiaty

oraz normy zywienia majac na wzgledzie wartosci odzywcze i zdrowotne.

. Ze stotowki mogg korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.
. Korzystanie ze stotowki jest odptatne.
. Zasady odplatnosci za korzystanie z positkow okreslaja odregbne przepisy.

. Szczegotowe zasady pracy stotowki okresla regulamin stotdwki.

§ 26.

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkola organizuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczna.

. Liczbe uczestnikow zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 27.

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

I wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udziat

w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych

oraz innych zajeciach organizowanych przez nauczycieli i specjalistow.

. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca klasy.

. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni

psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci sa pomocg psychologiczno-

pedagogiczng, planowang i koordynowang przez wychowawcg klasy.

. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu powotywanego corocznie

przez dyrektora szkoty.

. Zespot sktada si¢ z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.
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. Dyrektor wyznacza osobe¢ koordynujaca prace zespotu.

§ 28.

. Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie

1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania

zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

§ 29.

. Budynek i teren szkoly objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki.

. Na terenie szkoty dzieci maja zapewniong statg opiek¢ ze strony nauczycieli 1 pracownikow
szkoty.

. Wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke nad uczniami oczekujacymi na zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne oraz nad statymi wychowankami $wietlicy.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy, dyrektor szkoty zobowigzany jest

do zorganizowana zastgpstwa. Dopuszcza si¢ zmian¢ planu zaje¢ lekcyjnych uczniom

po uprzednim ich zawiadomieniu, w przypadku Kklas | - TII oprocz dzieci zawiadamiani
sg rodzice.
. Nauczyciel prowadzacy w klasach 1 - Ill ostatnig lekcje sprowadza uczniow do szatni

lub $wietlicy.

. Wychowawcy  klas i nauczyciele oddziatu  przedszkolnego zobowigzani
sg do przeprowadzenia, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, w formie przez siebie
wybranej, zaje¢ o tematyce zwigzanej z bezpiecznym zachowaniem si¢ na terenie szkoty,
w drodze do szkoty oraz w czasie wolnym od zaje¢ w szkole.

. Dziecko z chorobg lub infekcja nie powinno przychodzi¢ na zajecia do szkoty.
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9. Jezeli chore dziecko przyjdzie do szkoty nauczyciel bezzwlocznie wzywa rodzicow,
aby zabrali je ze szkoly.

10. W czasie oczekiwania na rodzicow, jezeli jest obecna pielegniarka, dziecko przebywa pod jej

opieka w gabinecie, w innym przypadku pozostaje w sali lekcyjnej.

11. Dyrektor szkoty zatwierdza dwa razy w roku plan dyzurow.

13. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela dyzurujacego obowiagzki jego przyjmuje nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

15. Odrebne przepisy reguluja zasady sprawowania opieki nad uczniami szkoty w czasie:

1) zaj¢¢ obowiazkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego,

2) zawodow sportowych, imprez organizowanych przez szkote,

3) =zaje¢ praktycznych prowadzonych w pracowniach przedmiotowych,

4) wyjscia (wyjazdy) poza teren szkoly w obrgbie tej samej miejscowosci oraz poza
miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoly na zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe,
imprezy, wycieczki.

16. Dodatkowo za wiedzg dyrektora w sprawowaniu opieki nad uczniami w czasie zaj¢é

o ktorych mowa w ust. 15. moga pomagaé rodzice.

17. Jezeli specyfika programu nauczania nie sprzeciwia si¢ temu, w planie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych uwzglednia si¢ :

1) potrzebe rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) potrzebeg réznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu,

3) zasade nielgczenia w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu.

§ 30.

1. Stala opieke zdrowotng nad wuczniami w siedzibie szkoly sprawuje zgodnie
ze swoimi uprawnieniami zawodowymi pielegniarka — higienistka szkolna. Pod nieobecnos¢
pielggniarki — higienistki, pierwszej pomocy udzielaja nauczyciele majacy bezposredni
kontakt z poszkodowanym uczniem.

2. Zadania pielegniarki — higienistki szkolnej okreslone sa w odrebnych przepisach.

3. Pielggniarka w realizacji swoich zadan wspotpracuje z lekarzem zatrudnionym
w Zespole Opieki Zdrowotnej, Terenowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng, rodzicami

ucznidéw, dyrektorem szkoty i Rada Pedagogiczna.
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Rozdziat 5.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 31.

. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych niebedacych nauczycielami.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niebedacych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks Pracy.

. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami okreslaja odrebne

przepisy.

§ 32.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych

ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng

i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu 0 zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

. Nauczyciel obowiazany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym

mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza

1 opiekunczg.

Podstawowym obowigzkiem kazdego nauczyciela okreslonego przedmiotu jest pelna

realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogdélnego i1 przyjetego w szkole programu

nauczania.

. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) efektywnie realizowanie przyjetego programu nauczania,

3) przygotowanie rozktadu materiatu;

4) wtasciwe organizowanie procesu nauczania,

5) ocenianie ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami |  0cenianiem
wewnatrzszkolnym,

6) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

7) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp 1 zarzadzen
dyrektora szkoly w tym zakresie,

8) kontrolowanie obecnosci ucznidow na wszystkich zajeciach i niezwtoczne informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

9) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,
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10) indywidualizowanie procesu nauczania,

11) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

12) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) poziom wynikow dydaktycznych, wychowawczych w zakresie prowadzonych dziatan
edukacyjnych stosownie do realizowanego programu nauczania i warunkéw w jakich
dziata,

2) za stan warsztatu pracy, sprz¢tow 1 urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych
mu przydzielonych.

5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw
I wychowankéw podczas zajgé prowadzonych na terenie szkoly i poza nig, w czasie
dyzuréw miedzylekcyjnych mu przydzielonych,

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia badz
wychowanka lub na wypadek pozaru,

3) zniszczenie lub strate elementdow majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez

dyrektora szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 33.
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwodj ucznia, jego proces uczenia Si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej,

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie ich dziatan edukacyjnych i wychowawczych,

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow,

6) wspolpraca z pedagogiem, psychologiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze

zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznioéw.

§ 34.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wuczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow
i nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego — profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego w szkole
i ich ewaluaciji,

10) wspieranie dzialan wychowawczo - profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspoétdziatanie z poradniag psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,
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4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Pedagog, psycholog i logopeda szkolny wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora

szkoty.

§ 35.
1. Nauczyciel - bibliotekarz w zakresie pracy pedagogicznej:

1) udostgpnia zbiory uczniom, nauczycielom, rodzicom i innym pracownikom szkoty,

2) udziela informacji bibliotecznych,

3) informuje uczniéw i nauczycieli 0 nowych nabytkach,

4) udziela porad w wyborach czytelniczych, zach¢ca ucznidow do $wiadomego doboru
lektury i do jej planowania,

5) prowadzi =zajecia edukacyjne czytelniczo-medialne w wymiarze okreslonym
w odrebnych przepisach,

6) udziela pomocy w przeprowadzaniu réznych form zajg¢ dydaktyczno wychowawczych
w bibliotece, w organizowaniu pracy z ksigzka, z czasopismem,

7) organizuje rozne formy inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury wsrdd uczniow, apele
biblioteczne, dyskusje nad ksigzkami, konkursy czytelnicze i inne imprezy czytelnicze,
realizuje projekty dydaktyczno — wychowawcze.

2. Nauczyciel - Dbibliotekarz dostosowuje formy i treSci pracy pedagogicznej
do wieku 1 poziomu intelektualnego ucznidow, srodowiska, warunkdéw pracy.
3. W zakresie prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz:

1) gromadzi zbiory zgodne z potrzebami szkoty,

2) prowadzi ewidencj¢ zbiorow zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach,

3) opracowuje zbiory biblioteczne,

4) przeprowadza selekcje zbioréw i ich konserwacje,

5) organizuje warsztat informacyjny,

26



6) organizuje udostepnianie zbiorow, w tym podrecznikéw i materiatdow dydaktycznych
dla uczniow na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki,

7) opracowuje roczne plany dziatalnosci biblioteki,

8) uzgadnia stan majatkowy z ksiegowoscia,

9) projektuje wydatki biblioteki na rok kalendarzowy,

10) bierze udziat w kontroli ksiegozbioru / skontrum /,

11) odpowiada przed dyrektorem szkoty za stan majatkowy i dokumentacj¢ pracy.

. Nauczyciel-bibliotekarz w miar¢ mozliwosci wspolpracuje z rodzicami uczniow szkoty,

z bibliotekarzami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

. Nauczyciel - bibliotekarz wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 36.

. Nauczyciele grupy przedmiotéw tworza zespoty nauczycielskie.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale tworzg zespot wychowawczy

lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

. Pracag zespotu nauczycielskiego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy

zespotu.

Cele i zadania zespotu nauczycielskiego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrgcznikow,

2) wspélne opracowanie szczegolowych kryteribw oceniania Uczniow oraz badania
wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie ~ w  organizowaniu  pracowni  przedmiotowych, a  takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania.

. Prace zespolow nauczycielskich sa dokumentowane w formie protokotow ze spotkan.

. Zespoly nauczycielskie przedstawiaja dyrektorowi szkoty roczny plan pracy i zadania

do realizacji na poczatku roku szkolnego. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas

ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej — zespdt przedstawia

sprawozdanie.
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10.

§ 37.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole prowadza
w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca
na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢. W przypadku uczniow klas I-IlI
obserwacje ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ lub szczegdlnych
uzdolnien.
Nauczyciele, wychowawcy lub specjaliSci informuja bezzwlocznie wychowawce klasy
w przypadku, gdy stwierdza, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli Stwierdzi taka potrzebe.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy konieczno$ci objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala wspolnie z dyrektorem szkoty, formy
udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne
formy beda realizowane.
Wychowawca klasy wspolpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, uwzgledniajac wnioski zawarte w dokumentacji ucznia.
Do zadan nauczycieli prowadzacych zajgcia  specjalistyczne  (logopedyczne,
socjoterapeutyczne, integracj¢ sensoryczng, zajecia korekcyjno-kompensacyjne i inne)
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy: diagnozowanie uczniow
oraz odpowiednio do ich wynikéw, udzielanie uczniom pomocy we wspOtpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne.

§ 38.
Pracownik jest obowigzany wykonywaé prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowaé
si¢ do polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie s one sprzeczne z przepisami
prawa lub umow3 o prace.
Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:
1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy;
2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
3) przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

przeciwpozarowych;
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4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;
5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
6) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
3. Zadaniem pracownikdéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo uczniéw, dbanie
o tad i czystos¢.
4. Pracownicy niebg¢dacy nauczycielami majg rowniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo
uczniéw na terenie szkoty.
5. Szczegodtowy zakres obowigzkéw pracownikdéw niebedacych nauczycielami ustala dyrektor
szkoty.
5a. Do czynnosci 1 obowigzkoéw sekretarza nalezy w szczegdlnosci:
1) Obstuga sekretariatu:
a) prowadzenie wykazow shuzbowych, prawidlowe przechowywanie pism
1 dokumentow,
b) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzgdowych, drukow Scistego
zarachowania i innych dokumentow,
) obstuga interesantéw, udzielanie informacji.
2) Prowadzenie zbioru przepisow prawnych zewnetrznych i ogdlnie obowigzujacych.
3) Wiasciwe zorganizowanie pracy zapewniajgce nalezyte i terminowe wykonywanie zadan.
4) Prowadzenie spraw uczniowskich:
a) wydawanie i aktualizowanie legitymacji uczniowskich oraz prowadzenie ich
ewidenciji,
b) prowadzenie ksiag uczniow,
c) prowadzenie rejestru przyje¢ do pierwszej klasy oraz rejestru obowigzku
szkolnego,
d) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z procesem dydaktyczno — wychowawczym
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz dyspozycjami dyrektora szkoty i
wladz nadrzednych,
e) przechowywanie dokumentacji ucznidéw oraz innych dokumentdéw, zgodnie
odrebnymi przepisami.
5b. Do czynnosci i obowigzkow pomocy nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy
w szczegblnosci:

1) Wspieranie nauczyciela podczas prowadzenia zaj¢¢ z grupg dzieci.
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2) Pomoc przy przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i dekoracji oddziatu
przedszkolnego.
3) Czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w oddziale przedszkolnym
oraz podczas wycieczek, spacerow itp.
4) Pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci oraz czynnosciach higienicznych.
5) Bezpieczne i estetyczne podanie positkow dzieciom.
6) Utrzymywanie czystosci i porzadku w oddziale przedszkolnym (biezace sprzatanie) oraz
na placu zabaw.
7) Wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych =z organizacji pracy oddziatu
przedszkolnego zleconych przez dyrektora.
5c¢. Do czynnosci i obowigzkoéw kucharki szkolnej nalezy w szczegolnosci:
1) Odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy kuchni.
2) Odpowiedzialnos¢ za ilosciowe pobranie produktow od intendentki zgodnie
z kartotekg oraz jako$¢ sporzadzanych positkow i punktualno$é¢ ich wydawania.
3) Odpowiedzialno$¢ za stan sanitarno—higieniczny pomieszczen kuchni, zaplecza, naczyn
i wydawanych positkow.
4) Dbatosc¢ o estetyke ubioru — fartuch, nakrycie glowy.
5) Kucharka podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi.
5d. Do czynnosci i obowigzkow pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:
1) Wspotodpowiedzialnos¢ za catoksztatt pracy kuchni.
2) Dbatos¢ o dobre jakosciowo produkty pobierane do przygotowania positkow.
3) Odpowiedzialnos¢ za jako$¢ sporzadzanych positkow i punktualnos¢ ich wydawania.
4) Odpowiedzialno$¢ za stan sanitamo—higieniczny pomieszczen kuchni i przylegtych do
niej, zaplecza, naczyn 1 wydawanych positkow.
5) Dbatos¢ o estetyke ubioru — fartuch, nakrycie glowy.
5e. Do czynnosci i obowigzkow konserwatora nalezy w szczegdlnosci:
1) Kontrola sprawnosci i naprawa urzadzen i sprzgtu szkolnego.
2) Okresowe konserwowanie (malowanie) elementéw metalowych (ogrodzenie, drzwi)
I drewnianych — drzwi, tawki itp.
3) Naprawa urzadzen sanitarno—kanalizacyjnych i sanitarnych w razie potrzeby.
4) Dokonywanie przegladu sprzetu p.poz.
5) Koszenie trawnikow szkolnych.
6) Dbatos¢ o tad i porzadek na stanowisku pracy.

7) Stosowanie przepisow BHP podczas wykonywanej pracy.
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8) Opicka nad czystoscig boiska, terenu szkolnego (od$niezanie zimg, posypywanie
piaskiem itp.).
9) Wykonywanie prac awaryjnych na terenie szkoty powstatych z réznych przyczyn.
10) Konserwator podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi.
5f. Do czynnosci i obowigzkdéw sprzataczki nalezy w szczegolnosci:
1) Sprzatanie codzienne po zakonczeniu zajeé¢ lekcyjnych:
a) Sprzatanie obowigzuje w wyznaczonych przez dyrektora szkoty rejonach.
b) Dbac o czystos¢ podtog.
c) Wszystkie meble, tablice, lamperie olejne, obrazy, gabloty i parapety nalezy
przetrze¢ wilgotna $cierka.
d) Dba¢ o kwiaty w szkole i wokot szkoty, dbaé o czystosé na terenie przylegtym do
szkoty.
e) Po sprzatnigciu sprawdzi¢ zabezpieczenie okien, kranéw, drzwi, wygasi¢
oswietlenie.
f) Zauwazone uszkodzenia sprz¢tu i urzadzen zgtasza¢ u konserwatora.
g) Informowanie 0 zauwazonych niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow.
h) Wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych
z bezpieczenstwem uczniOw w czasie przerw.
i) Udzielanie pomocy na prosb¢ nauczyciela w sytuacjach szczegolnie
uzasadnionych.
J) Pilnowanie dzwonkow na lekcje i przerwy.
2) Sprzatanie okresowe obejmuje:
a) Cotygodniowe przeprowadzenie dezynfekcji urzadzen sanitarno — higienicznych.

b) Sprzatanie szkoty po remontach.

Rozdziat 6.

Uczniowie szkoly

§ 39.
1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju,
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3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji mi¢dzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej.

§ 40.

1. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,
2) pedagoga szkolnego,
3) dyrektora szkoty.

2. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie.

3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4. Rozpatrzenie skargi nast¢puje w ciggu 7 dni od daty jej ztoZenia.
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§ 41.
1. Uczen ma obowigzek:

1) uczeszczaé na zajecia szkolne,

2) dba¢ o dobre imi¢ szkoty, godnie jg reprezentowaé, znaé¢ i szanowac jej tradycje
1 obrzedowos¢,

3) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,

4) dbac¢ o wyglad zewngtrzny,

5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach i w zyciu szkoty,

6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikow szkoty,

7) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, dba¢ o higieng,

8) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

9) przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, e-papierosow, picia alkoholu i uzywania
narkotykow oraz innych srodkéw odurzajacych,

10) nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty,

11) nosi¢ stroj ustalony w szkole,

12) nosi¢ stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych — biata bluzka/ koszula i ciemne
spddnica/spodnie,

13) szanowac przekonania i poglady innych,

14) uczegszczaé do szkotly systematycznie, punktualnie, kazda nieobecno$¢ i spdznienie
usprawiedliwiac,

15) szanowac i chroni¢ mienie szkoty,

16) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o kulture
jezyka.

2. Uczniowie szkoly maja obowigzek przestrzegania zasad regulujacych korzystanie

w szkole z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen rejestrujacych obraz 1 dzwigk:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych  obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonéw
komoérkowych (telefony i inne urzadzenia rejestrujace obraz i dzwiek powinny by¢
wylaczone i schowane w plecaku),

2) w czasie przerw miedzylekcyjnych mozna zadzwoni¢ lub odebraé telefon po uzyskaniu

zgody nauczyciela,
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3) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu i innych urzadzen jest catkowicie
zabronione,

4) zaginigcie lub kradziez telefonu (innego urzadzenia) nalezy niezwlocznie zglosié
wychowawcy lub dyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim organom policji,

5) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych (innych urzadzen
rejestrujgcych obraz 1 dzwigk) na terenie szkoty powoduje oddanie przez ucznia
wylaczonego aparatu do ,,depozytu”- aparat odbiera rodzic w sekretariacie szkoty,

6) w innych szczegdlnych sytuacjach — w szkole i poza szkota, w sprawie uzycia telefonu

decyzje podejmuje nauczyciel.

§ 42.
1. W szkole obowigzuje nastgpujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1) rodzic lub uczen zglasza kazdg nicobecnos¢ w szkole (catodzienng, wielodniowa
lub na wybranych zajeciach) powiadamiajgc wychowawce przed rozpoczgciem zajec;

2) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole
do wychowawcy, a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia do wychowawcy
do sekretariatu szkoty, najpdzniej do 7 dni po powrocie do szkoty;

3) w przypadku, gdy nieobecno$¢ ucznia w szkole jest dluzsza niz 5 dni do pisemnego
usprawiedliwienia zatacza si¢ zaswiadczenie lekarza lub innych instytucji
potwierdzajacych powody nieobecnosci ucznia w szkole;

4) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, gdy
ma watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadno$ci powodu
nieobecnosci;

5) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia ostateczng

decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

§ 43.
1. Uczen moze otrzyma¢ wyrdznienia i nagrody.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrod moga wystgpowac:
1) wychowawcy Klas,
2) inni nauczyciele,
3) rada rodzicow,

4) dyrektor szkoty,
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5) samorzad uczniowski,

6) organizacje mtodziezowe.

3. Zawzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujace nagrody i wyrdznienia:
1) pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec uczniow klasy, rodzicow,
2) pochwata ustna dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty i nauczycieli,
3) list gratulacyjny do rodzicow,

4) nagrody rzeczowe.

§ 44.
1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw kary, w szczegdlnoSci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej
1 inni pracownicy szkoty.
3. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) nagana wychowawcy,

4) nagana dyrektora szkoty,

§ 45.

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 45ust. 3 pkt 1-4 nie wptyngto na poprawe postepowania ucznia,
2) W razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

2. Uczen moze by¢ skreSlony z listy ucznidw, o ile jest pelnoletni i razaco narusza zasady
okreslone w statucie lub obowiazujacych regulaminach. Dyrektor szkoly, po wyczerpaniu
srodkow oddziatywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy
uczniéow szkoty. Skreslenie z listy ucznid6w nastepuje na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 46.
1. Szkota powiadamia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary lub przyznanej

nagrodzie.
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. Rodzic ma prawo odwotania od natozonych kar i przyznanych nagrod.
. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty

w terminie do 7 dni rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje rodzic prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,

moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

. Jezeli rodzic nie zgadza si¢ z przyznang dziecku nagroda, przysluguje mu prawo wniesienia
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie do 7 dni

rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

§ 47.

. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg

role rodziny.

. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly,
a przebywajacego czasowo za granica),

5) do zapewnienia dziecku realizujacemu roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowiagzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczg¢szczajgcemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego opieki
w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka

ze szkoty.
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§ 48.

. Dla zapewnienia warunkow realizacji praw rodzicow szkota organizuje zebrania z rodzicami
lub spotkania indywidualne z nauczycielami zgodnie z harmonogramem w danym roku
szkolnym, w godzinach popotudniowych, w czasie ktérych obecni sg wszyscy nauczyciele
uczacy w danej klasie.

. Do wiadomo$ci rodzicow podane sg godziny dyzuréw pedagoga i psychologa
w ustalonym dniu tygodnia.

. Informacje biezace o dziecku, nauczyciel przekazuje rodzicowi, wylacznie po zakonczonych

zaj¢ciach lekcyjnych, po wezedniejszym ustaleniu terminu.

§ 49.

. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekeyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

. Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upowaznienia

dyrektora szkotly, do zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

. Formg usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na zajeciach jest zwolnienie lekarskie

lub usprawiedliwienie pisemne wystawione przez rodzicow lub upowazniong przez nich

osobg¢ zapewniajacg petne bezpieczenstwo, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia.

Rozdzial 7.

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 50.

. Za osiagniecia edukacyjne uczniow odpowiedzialni s w rdwnym stopniu nauczyciel, rodzic
oraz sam uczen.

. Obowiazki nauczyciela w tym zakresie okreslone sa przez ustawe Prawo o$wiatowe, Karte

Nauczyciela, przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.
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. Obowigzkiem rodzica jest wspotpraca ze szkola, uczestnictwo w zebraniach i konsultacjach
w celu podejmowania wspolnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych z nauczycielami,
pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

. Obowigzkiem ucznia jest dbato$§¢ o stale poglebianie wiedzy, ksztalcenie umiejgtnosci

na miar¢ swoich mozliwosci.

§ 51.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddzialu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i Sposobie

oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami 1 sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi

na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole.

§ 52.

. Ocenianie biezgce z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie wiedzy, umiej¢tnosci 1 zachowania ucznia powinno by¢ dokonywane
systematycznie, w r6znych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

. Ocenianiu podlegaja na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych:
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1) wypowiedzi ustne lub pisemne w formie kartkowek obejmujacych wiadomosci
z ostatniego tematu (mogg by¢ stosowane codziennie),

2) sprawdziany obejmujace kilka tematow (musza by¢ wczesniej zapowiedziane, zapisane
w dzienniku i przeprowadzone w dniu innym niz praca klasowa),

3) prace klasowe obejmujace znaczng cz¢$¢ materiatu (mogg by¢ przeprowadzane w danej
klasie po wczeéniejszym tygodniowym uprzedzeniu uczniéw i zapisaniu w dzienniku);
dwie prace klasowe nie mogg si¢ odby¢ w tym samym dniu; tgczna liczba prac
klasowych i sprawdzianéw w ciggu tygodnia nie moze by¢ wigksza niz trzy, przy czym
moga si¢ odby¢ maksymalnie dwie prace klasowe,

4) inne prace ucznia.

. Uczen nieobecny na pracy klasowej pisze pracg w terminie wyznaczonym przez nauczyciela,

jednak nie pdzniej niz dwa tygodnie po powrocie do szkoty.

. Uczen, ktory otrzymat z pracy klasowej ocen¢ niedostateczng moze ja poprawi¢ w terminie

wyznaczonym przez nauczyciela, jednak nie pozniej niz dwa tygodnie po oddaniu pracy (za

zgoda nauczyciela moze takze poprawi¢ ocen¢ dopuszczajacg lub dostateczng).
1) Ocena z poprawy, o ile jest wyzsza od zdobytej za pierwszym razem, przypisywana jest
do oceny, jako poprawa.

2) Do poprawy oceny uczen moze przystapic tylko raz.

. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia, polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych,
a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
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6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
9. Ocenianic zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
10.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 53.
1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw.
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do konca
roku szkolnego.
3. Nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadni¢ ustnie.
1) Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalong oceng biezaca,
srodroczng, roczng 1 koncowa.
2) Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych
1 znanych uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej
aktywnosci oraz wskazanie:
a) co uczen zrobil dobrze,
b) co uczen ma poprawic,
¢) wjaki sposob uczen ma poprawi¢ oceng,
d) jak ma pracowa¢ dalej (sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju).
3) Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie
si¢ do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny

oraz wskazanie:
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a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,

b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia

jest udostgpniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie

uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane sg do wgladu wedlug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne nie mogg by¢ kserowane i fotografowane

przez ucznidow i rodzicow.

§ 54.

. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérych mowa

w przepisach wydanych na podstawie art.47 ust. 1 pkt. 5 ustawy — Prawo o$§wiatowe;
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5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

3. 1) Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej 1 nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

2) Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajgcia z uczniem w szkole i1 po
uzyskaniu zgody rodzicéw albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo
peloletniego ucznia, opinia, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ wydana takze uczniowi
szkoty ponadpodstawowe;j.

3) Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicow albo
petnoletniego ucznia.

4. 1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. 1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow albo peloletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba

zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.
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2) W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego

wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,

zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

3) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

§ 55.

1. W zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej ocena ma charakter opisowy i dotyczy nie tylko

postepéw w nauce, ale ogdlnego poziomu rozwoju konkretnego ucznia.

2. Oceny dzielg si¢ na :

1)

2)

biezace: okres§lajace poziom wiadomosci 1 umiejetnosci ze zrealizowanej czesci zajec
edukacyjnych.
srodroczne 1 roczne: bedace okresowym podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych

i zachowania ucznia.

3. W Kklasach I-I1l ocenianie biezace ucznia prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie

obserwacji ucznia, wynikow jego sprawdziandow, prac pisemnych i innych wytworow

w obszarach:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci),

pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, ptynnosé, spojnos¢ logiczna
wypowiedzi pisemnych ),

wypowiedzi slowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnos¢, logiczno$¢, rozumienie
polecen),

obliczanie (wykonywanie dzialan arytmetycznych, rozwiazywanie zadan tekstowych,
probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne),

wiedza o S$wiecie (znajomo$¢ poje¢ 1 proceséw przyrodniczych, Srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, dos§wiadczenia, analiza zjawisk),

dziatalnos$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna),

rozwo0j ruchowy,

osobista motywacja i zaangazowanie ucznia w procesie edukacji.
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4. Podstawowsg formg oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela

si¢ do osiaggnigC 1 postepdw dziecka, jego pracy 1 wysitku.

5. Rodzaje oceny:

1) ocena stowna - w formie pochwaty lub naprowadzenia,

2)

ocena pisemna w formie zapisu:
a) celujacy (6)

b) bardzo dobry (5)

c) dobry (4)

d) dostateczny (3)

e) dopuszczajacy (2)

f) niedostateczny (1)

3) przy ocenach stosowane sg znaki ,,+” i ,,-”.

7. Przedmiot oceny:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

aktywno$¢ dziecka na zajeciach,
samodzielno$¢ w mysleniu 1 dziataniu,
oryginalno$¢ rozwigzan,

wytrwato$¢ w dazeniu do celu,

staranno$¢ wykonywanej pracy,
systematyczno$¢ odrabianej pracy,
dodatkowe prace wykraczajace poza program,
wszelkie prace ustne i pisemne,

osobista motywacja do nauki.

odnoszacy

8. Do rozpoznawania poziomu opanowanych wiadomosci 1 umiej¢tnosci stosowane i oceniane

sg prace pisemne, w tym: karty pracy, testy, sprawdziany i inne formy prac pisemnych

I ustnych.

9. W klasach I-IIT $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami

opisowymi.

10. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111

uwzglednia poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci

w stosunku do wymagan i efektéw ksztalcenia oraz kryteriow weryfikacji dla danego etapu

edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe

z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 56.

edukacyjne ucznia zwigzane
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1.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.

3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.

4.
S.

2

Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+71,,-”.
Wszyscy nauczyciele stosuja jednolite, ogodlne zasady oceniania ucznia, uwzgledniajac
nastepujace obszary:

1) zakres i jako$¢ wiadomosci,

2) rozumienie materiatu naukowego, nabyte umiejetnosci,

3) postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami,

4) Kkulturg przekazywania wiadomosci.

W przypadku prac punktowanych oceny wystawia si¢, przeliczajac punkty na procenty

wedtug nastepujace;j skali:

100% - Celujacy
90-99% - bardzo dobry
70-89% - dobry
50-69% - dostateczny
30-49% - dopuszczajacy

0-29% - niedostateczny

Ocena klasyfikacyjna nie jest §rednig arytmetyczng ocen czastkowych, ale sumg osiggnie¢
ucznia w danym roku szkolnym okreslajaca przyrost wiedzy i umiejgtnosci.
Klasyfikacji semestralnej, rocznej i koncowej dokonuje si¢ na podstawie ocen czastkowych

przy czym najwigksze znaczenie maja oceny z prac klasowych i sprawdzianéw, w drugiej
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10

11.

12
13

kolejnosci uwzgledniane sg oceny z odpowiedzi ustnych i kartkdéwek. Pozostale oceny majg
charakter wspomagajacy.

Warunkiem otrzymania przez ucznia pozytywnej oceny rocznej jest uzyskanie przez niego
pozytywnej oceny za I i Il pétrocze.

Jesli uczeh w terminie wskazanym w organizacji roku szkolnego poprawil oceng

niedostateczng z przedmiotu za I potrocze, uwaza si¢, ze za I potrocze uzyskat oceng

pozytywna.

Przy wystawianiu oceny z zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel kieruje si¢ nastepujacymi

kryteriami ogolnymi:
1) postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami;
2) postepy ucznia w potroczu, roku szkolnym,;
3) =zakres i jako$¢ wiadomosci;
4) rozumienie materiatu dydaktycznego;
5) wysilek ucznia oraz wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu.
1) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej.
2) W przypadku gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez
ucznia s3 prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w
formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia

wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

. Oceng z religii i etyki wystawia nauczyciel zgodnie z odregbnymi przepisami.

. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny czastkowe.

1) Ocena celujaca:
a) wiadomosci $cisle naukowe, w zakresie podstawy programowej, jak i wykraczajace
poza wymagania programowe; tresci wiadomos$ci powigzane ze sobg w systematyczny
uktad,
b) zgodnie z nauka rozumienie uogodlnien i zwigzkéw migdzy nimi oraz wyjasnianie

zjawisk bez jakiejkolwiek pomocy z zewnatrz,
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2)

3)

4)

5)

C) samodzielne i sprawne postugiwanic si¢ wiedzg dla celow teoretycznych
i praktycznych,

d) przekazywanie wiadomosci w sposOb jasny, poprawny, rozumny, logiczny, pewny
1 tworczy; uzywanie komunikatywnego jezyka.

Ocena bardzo dobra:

a) Wyczerpujagce opanowanie materiatlu, wiadomo$ci powigzane ze sobg w logiczny
uktad; glebokie ujecie materiatu programowego,

b) wtasciwe rozumienie uog6lnien i zwigzkéw migdzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez
ingerencji nauczyciela,

C) umiejetne wykorzystywanie wiadomos$ci w teorii i praktyce bez pomocy nauczyciela.
d) jasnos¢, przejrzystos¢ wypowiedzi, komunikatywny jezyk; poprawne, logiczne
wyrazanie mysli.

Ocena dobra:

a) opanowanie materialu programowego; wiadomosci powigzane zwigzkami logicznymi,
b) poprawne rozumienie uogélnien miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk nieznacznie
Inspirowane przez nauczyciela,

c) stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych nieznacznie
inspirowane przez nauczyciela,

d) poprawne wyrazanie si¢; bez trudnosci; potknigcia terminologiczne, nieznaczne bledy
jezykowe.

Ocena dostateczna:

a) zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych z danego
przedmiotu; wiadomosci podstawowe potagczone zwigzkami logicznymi,

b) dos¢ poprawne rozumienie podstawowych uogélnien oraz wyjasnianie wazniejszych
zjawisk z pomocg nauczyciela,

c) stosowanie wiadomosci dla celéw praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela,

d) niepewnos$¢ sgdow; brak logiki wypowiedzi; bledy w tresci i jezyku.

Ocena dopuszczajaca:

a) nieznajomo$¢ nawet podstawowego materialu programowego; luzno zestawione
wiadomosci,

b) brak rozumienia podstawowych uogélnien i nieumiejetnosci wyjasniania zjawisk.

C) brak umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela.
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o 0 > w

d) przekazywanie wiadomosci jedynie przy pomocy pytan naprowadzajacych; liczne
btedy dotyczace poprawnosci jezykowej wypowiedzi.

6) Ocena niedostateczna:
a) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteribw na oceng
dopuszczajaca.

7) W oparciu o powyzsze ogélne zasady nauczyciele przedmiotow ustalajg konkretne
wymagania na poszczegolne oceny. Wymagania te okreslajg precyzyjnie, jaki zakres

wiedzy i umiejetnosci przypisany jest do danej oceny.

§ 57.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,

6) naganne.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

Pozytywnymi ocenami zachowania sg oceny: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne.
Negatywnymi ocenami zachowania sg oceny: nieodpowiednie, naganne.

Oceng wyjsciowg jest ocena poprawna.

Srédroczng, roczng i koncowa oOcene klasyfikacyjna zachowania wystawia wychowawca
klasy po uwzglednieniu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Wystawiong oceng¢ zatwierdza Rada Pedagogiczna, ktora ma glos decydujacy.

Nauczyciele uczacy w danej klasie wystawiajg propozycje srodrocznych, rocznych
i koncowych ocen w oparciu 0 ocenianie biezace (reprezentowanie szkoty, stosunek
do obowigzkow szkolnych, aktywno$¢, kultura osobista, uwagi pozytywne i negatywne
z zeszytu uwag itp.) i Kryteria ocen zachowania.

Kryteria ocen zachowania:
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1)

2)

ocena wzorowa - uczen wzOrowo i bez zastrzezen wywigzuje si¢ z obowigzkoOw ucznia
zgodnie z wymaganiami zapisanymi w statucie szkoty, jest osoba godng zaufania
1 nasladowania (zar6wno na terenie szkoty, jak i w srodowisku lokalnym):

a) przez cale potrocze/rok systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne i bierze w nich
aktywny udziat na miar¢ swoich mozliwosci,

b) nigdy nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

¢) nie ma nieusprawiedliwionych spd6znien i nieobecnosci,

d) usprawiedliwienia dostarcza najp6zniej w ciggu tygodnia po powrocie do szkoty,

e) dba o swoj rozwdj: doskonali swoje zdolno$ci i dazy do rozwijania wlasnych
zainteresowan,

f) z wlasnej inicjatywy stluzy pomocg innym, w tym stara si¢ rozwigzywac¢ problemy
zaistniale w grupie réwiesnikow,

g) wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska oraz sumiennie
wypehia przyjete przez siebie obowigzki i zadania powierzone przez nauczycieli,

h) wyroznia si¢ szczegdlng kultura osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty,
réwiesnikow i innych osob,

i) dba o higieng osobistg | swoj wyglad zewnetrzny: stroj galowy, zawsze zmienia
obuwie, nie maluje si¢ ani nie ubiera wyzywajaco,

J) szanuje mienie szkolne, spoteczne i wlasno$¢ rowiesnikow,

K) nigdy nie ktamie, nie probuje unikng¢ odpowiedzialno$ci za wlasne decyzje i czyny,

) nie bierze udziatu w kradziezach i wymuszeniach,

1) nie stosuje przemocy i agresji,

m) nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa i nie prowokuje ani nie uczestniczy
w konfliktach rowiesniczych,

n) nie pije alkoholu, nie pali papieroséw, nie zazywa narkotykoéw, dopalaczy oraz innych
substancji szkodliwych dla zdrowia,

0) nie namawia rowiesnikow do zazywania substancji odurzajacych i nie utrzymuje
kontaktéw z osobami rozprowadzajgcymi te substancje,

p) nie dziata w nieformalnych grupach,

r) w czasie wycieczek szkolnych oraz uroczystosci i zabaw odbywajacych si¢ w szkole
(poza godzinami nauki) przestrzega obowigzujacego w tym czasie regulaminu,

S) nie uzywa na lekcji urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela.

Ocena bardzo dobra - uczen bardzo dobrze i tylko z niewielkimi zastrzezeniami

wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie z wymaganiami zapisanymi w statucie
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3)

szkoty, jest osobg godng nasladowania (zaréwno na terenie szkoty, jak 1 w $rodowisku
lokalnym).

a) przez cate potrocze/rok szkolny systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne i stara
si¢ bra¢ w nich aktywny udzial na miar¢ swoich mozliwosci,

b) nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

¢) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i ma maksymalnie 3 nieusprawiedliwione
spOznienia,

d) usprawiedliwienia dostarcza nie p6zniej niz w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty,

e) dazy do rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci,

) nie odmawia swojej pomocy innym,

0) wykazuje che¢ pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska oraz sumiennie wypetnia
przyjete przez siebie obowiazki i zadania powierzone przez nauczycieli,

h) jest kulturalny wobec wszystkich pracownikow szkoty, rowiesnikow i innych osob,
przestrzega norm dobrego wychowania,

i) dba o higieng osobistg i swoj wyglad zewnetrzny: strdj galowy, zmienia obuwie, nie
maluje si¢ ani nie ubiera wyzywajaco,

J) szanuje mienie szkolne, spoteczne i wlasno$¢ rowiesnikow,

K) nigdy nie ktamie, nie probuje unikna¢ odpowiedzialnosci za witasne decyzje i czyny,

) nie bierze udziatu w kradziezach i wymuszeniach,

1) nie stosuje przemocy i agresji,

m) nie uzywa wulgarnego stownictwa i nie prowokuje ani nie uczestniczy w konfliktach
réwiesniczych,

n) nie pije alkoholu, nie pali papieroséw, nie zazywa narkotykow, dopalaczy oraz innych
substancji szkodliwych dla zdrowia (zar6wno na terenie szkoty jak 1 poza nig),

0) nie namawia réwiesnikow do zazywania substancji odurzajgcych i nie utrzymuje
kontaktéw z osobami rozprowadzajacymi te substancje,

p) nie dziata w nieformalnych grupach,

r) w czasie wycieczek szkolnych, a takze uroczystosci i zabaw odbywajacych
si¢ w szkole (poza godzinami nauki) przestrzega obowigzujgcego w tym czasie
regulaminu,

S) nie uzywa na lekcji urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela.

Ocena dobra - uczen dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia zgodnie

Z wymaganiami zapisanymi w statucie szkoty:
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4)

a) przez cate potrocze/rok szkolny systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne 1 bierze
W nich udziat na miar¢ swoich mozliwosci,

b) nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

c) posiada maksymalnie 10 godzin nieusprawiedliwionych niecobecno$ci i maksymalnie
3 nieusprawiedliwione spdznienia,

d) usprawiedliwienia dostarcza nie pdzniej niz w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty,

e) dazy do rozwijania swoich zainteresowan i zdolnoS$ci; sporadycznie wymaga zachety
od nauczyciela,

) na wyrazng prosbe stuzy innym pomoca,

g) podejmuje si¢ wykonania zaproponowanych mu prac na rzecz klasy i szkoty,

h) jest kulturalny wobec wszystkich pracownikow szkoty, rowie$nikow i innych 0sob,
stara si¢ przestrzegac zasad dobrego wychowania,

i) dba o higien¢ osobistg i swoj wyglad zewngtrzny: strdj galowy, zazwyczaj zmienia
obuwie, nie maluje si¢ ani nie ubiera wyzywajaco,

J) szanuje mienie szkolne, spoteczne i wlasno$¢ rowiesnikow,

k) nie ktamie,

) jesli sporadycznie zdarzy mu si¢ ztamaé zasady dobrego wychowania (zadna z tych
sytuacji nie stwarza zagrozenia bezpieczenstwa), potrafi przyznac si¢ do btedu, stara sie
zado$¢uczynic,

1) nie bierze udziatu w kradziezach i wymuszeniach,

m) nie stosuje przemocy i agresji,

n) nie uzywa wulgarnego stownictwa i nie powoduje konfliktoéw rowiesniczych,

0) nie pije alkoholu, nie pali papierosow, nie zazywa narkotykow, dopalaczy oraz innych
substancji szkodliwych dla zdrowia,

p) nie namawia rowiesnikow do zazywania substancji odurzajacych i nie utrzymuje
kontaktéw z osobami rozprowadzajacymi te substancje,

r) nie dziata w nieformalnych grupach,

S) w czasie wycieczek szkolnych, a takze uroczystosci i zabaw odbywajacych
si¢c W szkole (poza godzinami nauki) przestrzega obowigzujagcego w tym czasie
regulaminu,

t) nie uzywa na lekcji urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela.

Ocena poprawna - Uczen w sposob zadowalajacy wywigzuje sie¢ z obowigzkow ucznia

zgodnie z wymaganiami zapisanymi w statucie szkoty:
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a) przez cale potrocze/rok szkolny uczeszcza na zaje¢cia szkolne w miarg systematycznie
jest przygotowany do lekcji,

b) nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

c) posiada maksymalnie 15 nieusprawiedliwionych nieobecno$ci i maksymalnie 6 nie-
usprawiedliwionych spdznien,

d) zdarza sie, ze usprawiedliwienia dostarcza pozniej niz w ciggu tygodnia od powrotu
do szkoty,

e) podejmuje starania 0 poprawe swoich wynikow w nauce,

f) dazy do rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci,

g) W sposob zadowalajagcy wywigzuje sie z obowigzkow dyzurnego i powierzonych mu
prac,

h) jest kulturalny w stosunku do rowiesnikéw, pracownikow szkoty i innych osob,
sporadycznie zachowuje si¢ w sposdb niezgodny z przyjetymi normami dobrego
zachowania, ale upominany reaguje wtasciwie na zwrocong uwagg,

I) przestrzega podstawowych zasad higieny i dba o swoj wyglad zewngtrzny: stroj
galowy, zazwyczaj zmienia obuwie, nie maluje si¢ ani nie ubiera wyzywajaco,

J) szanuje mienie szkolne, spoteczne i wlasno$¢ rowiesnikow,

K) nie ktamie, starajac si¢ unikng¢ odpowiedzialnosci za swoje decyzje i czyny,

) nie bierze udziatu w kradziezach i wymuszeniach,

1) nie stosuje przemocy i agresji,

m) sporadycznie prowokuje lub uczestniczy w konfliktach réwiesniczych (nigdy nie
stwarzajg one sytuacji zagrozenia), bardzo rzadko stosuje agresje stowng lub wulgarne
stownictwo,

n) nie pije alkoholu, nie pali papieroséw, nie zazywa narkotykoéw, dopalaczy oraz innych
substancji szkodliwych dla zdrowia,

0) nie namawia rowiesnikow do zazywania substancji odurzajacych i nie utrzymuje
kontaktow z osobami rozprowadzajacymi te substancje.

p) nie dziata w nieformalnych grupach,

r) w czasiec wycieczek szkolnych, a takze uroczystosci i zabaw odbywajacych
sie w szkole (poza godzinami nauki) stara si¢ przestrzega¢ obowigzujacego regulaminu;
W razie jego naruszenia ponosi konsekwencje zgodnie z ustaleniami wynikajacymi
z tych regulaminow,

s) sporadycznie na lekcji uzywa urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela.
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5) Ocena nieodpowiednia - uczen czesto nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie
Z wymaganiami zapisanymi w statucie szkoty:
a) przez cale poélrocze/rok czesto opuszcza zajecia szkolne i1 jest nieprzygotowany
do lekciji,
b) przeszkadza nauczycielowi w prowadzeniu lekciji,
c) posiada liczne nieusprawiedliwione nieobecno$ci (powyzej 15 godzin) i/lub nieuspra-
wiedliwione spdznienia (powyzej 6),
d) usprawiedliwienia dostarcza czgsto poOzniej niz w ciggu tygodnia od powrotu
do szkoty,
e) sporadycznie podejmuje starania o poprawe swoich wynikdow w nauce, jest przy tym
niekonsekwentny,
f) nie zabiega o wlasny rozwdj, nie dazy do rozwijania Swoich uzdolnien
1 zainteresowan,
g) Czgsto nie reaguje na uwagi i upomnienia pracownikoéw szkoty, nie wyraza skruchy ani
checi naprawienia szkody wyniktej z jego zachowania,
h) bywa niekulturalny wobec pracownikow szkoty, rowiesnikow i innych osob, stosuje
agresj¢ stowng i niekiedy takze wulgaryzmy,
i) nie zawsze przestrzega podstawowych zasad higieny i estetyki; czesto nie nosi stroju
galowego i/lub nie zmienia obuwia, maluje si¢ i ubiera wyzywajaco,
J) nie szanuje mienia szkolnego, spotecznego i wtasnosci rowiesnikow,
K) czesto ktamie, aby uciec przed odpowiedzialno$cig za whasne decyzje i czyny,
) nie bierze udziatu w kradziezach i wymuszeniach (dopuszczalny 1 udziat w kradziezy,
ktorg zakonczylo przyznanie si¢ do winy, skrucha, naprawienie szkody i wyraznie
dostrzegalna poprawa zachowania),
1) zdarza mu si¢ stosowaé przemoc 1 agresj¢ (nie stwarza zagrozenia dla innych),
przy czym nie wykazuje checi naprawienia krzywdy, ktora wyrzadzit,
m) stosunkowo czesto wywotuje konflikty lub jest ich uczestnikiem,
n) nie pije alkoholu lub jedynie jednorazowo dopusci si¢ spozycia alkoholu, nie pali
papieroséw (wiecej niz dwa przypadki palenia tytoniu moga by¢ podstawa
do wystawienia oceny nieodpowiedniej), nie zazywa narkotykow, dopalaczy oraz innych
substancji szkodliwych dla zdrowia (zaréwno na terenie szkoty, jak i poza nig),
0) nie namawia rowiesnikow do zazywania substancji odurzajacych i nie wchodzi
w relacje z osobami rozprowadzajgcymi te substancje,

p) nie dziata w nieformalnych grupach majacych konflikt z prawem,
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6)

) w czasie wycieczek szkolnych oraz uroczystosci i zabaw organizowanych w szkole
(poza godzinami nauki) nie przestrzega obowigzujacego w tym czasie regulaminu;
w razie jego naruszenia ponosi konsekwencje zgodnie z ustaleniami wynikajacymi z tych
regulaminow,

S) uzywa na lekcji urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela.

ocena naganna - Uczen nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia zgodnie z wymaganiami
zapisanymi w statucie szkoty:

a) przez cale polrocze/rok szkolny niesystematycznie uczeszcza na zajgcia szkolne,
nie przygotowuje si¢ do zajec,

b) czesto przeszkadza nauczycielowi w prowadzeniu lekciji,

C) posiada bardzo duzo nieusprawiedliwionych nieobecno$ci (powyzej 30 godzin)
i/lub spdznien (powyzej 12),

d) nie dostarcza usprawiedliwien za opuszczone godziny lekcyjne lub robi to najczesciej
pdzniej niz w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty,

e) nie dba o wlasny rozwoj: nie podejmuje staran o poprawe swoich wynikow w nauce,
nie rozwija swoich zdolno$ci i zainteresowan,

f) nie reaguje na uwagi i upomnienia pracownikéw szkoty, jest arogancki, nie wykazuje
checi naprawienia wyrzadzonej przez siebie krzywdy, stosuje agresj¢ slowna, uzywa
wulgaryzmow, ma lekcewazacy stosunek do osob dorostych i rowiesnikow,

g) nie przestrzega podstawowych zasad higieny i estetyki; nie nosi stroju galowego,
nie zmienia obuwia, maluje si¢ i ubiera wyzywajaco,

h) nie szanuje mienia szkolnego, spotecznego i wlasnosci rowiesnikow,

I) czgsto ktamie, uciekajac od odpowiedzialnosci za wiasne decyzje i czyny, potrafi wing
za nie obarczy¢ kogos innego,

J) bierze udziat w kradziezach i wymuszeniach,

K) stosuje przemoc i agresje¢ (stwarza powazne zagrozenie dla innych), nie wykazuje
skruchy, checi naprawienia krzywdy,

1) swiadomie wywotuje konflikty rowiesnicze lub bierze w nich udziat,

b pije alkohol, pali papierosy (wiecej niz cztery przypadki palenia tytoniu moga by¢
podstawa do wystawienia oceny nagannej), zazywa narkotyki, dopalacze oraz inne
substancje szkodliwe dla zdrowia,

m) namawia réwiesnikow do zazywania substancji odurzajgcych i utrzymuje kontakt
z osobami rozprowadzajgcymi te substancje,

n) dziata w nieformalnych grupach majacych konflikt z prawem,
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0) w czasie wycieczek szkolnych, a takze uroczystosci i zabaw odbywajacych
sic W szkole (poza godzinami nauki) narusza ustalony regulamin i nie poczuwa
si¢ do ponoszenia konsekwencji za swoje czyny,

p) uzywa na lekcji urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela; filmuje, nagrywa
i fotografuje uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty bez ich wiedzy i zgody,
a takze zamieszcza zdj¢cia w internecie, przesyla je na urzadzenia innych odbiorcow.

10. Na ocen¢ wzorowa uczen powinien spetni¢ co najmniej 90% stawianych wymagan.

11. Na oceng od bardzo dobrej do nagannej uczen powinien spetnia¢ co najmniej 75% kryteriow
na dang oceng.

12. Ponadto ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktoéry dopuszcza si¢ wielokrotnych zachowan
opisanych w ust. 8. pkt. 6. ppkt. k — n kryteriow na te oceng.

13. W przypadku tamania ust. 8. pkt.6 ppkt. a — j i ppkt. 0 oraz dobrowolnego podjecia
wspoltpracy z pedagogiem lub psychologiem szkolnym i/lub z Rzecznikiem Praw Ucznia
uczen moze otrzymac ocen¢ nieodpowiednig.

14. Roczna ocena zachowania ucznia winna by¢ ustalona z uwzglednieniem oceny
srédroczne;.

15. Ponadto uczen, ktéry w czasie szkolnych imprez wyjazdowych palit papierosy, bezwzglednie
otrzymuje klasyfikacyjna ocene zachowania nieodpowiednia.

16. Uczen, ktory dopusci si¢ picia alkoholu, zazywania narkotykow, dopalaczy lub innych
srodkow odurzajacych na wyjazdowych imprezach szkolnych (wycieczki, obozy, zielone
szkoty, rajdy itp.) otrzymuje bezwzglednie klasyfikacyjng oceng¢ naganng zachowania.

17.0cen¢ naganng zachowania ($rodroczna/roczng) otrzymuje réwniez uczen, ktory
rozprowadza narkotyki, dopalacze lub inne $rodki odurzajace oraz ten, ktory jest sprawca
dotkliwego pobicia.

18.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne zajec

edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 58.
1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. W klasach I-III sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi.
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. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzSzej,

szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 59.

. Na 30 dni przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informuje ucznia o przewidywanych
dla niego ocenach niedostatecznych.

. Na 30 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych i przewidywanej ocenie zachowania nieodpowiedniej lub nagannej. Rodzic
potwierdza podpisem otrzymang wiadomos¢.

. Nie pozniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
nauczyciele informujg ucznidow 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.

§ 60.

. Uczen moze poprawi¢ zaproponowang ocene w ,,statutowym okresie poprawiania ocen”, tj.
w okresie dwoch tygodni okre§lonych w organizacji roku szkolnego, ktére koncza sie na
dzien przed wyznaczonym terminem wystawienia ocen semestralnych/rocznych.

. Do poprawy oceny mozna przystapi¢ tylko raz lub za zgodg nauczyciela kilka razy.

. Nauczyciel podaje do wiadomosci terminy, podczas ktorych uczen przystepuje do poprawy.

Termin poprawy nie moze kolidowa¢ z planem lekcyjnym.

§ 61.

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego regulujg odrgbne przepisy.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 62.
. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem =zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié

0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy

oddzialu po =zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia

po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoéch klas.

1) Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat

roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3) Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religic lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajec.
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O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 63.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie podzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach o§wiatowych.
Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 64.
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. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajgé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze

te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 65.

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

1) Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig

ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

2) Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnil warunkéw wymienionych w ust.1, powtarza

ostatnig klase szkoly — klas¢ 6sma.

§ 65a
. Egzamin oO6smoklasisty obejmuje wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
W odniesieniu do wybranych przedmiotéw nauczanych w klasach 1-VIII. Po raz pierwszy

egzamin zostanie przeprowadzony w roku szkolnym 2018/2019.
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2. Do egzaminu 6smoklasisty przystepuja uczniowie VIII klasy szkoty podstawowe;.

3. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi do
niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkote. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen
powinien uzyska¢, dlatego egzaminu 6smoklasisty nie mozna nie zdac.

4. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujgce
przedmioty obowigzkowe:

1) W latach 2019-2021 oésmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotow
obowigzkowych, tj.:

a) jezyka polskiego;

b) matematyki;

C) jezyka obcego nowozytnego (angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego,
niemieckiego, rosyjskiego, ukrainskiego lub wtoskiego); Uczen moze wybra¢ tylko
ten jezyk, ktoérego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) Od roku 2022 o6smoklasista przystgpuje do egzaminu z czterech przedmiotow
obowigzkowych, tj.:

a) jezyka polskiego;

b) matematyki;

C) jezyka obcego nowozytnego;

d) jednego przedmiotu do wyboru sposréd przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia.

5. Przebieg egzaminu 6smoklasisty. Egzamin odbywa si¢ w kwietniu. Uczen, ktory z przyczyn
losowych lub zdrowotnych nie przystapi do egzaminu w tym terminie, przystepuje do niego
W Czerwcu.

6. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

1) Pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut;

2) Drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut;

3) Trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, a od roku 2022 réwniez
egzamin z przedmiotu do wyboru, z ktérych kazdy trwa po 90 minut.

7. Na egzamin uczen przynosi ze sobg wylacznie przybory do pisania: pidro lub dlugopis
Z czarnym tuszem/atramentem, a w przypadku egzaminu matematyki rowniez linijke.

8. Na egzaminie nie mozna korzysta¢ z kalkulatora oraz stownikow. Nie wolno takze przynosi¢
1 uzywac zadnych urzadzen telekomunikacyjnych.

9. Zadania na egzaminie 6smoklasisty:
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10.

11.

1) W arkuszu egzaminacyjnym z kazdego przedmiotu znajdg si¢ zaro6wno zadania
zamknigete (tj. takie, w ktorych uczen wybiera jedng odpowiedz z kilku podanych), jak
1 zadania otwarte (tj. takie, w ktorych uczen samodzielnie formutuje odpowiedz).

2) Przyktadowe zadania wraz z rozwigzaniami mozna znalez¢ w informatorach o egzaminie
osmoklasisty z poszczegolnych przedmiotow.

Wyniki i zaswiadczenia:

1) W dniu zakonczenia roku szkolnego kazdy wuczen otrzyma za$wiadczenie
o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty. Na zaswiadczeniu podany bedzie
wynik procentowy oraz wynik na skali centylowej dla egzaminu z kazdego przedmiotu.

2) Wynik procentowy to odsetek punktow (zaokraglony do liczby calkowitej), ktore uczen
zdobyl za zadania z danego przedmiotu.

3) Wynik centylowy to odsetek liczby ésmoklasistow (zaokraglony do liczby catkowitej),
ktorzy uzyskali z egzaminu z danego przedmiotu wynik taki sam lub nizszy niz zdajacy.

4) Na przyktad uczen, ktory z jezyka polskiego uzyskat 78% punktow mozliwych do
zdobycia (wynik procentowy), dowie si¢ z zaswiadczenia, ze wynik taki sam lub nizszy
uzyskato 73% wszystkich zdajacych (wynik centylowy), co oznacza, ze wynik wyzszy
uzyskato 27% zdajacych. Wynik centylowy umozliwia porownanie swojego wyniku
z wynikami uczniéw w catym kraju.

5) Wyniki egzaminacyjne sg ostateczne i nie mogg by¢ podwazone na drodze sadowe;.

Informacje dodatkowe:

1) Egzamin 6smoklasisty w jezyku mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej i jezyku
regionalnym - uczniowie szkot lub oddziatow, w ktorych zajecia sg prowadzone w jezyku
mniejszosci narodowej, jezyku mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym, rozwigzuja
zadania z matematyki w jezyku polskim albo w jezyku danej mniejszos$ci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub w jezyku regionalnym. Stosowna deklaracje rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia skladaja do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktéorym jest
przeprowadzany egzamin.

2) Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego - rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia nie p6zniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin, skladaja dyrektorowi szkoty pisemng deklaracj¢ o przystapieniu do egzaminu
z jednego z jezykow obcych nowozytnych, ktérego uczen uczyl si¢ w szkole jako
przedmiotu obowigzkowego. Osoby petnoletnie sktadajg takg deklaracje samodzielnie.

3) Uprawnienia laureatow i finalistow konkursow - uczen, ktory jest laureatem lub finalistg

olimpiady przedmiotowej lub laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu
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wojewodzkim i ponadwojewodzkim, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow
objetych egzaminem oOsmoklasisty jest zwolniony z egzaminu z danego przedmiotu.
Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z przedmiotu najwyzszego wyniku.

4) Uprawnienia ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - uczniowie ze
specjalnymi  potrzebami  edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, oraz
uczniowie, o ktorych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (cudzoziemcy) przystepuja do egzaminu osmoklasisty w warunkach i/lub
formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegotowe informacje dotyczace dostosowan

sg oglaszane w komunikacie o dostosowaniach.

Rozdziat 8.
Oddzialy przedszkolne

§ 66.

. Organizacj¢ oddzialu przedszkolnego dla dzieci objgtych obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzglgdnia arkusz organizacyjny
szkoty, o ktorym mowa w § 15. niniejszego statutu.

. W oddziale przedszkolnym obowiazuje szczegblowy rozktad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddzialu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozkladu dnia ustalonego
przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegdtowy
rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicow dzieci.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

. Oddzial przedszkolny B pracuje od poniedziatku do piatku przez 5 godzin dziennie,
z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoty

terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.

4a. Oddziat przedszkolny A pracuje od poniedziatku do pigtku powyzej 5 godzin dziennie,

z wylgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoty

terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.

5. W przypadku pozostania dziecka z oddziatu przedszkolnego dtuzej niz 5 godzin, na wniosek

rodzicow szkota zapewnia wychowankowi opieke w S$wietlicy szkolnej. Opieka ta jest

bezptatna.
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6. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztatcenie dzieciom
niepetnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowac zajgcia
dodatkowe.

8. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

9. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajecia umuzykalniajgce i inne)

dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

§ 67.

1. Ogolne zasady oraz szczegotowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala organ
prowadzatly szkole i podaje do publicznej wiadomosci.

2.Rodzice zglaszaja dziecko do oddzialu przedszkolnego w celu zapewniania realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

3.Za zgoda organu prowadzacego do oddziatu, o ktorym mowa w ust.1, moga by¢ przyjmowane
dzieci 5-letnie oraz mtodsze.

4. W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o przyjecie
dziecka od oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

5.Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddzialu przedszkolnego

na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§ 68.
1. Celem oddzialu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego
oraz Wwyposazenie go Ww zaséb wiadomos$ci, umiejetnosci 1 sprawnosci, jaki
jest niezbedny do podjecia nauki w szkole;

3) uksztaltowanie poczucia tozsamos$ci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postgpowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie
I zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspotdziataniu
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9

zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego
i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej
I wyznaniowej;

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i1 higienicznych warunkow pobytu w oddziale
przedszkolnym;

organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
1 wypoczynku oraz prawidtowo$ciami psychologii rozwojowej dzieci,

dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z
jednostkowymi potrzebami i mozliwo$ciami;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy;

prowadzenie dzialalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;
organizowanie opieki dzieciom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych

potrzebna jest stata badZz dorazna pomoc materialna.

§ 69.

Oddziat przedszkolny:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka dostosowujac tresci, metody
oraz organizacj¢ pracy wychowawczo -dydaktycznej i1 opiekunczej do potrzeb
1 mozliwosci, w szczegdlnosci poprzez:

stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

system ofert edukacyjnych,

stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec,

dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne 1 stymulujace,

umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajacego $wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwosci i1 zainteresowan dzieci,

organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych

kontaktow spotecznych i1 wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze
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umozliwiajacych im wyrazanie witasnych emocji, mysli 1 wiedzy w r6znorodnej
tworczo$ci wlasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej,

8) w dziatalnosci wychowawczo - dydaktycznej ukazuje dzieciom pigkno jezyka polskiego
oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej,

9) tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiggniecie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa.

. Oddziat realizuje cele 1 zadania podczas pracy z calg grupg dzieci, zespolowo

lub indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac

zrdznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z réznorodnych koncepcji

pedagogicznych.

. W oddziale przedszkolnym:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnosci i wartosci;

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy
utomnosci;

4) nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.

. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-

pedagogiczna zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie

biezace] pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajgé

specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow

1 szkolen.

. Z inicjatywg udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢c moga:

rodzice dziecka, nauczyciel oddzialu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia

z dzieckiem, pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania, poradnia psychologiczno —

pedagogiczna, asystent edukacji romskiej, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator

sadowy.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w oddziale przedszkolnym

jest dobrowolne i bezptatne.

§ 70.
. Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne i resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele 1 zadania we wspotdziataniu z rodzicami dziecka.

§71.

. Oddziat przedszkolny =zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca

i poszanowanie ich godno$ci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zaje¢

organizowanych poza szkota:

1) zapewnia stala opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajeé
organizowanych poza oddzialem i terenem szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

3) stwarza atmosfer¢ akceptacji;

4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom wiasciwie zorganizowany proces wychowawczo-

dydaktyczny.

§ 72.

. Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,

aby jeden nauczyciel opiekowal si¢ danym oddzialem przedszkolnym przez caty okres

uczeszczania dziecka do oddziatu.

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych

jego opiece wychowankow.

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania

I nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wlacza ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego 1 planow pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach

wychowawczych 1 ksztatcacych realizowanych w oddziale;
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3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wigczajgc ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych
trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie;

5) udostepnia rodzicom do wglagdu wytwory dziatalno$ci dzieci;

6) zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np.
w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udzial dzieci;

7) wydaje rodzicom kart¢ Informacja o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki szkolnej
w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktorym dziecko ma obowigzek, albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej.

5. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

2) dazenie do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej,

3) wspieranie rozwoju aktywno$ci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie
oraz otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej,

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzglgdniajac mozliwos$ci i potrzeby kazdego
dziecka,

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy,

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolna).

6. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planuje i koordynuje jej przebieg;

4) wspolpracuje ze specjalistami i innymi osobami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —

pedagogiczna, opieke zdrowotng 1 inna.
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§73.
1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:
1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programow
dopuszczonych do wuzytku szkolnego 1lub opracowania wlasnego programu
z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie oswiaty,
2) wyboru pomocy dydaktycznych,
3) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego,
4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym,
5) udzialu w zewngtrznych formach doskonalenia zawodowego,
6) aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli,
7) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow,
8) wymian¢ do$wiadczen =z innymi nauczycielami pracujacymi w przedszkolach

lub oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;.

§ 74.

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) akceptacji takim, jakim jest,

4) wlasnego tempa rozwoju,

5) kontaktow z roéwie$nikami i dorostymi,

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.
2. Dziecko ma obowigzek:

1) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspoélzycia

spotecznego,
2) przestrzegania zasad higieny osobistej,

3) szanowania rowiesnikow i wytworow ich pracy.

§ 75.
1. Rodzice maja prawo do:
1) wnioskowania o spelnianiec obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem

przedszkolnym,
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2) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale, z ktorym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,
organizowanego w danym roku szkolnym,

3) znajomos$ci tresci planow miesigcznych w  oddziale przedszkolnym, z ktoérym
zapoznawani sg w trakcie zebran z rodzicami i na biezaco poprzez informacje
zamieszczane na tablicy oddziatu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela,

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepoOw
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz zachowaniu,

b) obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaje¢, uroczystosci
i imprez w oddziale oraz podczas wyjs¢ i wycieczek,

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) udostepniania kart pracy dziecka i wytwordw plastycznych,

e) do przekazania organom szkoty, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny wnioskéw 1 opinii dotyczacych pracy oddziatu i szkoty,

f) wychodzenia z inicjatywg udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ich dziecku;

g) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej
oraz 0 wymiarze godzin, w ktorych poszczegodlne formy pomocy beda realizowane;

5) wystgpienia do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

6) wystgpienia do dyrektora szkoty o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczgszczanie

do oddziatu przedszkolnego.

§ 76.
1. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:
1) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddzialu przedszkolnego w zwiazku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia,
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3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okre§lonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem
przedszkolnym,

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddzialu przedszkolnego
oraz w drodze powrotnej,

5) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

6) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i ujednolicenia oddzialywan wychowawczych,

7) udzialu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddzialu, zgodnie =z ustalonym
harmonogramem spotkan,

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego,

9) wspolpracy z pielegniarkg srodowiskowa W miejscu nauczania i wychowania w zakresie
troski o zdrowie dziecka,

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami

specjalistycznymi swiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

§77.
Dziecko do oddzialu  przedszkolnego  przyprowadzaja rodzice lub  osoby
przez nich upowaznione.
Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby schodza do szatni,
gdzie przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzaja dziecko
do sali oddziatu i przekazuja je pod opieke nauczyciela oddziatu.
Odbioru dziecka z oddzialu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich osoby,
upowaznione do tej czynnosci na pisSmie przez rodzicow dziecka.
Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caty okres uczgszczania dziecka
do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.
W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imi¢ i nazwisko, rodzaj
1 numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ tej osoby. Oryginat pelnomocnictwa
pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.
Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osob¢ upowazniong dokumentu

potwierdzajgcego tozsamos$¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.
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7. Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebra¢ bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo (np. upojenie alkoholowe).

8. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwtocznie dyrektora
szkoty. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich dostepnych
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicoOw
o zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna
nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

10. Po uptywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia si¢ Policje o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

11. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi byé
po$wiadczone przez prawomocne orzeczenie sagdowe, ktore udostepnia si¢ wychowawcy

oddziatu przedszkolnego.

Rozdziat 9.

Postanowienia koncowe

§ 78.
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresci:
PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA
W CZESTONIEWIE
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tel./fax: 48 664 22 08
kom. 500 277 022

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 79.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly iuchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

Whiosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny

za jego upublicznienie spotecznos$ci szkolne;.
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Pieczatka szkoty

Zatacznik do uchwatynr.../...... /
Rady Pedagogicznej
zdnia .............. 2019r.

Statut
Publicznej Szkoly Podstawowej
w Czestoniewie

z oddzialami przedszkolnymi
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Rozdzial 1.

Przepisy ogdlne

§ 1.
1. Szkota nosi nazwe: Publiczna Szkota Podstawowa w Czgstoniewie.
3. Siedziba szkoty: Czestoniew Kolonia 60, 05-600 Grojec.

4. Szkota jest szkotg publiczng, o$mioletnig, z oddziatami przedszkolnymi.

§ 2.
1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina i Miasto Grojec.
2. Siedzibg organu prowadzacego jest budynek przy ulicy Jézefa Pitsudskiego 47, 05-600
Grojec.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
4. Szkota jest jednostka organizacyjng Gminy i Miasta Grojec dziatajacag w formie jednostki
budzetowe].

5. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrgbne przepisy.

§ 3.
1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:
11)ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
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12) ustawie o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016r. poz.1943 z p6zn. zm.),

13)szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowa z Oddziatami
Przedszkolnymi w Czgstoniewie;

14)statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Publicznej Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Przedszkolnymi w Czg¢stoniewie;

15) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim i radzie rodzicow — nalezy
przez to rozumie¢ organy dzialajace w Publicznej Szkole Podstawowej z Oddziatami
Przedszkolnymi w Czgstoniewie;

16) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Publicznej
Szkoty Podstawowej z Oddziatami Przedszkolnymi w Czgstoniewie;

17)uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Publicznej Szkoly Podstawowej
z Oddziatami Przedszkolnymi w Cze¢stoniewie;

18)rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw uczniow
Publicznej Szkoty Podstawowej z Oddziatami Przedszkolnymi w Czg¢stoniewie;

19)wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegoélnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddziatbw w Publicznej Szkole Podstawowej
z Oddziatami Przedszkolnymi w Czgstoniewie;

20) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming i Miasto Grojec.

Rozdziat 2.

Cele i zadania szkoly

§ 4.
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy oraz z przepisOw wydanych na jej
podstawie, w szczegolnosci:

19) zapewnia realizacj¢ prawa dziecka do ksztatcenia, wychowania i opieki odpowiednich
do wieku 1 osiggnigtego stopnia rozwoju, w szczegolnosci umozliwia przyswojenie
przez ucznidéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad teorii
praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematéw 1 zjawisk bliskich do$wiadczeniom
ucznidow, zdobycie przez uczniOw umiejetnosci wykorzystania podstawowych

wiadomosci podczas wykonywania zadan 1 rozwigzywania problemow,
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20) wspotdziata z rodzing pomagajac jej W wychowaniu dzieci, w tym
w przygotowaniu ich do nauki szkolnej, ksztattuje poczucie przynaleznosci spotecznej
I postawy patriotycznej,

21) zapewnia dostosowanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow i1 wychowankéw, wprowadza dzieci w $wiat wartosci
estetycznych,

22) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka,

23) zapewnia mozliwos$¢ korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej,

24) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej,

25) umozliwia absolwentom szkoly podstawowej dokonanie swiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia,

26) tworzy s$rodowisko wychowawcze sprzyjajace ksztaltowaniu postaw prospotecznych,
poprzez mozliwos$¢ udzialu w dziataniach w zakresie wolontariatu,

27) sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci szkoty,

28) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej,

29) organizuje opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczgszczajacymi
do szkoty,

30) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych programow
nauczania oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie,

31) umozliwia upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod dzieci oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska,

32) umozliwia uczniom nauke jezykow obcych,

33) ksztaltuje postawy uczniow wobec ludzi niepelnosprawnych i potrzebujacych, uczy
samorzadnosci,

34) ksztalci umiejetnosci poshugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacanie
sfownictwa uczniow,

35) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

36) ksztaltuje u uczniéw dbatos¢ o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosé tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
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3) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu

widzenia dydaktycznego,

4) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci i dzialania

o0 charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

3. Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoly majg obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajgc
pozalekcyjnych.

4. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

3) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,

4) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 realizacja zadan szkoty odbywac

si¢ bedzie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

5) Nauka prowadzona na odleglto$¢ bedzie realizowana z wykorzystaniem materialow
udostepnionych przez nauczyciela, rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej, Centralnej 1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnej, a takze emitowanych
w pasmach edukacyjnych programéw Telewizji Publicznej 1 Polskiego Radia.

6) W przypadku przedszkoli i uczniow klas I-1II szkoty podstawowej nauczyciel informuje
rodzicow o dostgpnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i1 formach ich
realizacji przez dziecko w domu.

7) Kontakt z uczniami moze odbywaé si¢ poprzez dziennik Vulcan, Facebook, poczte
elektroniczng lub inne dostgpne komunikatory internetowe, np. Messenger, Skype. Jesli
nie ma takich mozliwosci (brak u ucznia odpowiedniego sprzetu lub tacza internetowego)
nauczyciele mogg kontaktowac si¢ z uczniami za pomocg SMS-6w 1 MMS-ow.

8) W przypadku uczniow klas I — III kontakt z uczniami moze odbywaé si¢ za

posrednictwem rodzicow.

§5.
1. Szkota organizuje bezplatne wychowanie, nauczanie i opieke w zakresie okre§lonym
w odrebnych przepisach.
2. Szkota wudziela uczniom, ich rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej poprzez:

8) wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
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9) organizacj¢ zajec rozwijajacych uzdolnienia,

10) wspotprace nauczycieli i uczniow z pedagogiem szkolnym,

11) prowadzenie zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

12) prowadzenie  zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych
specjalistycznych w miare mozliwosci finansowych i kadrowych,

13) indywidualng pomoc nauczycieli w poszczegdlnych przypadkach,

14) porady i konsultacje.

. Szkota moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne oplacane ze

srodkéw budzetowych szkoty badz pozabudzetowych.

. Szkota zapewnia uczniom szczegélnie uzdolnionym promowanie do klas programowo

wyzszych poza normalnym trybem, indywidualny tok oraz program nauki.

. Szkota prowadzi w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych, warunkéw kadrowych,

lokalowych - dziatalno$¢ innowacyjna.

§ o.
. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wej$cia ucznia
do szkoly do momentu jej opuszczenia.
. Szkota zapewnia uczniom opieke¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza
jej terenem.
. Szkota zapewnia uczniom dostgp do internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez
organizowanie zaje¢ $wietlicowych, pomoc pedagoga, psychologa, logopedy i pomoc
medyczng.

Szkota wspiera ucznidow rozpoczynajacych nauke, a takze uczniow majacych trudnos$ci
z nauka, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in.
poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych

do mozliwosci ucznidow.

Rozdziat 3.
Organy szkoly
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§7.
1. Organami szkoty sa:

5) dyrektor szkoty,

6) rada pedagogiczna,

7) rada rodzicow,

8) samorzad uczniowski.

§8.
2. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej.
8. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
5) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
6) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,
7) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,
8) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
9. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo o$wiatowe, nalezy
W szczegolnosci:
23) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
24) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,
25) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
26) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,
27) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,
28) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,
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29) wspoéltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

30) odpowiedzialno$¢ za whasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

31) stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

32) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

33) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

34) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

35) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota,
po spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe,

36) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;j,

37) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty,

38) podawanie do publicznej wiadomosci wykazu podrgcznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

39) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach
okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe,

40) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

41) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

42) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom, w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa,

43) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych
klas na danym etapie edukacyjnym,

44) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikdéw niebedacych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:
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13) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,
14) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
15) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczeh, nagréd i innych wyroznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,
16) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,
17) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,
18) zapewnienic, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,
19) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych
przez szkole,
20) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
21) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,
22) zawieszenie w pelieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,
23) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
W odrebnych przepisach,
24) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.
Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.
Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwiagzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.
Dyrektor moze, w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, wydaé zarzadzenie

regulujace dang kwestie.

§0.
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3. Rade pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg rady pedagogicznej.

4. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

7) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

8) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

9) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w  szkole

po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,

10) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

11)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty,

12) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

10) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec,

11) projekt planu finansowego szkoty,

12) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

13) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

14) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

15) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowaneg0 programu nauczania, wykazu
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

17) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢,

18) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowaé¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
0 odwotanie z funkcji dyrektora oraz do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.
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. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniach rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§ 10.
. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje ogotu rodzicOw uczniow.
. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
5) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
6) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztalcenia
lub wychowania szkoty,
7) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
8) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.
. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§11.

. W szkole dziata samorzad uczniowski.

. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzadu
uczniowskiego.

. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty.
. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach

dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow, takich jak:

84



7) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

8) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

9) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

10) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

11) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

12) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§12.

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planow pracy szkoty.

8. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

9. Dyrektor szkoly prowadzi negocjacje w sprawach spornych migdzy uczniami a wychowawca,
rodzicem a nauczycielem, nauczycielem a nauczycielem.

10.  Wychowawcy klas prowadza negocjacje w sprawach spornych migdzy uczniami, migdzy
uczniem a nauczycielem przedmiotu.

11. W sprawach spornych nierozstrzygnictych przez wychowawce, negocjacje prowadzi
dyrektor szkoty.

12. Na dziatalno$¢ dyrektora szkoty rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, moga
wnie$¢ skarge do organu prowadzacego szkole badZz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

13. Na dziatalno§¢ dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w zakresie
przestrzegania praw dziecka, w tym praw ucznia, uczniowie i ich rodzice mogg wnies$¢ skarge
do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw
Dziecka, Rzecznika Praw Ucznia w trybie okreslonym w Kodeksie Postepowania

Administracyjnego.
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Rozdziat 4.

Organizacja pracy szkoly

§ 13.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z uczniow, ktérzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

6. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.

7. W klasach IV=VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej ucznia
zamieszkalego w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu
rady oddziatowej, moze podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba
uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

9. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwickszona nie wiecej niz o 2 uczniow.

5a. Jezeli w przypadku okre§lonym w ust. 4 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej niz
2 ucznidw, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatlowej, dzieli dany
oddziat.

6. Jezeli w szkole podstawowej jest organizowane nauczanie w klasach tagczonych, to:

1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne w klasie I, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji
plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez laczenia tych klas z innymi
klasami;

2)w klasach II i IIl co najmniej polowe wymiaru godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej 1 wychowania
fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami;

3)w klasach IV-VII co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z wyjatkiem muzyki, plastyki 1 wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez
faczenia tych klas z innymi klasami;

4) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania fizycznego,

prowadzi si¢ bez tgczenia tych klas z innymi klasami.
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§ 14.

. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

3) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

4) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. W czasie zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy mi¢dzylekcyjne.

. Czas trwania poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Podzialu godzin przeznaczonych na =zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajgcia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne
nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogoélny przydziat

czasu na poszczegodlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 15.

. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

. I pétrocze nauki trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym,
a konczy si¢ w ostatnim dniu zaj¢¢ edukacyjnych drugiego tygodnia stycznia.

. I pétrocze trwa od pierwszego dnia trzeciego tygodnia stycznia, a konczy Si¢ w ostatnim dniu
zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

. Szczegdtowy organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie ramowych
planow nauczania oraz planu finansowego szkoty.

. Dyrektor szkoty opracowujac arkusz organizacji szkoly uwzglednia opini¢ zaktadowych
organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkotly, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych.
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§ 16.

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
sposrod uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadg,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 17.
. W szkole mozna utworzy¢ inne stanowiska kierownicze zgodnie z zasadami okreslonymi

w odrgbnych przepisach.

§ 18.
Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniow
z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw
postaw zyczliwosci 1 otwarto$ci na potrzeby innych.
. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
4) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym,
5) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce,
6) uczestniczy¢ w dziatalnos$ci charytatywne;j.
. Nawiazanie Wspolpracy szkoty z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktdrej uczniowie
beda wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda Rady Rodzicow.
. Dzialania ucznidow z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddziatu w uzgodnieniu
z rodzicami.
. Udziat uczniéw w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkot¢ wymaga
zgody ich rodzicow 1 odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.
. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresli w drodze uchwaty
sposob dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniow w formie wolontariatu oraz kryteria

uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego te aktywnos¢.

§ 19.

. Religia i etyka jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych rodzice wyraza takie Zyczenie.
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5. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

6. Uczniom nieuczgszczajacym na lekcje religii i etyki szkota zapewnia opieke.

§ 20.

6. Dla wszystkich uczniéw klasy IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,, Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

7. Udzial ucznia w zaj¢ciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

8. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

9. Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opiekg.

10.  Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 21.
1. Uczen na wniosek rodzicow ma prawo do nauki jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci

etnicznej lub jezyka regionalnego.

§ 22.
1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:
5) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow,
6) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,
7) ksztalcenie umiejetnosci podejmowania $wiadomych i trafnych decyzji edukacyjnych
i zawodowych,
8) uswiadomienie uczniom mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;j.

2. Doradztwo zawodowe jest zorganizowane na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

§ 23.
1. Szkota prowadzi bibliotekg.
5. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniow, ich rodzicow

I nauczycieli.
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6. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programoéw nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie = zawodowe nauczycieli, uczestniczy w  przygotowaniu  uczniéw
do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

7. Kierunkami pracy biblioteki sa:

7) zaspokajanie zglaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

8) wspolpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialne;
uczniow,

9) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, w tym
programow nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworczej,

10) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejetno$ci przetwarzania
i przyswajaniu informacji, w zaleznosci od jej formy, Srodka przekazu, kanatu
komunikacyjnego,

11) szerzenie idei mowiacej, ze wolno$¢ intelektualna i wolny dostgp do informacji
sa zasadnicza warto$cig, warunkiem efektywnego 1 odpowiedzialnego uczestnictwa
obywatela w zyciu spotecznym,

12) wspotpraca z dyrekcja szkoty w zakresie unowoczes$niania bazy dydaktyczne;.

6. Zbiory biblioteki tworza:

8) ksiazki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury
zgodne z kanonem lektur, literatura naukowa i popularnonaukowa, beletrystyka,

9) podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniow,

10) przepisy o$wiatowe i szkolne,

11) czasopisma dla nauczycieli i uczniow,

12) piyty CD,

13) kasety wideo,

14) inne pomoce dydaktyczne w miare miejsca i potrzeb.

6. Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej — skontrum, przeprowadzana jest zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

7. Biblioteka szkolna wspoltpracuje z:

4) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;

b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztalcenia;
C)ksztattowania u uczniow umiejetnosci poszanowania podrecznikow
1 odpowiedzialnos$ci za ich wspdlne uzytkowanie;

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.
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5) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programoOw nauczania, podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych;
¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki.

6) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywigzania
si¢ z dbania o wspodlne podreczniki;
¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyci¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

8. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatlow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

9. Szczegdtowa dzialalno$¢ biblioteki, prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin
biblioteki szkolnej.

10. Szkota zapewnia dostep do bezptatnych podrgcznikéw oraz materiatow edukacyjnych
dla uczniow klas. Podreczniki oraz materiaty edukacyjne sa wypozyczane uczniom przez
biblioteke¢ szkolng wedlug regulaminu zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

11. Uczniom bioracym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej moga by¢ przyznane

nagrody na koniec roku szkolnego.

§ 24.

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore przebywaja dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w sekretariacie szkoly w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

7. Czas pracy $wietlicy: w godzinach 7.30 — 16.00.

8. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
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9.

7.

8.
9.

Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci,
a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajecia rozwijajace zainteresowania
uczniow.

Do zadan $wietlicy naleza:

7) tworzenie warunkoéw do nauki i wypoczynku,

8) organizowanie pomocy w nauce,

9) ksztattowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia,

10) tworzenie warunkoéw do §wiadomego uczestnictwa w kulturze,

11) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

12) rozwijanie samodzielnoS$ci, aktywnoS$ci spotecznej osobowosci dziecka.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

10. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej.

11. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

N O O BN~

znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 25.

. W szkole funkcjonuje stotoéwka szkolna zwana dalej ,,stolowka”.

. Stotowka organizuje dozywianie w formie obiadow dwudaniowych z uwzglednieniem zasad

zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.
Positki wydawane w stotowce spetniajg wymagania, jakie muszg speinia¢ srodki spozywcze
stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach systemu oswiaty

oraz normy zywienia majac na wzgledzie wartosci odzywcze 1 zdrowotne.

. Ze stotowki mogg korzysta¢ uczniowie 1 pracownicy szkoty.
. Korzystanie ze stotoéwki jest odptatne.
. Zasady odptatnosci za korzystanie z positkéw okreslaja odrebne przepisy.

. Szczegdlowe zasady pracy stotowki okresla regulamin stotdwki.

§ 26.

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkola organizuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczna.

. Liczbeg uczestnikdw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne

przepisy.
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§ 27.

9. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
I wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

10.  Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

11.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udziat
w zajeciach rozwijajgcych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych
oraz innych zajeciach organizowanych przez nauczycieli i specjalistow.

12.  Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca
Klasy.

13.  Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci sg pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, planowang i koordynowang przez wychowawcg klasy.

14. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu powotywanego corocznie
przez dyrektora szkoty.

15.  Zespot sktada si¢ z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

16.  Dyrektor wyznacza osobe koordynujaca prace zespohu.

§ 28.
2. Szkota wspotpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajacymi prace szkoty celem:
3) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
4) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.
4. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
5. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.
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8.
9.

§ 29.

. Budynek i teren szkoly objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkow nauki, wychowania i opieki.

. Na terenie szkoly dzieci maja zapewniong statg opieke ze strony nauczycieli i pracownikow

szkoty.

. Wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke nad uczniami oczekujacymi na zajecia lekcyjne,

pozalekcyjne oraz nad stalymi wychowankami swietlicy.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy, dyrektor szkoty zobowigzany jest

do zorganizowana zastgpstwa. Dopuszcza si¢ zmiang¢ planu zaje¢ lekcyjnych uczniom

po uprzednim ich zawiadomieniu, w przypadku Kklas | - III oprocz dzieci zawiadamiani
sg rodzice.
. Nauczyciel prowadzacy w klasach I - Ill ostatnig lekcje sprowadza uczniow do szatni

lub swietlicy.

. Wychowawcy  klas 1 nauczyciele  oddzialu  przedszkolnego  zobowigzani

sg do przeprowadzenia, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, w formie przez siebie
wybranej, zaje¢ o tematyce zwigzanej z bezpiecznym zachowaniem si¢ na terenie szkotly,
w drodze do szkoty oraz w czasie wolnym od zaje¢ w szkole.

Dziecko z chorobg lub infekcja nie powinno przychodzi¢ na zajecia do szkoty.

Jezeli chore dziecko przyjdzie do szkoly nauczyciel bezzwlocznie wzywa rodzicéw,

aby zabrali je ze szkoty.

10. W czasie oczekiwania na rodzicow, jezeli jest obecna pielggniarka, dziecko przebywa pod jej

opieka w gabinecie, w innym przypadku pozostaje w sali lekcyjnej.

11. Dyrektor szkoty zatwierdza dwa razy w roku plan dyzurow.

13. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela dyzurujagcego obowiazki jego przyjmuje nauczyciel

wyznaczony przez dyrektora szkoty.

15. Odrebne przepisy reguluja zasady sprawowania opieki nad uczniami szkoty w czasie:

5) zaj¢¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego,

6) zawodow sportowych, imprez organizowanych przez szkote,

7) zaje¢ praktycznych prowadzonych w pracowniach przedmiotowych,

8) wyjscia (wyjazdy) poza teren szkoty w obrebie tej samej miejscowosci oraz poza
miejscowos¢, ktora jest siedziba szkoly na zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe,

imprezy, wycieczki.

16. Dodatkowo za wiedzg dyrektora w sprawowaniu opieki nad uczniami w czasie zajec

o ktérych mowa w ust. 15. moga pomagac rodzice.
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17. Jezeli specyfika programu nauczania nie sprzeciwia si¢ temu, w planie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych uwzglednia sig¢ :
4) potrzebg rownomiernego obcigzenia zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
5) potrzebe roznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

6) zasade nietgczenia w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu.

§ 30.

1. Stala opieke zdrowotng nad uczniami w siedzibie szkoly sprawuje zgodnie
ze swoimi uprawnieniami zawodowymi pielegniarka — higienistka szkolna. Pod nieobecno$é¢
pielegniarki — higienistki, pierwszej pomocy udzielaja nauczyciele majacy bezposredni
kontakt z poszkodowanym uczniem.

2. Zadania pielegniarki — higienistki szkolnej okreslone sa w odrebnych przepisach.

3. Pielggniarka w realizacji swoich zadan wspotpracuje z lekarzem zatrudnionym
w Zespole Opieki Zdrowotnej, Terenowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng, rodzicami

uczniow, dyrektorem szkoty i Radg Pedagogiczna.

Rozdziat 5.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 31.
4. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych niebedacych nauczycielami.
5. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niebedacych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks Pracy.
6. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami okreslajg odrebne

przepisy.

§ 32.
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnos$ci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
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5. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
1 opiekuncza.

6. Podstawowym obowigzkiem kazdego nauczyciela okre§lonego przedmiotu jest peina
realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogolnego i1 przyjetego w szkole programu
nauczania.

7. Do zadan nauczyciela nalezy:

13) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

14) efektywnie realizowanie przyjetego programu nauczania,

15) przygotowanie rozktadu materiatu;

16) wiasciwe organizowanie procesu nauczania,

17) ocenianie  uczniow zgodnie z obowigzujacymi  przepisami i  Ocenianiem
wewnatrzszkolnym,

18) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

19) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajgé pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisOw bhp i zarzadzen
dyrektora szkoly w tym zakresie,

20) kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwtoczne informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

21) w miar¢ mozliwoS$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,

22) indywidualizowanie procesu nauczania,

23) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

24) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

3) poziom wynikéw dydaktycznych, wychowawczych w zakresie prowadzonych dziatan
edukacyjnych stosownie do realizowanego programu nauczania i warunkow w jakich
dziala,

4) za stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych
mu przydzielonych.

5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

4) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw
I wychowankow podczas zajgé prowadzonych na terenie szkoly i poza nig, w czasie

dyzuréow miedzylekcyjnych mu przydzielonych,
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5) nieprzestrzeganic procedury postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia badz
wychowanka lub na wypadek pozaru,
6) zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez

dyrektora szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 33.
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

7) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

8) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

9) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j,

10) wspoéltdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie ich dziatan edukacyjnych i wychowawczych,

11) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznioéw,

12) wspoélpraca z pedagogiem, psychologiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze

zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

§ 34.
3. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

14) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

15) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

16) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

17) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli,

18) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczego — profilaktycznego,

97



19) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia,

20) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

21) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym

indywidualny program lub tok nauki,
22) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego w szkole
i ich ewaluaciji,

23) wspieranie dziatan wychowawczo - profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

24) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie,

25) wspotdziatanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

26) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

5) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

6) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

7) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

c) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty,

d) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Pedagog, psycholog i logopeda szkolny wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora

szkoty.

§ 35.
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2. Nauczyciel - bibliotekarz w zakresie pracy pedagogicznej:

8) udostepnia zbiory uczniom, nauczycielom, rodzicom i innym pracownikom szkoty,

9) udziela informacji bibliotecznych,

10) informuje ucznidéw i nauczycieli 0 nowych nabytkach,

11) udziela porad w wyborach czytelniczych, zacheca uczniow do $wiadomego doboru
lektury i do jej planowania,

12) prowadzi zajecia edukacyjne czytelniczo-medialne w wymiarze okreslonym
w odrgbnych przepisach,

13) udziela pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno wychowawczych
w bibliotece, w organizowaniu pracy z ksigzka, z czasopismem,

14) organizuje r6zne formy inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury wérod uczniow, apele
biblioteczne, dyskusje nad ksigzkami, konkursy czytelnicze i inne imprezy czytelnicze,
realizuje projekty dydaktyczno — wychowawcze.

4. Nauczyciel - bibliotekarz dostosowuje formy i treSci pracy pedagogicznej
do wieku i1 poziomu intelektualnego ucznidéw, srodowiska, warunkow pracy.
5. W zakresie prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz:

12) gromadzi zbiory zgodne z potrzebami szkoty,

13) prowadzi ewidencj¢ zbiorow zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach,

14) opracowuje zbiory biblioteczne,

15) przeprowadza selekcje zbiorow i ich konserwacje,

16) organizuje warsztat informacyjny,

17) organizuje udostgpnianie zbiorow, w tym podrgcznikow i materiatdéw dydaktycznych
dla ucznidéw na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki,

18) opracowuje roczne plany dziatalnosci biblioteki,

19) uzgadnia stan majatkowy z ksiegowoscia,

20) projektuje wydatki biblioteki na rok kalendarzowy,

21) bierze udziat w kontroli ksieggozbioru / skontrum /,

22) odpowiada przed dyrektorem szkoty za stan majatkowy i dokumentacj¢ pracy.

4. Nauczyciel-bibliotekarz w miar¢ mozliwosci wspotpracuje z rodzicami uczniow szkoty,
z bibliotekarzami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

5. Nauczyciel - bibliotekarz wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 36.

5. Nauczyciele grupy przedmiotéw tworza zespoly nauczycielskie.
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13.

14.

Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale tworzg zespot wychowawczy

lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu nauczycielskiego kieruje powotany przez dyrektora szkoly przewodniczacy

zespotu.

Cele i zadania zespotu nauczycielskiego obejmuja:

6) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrgcznikow,

7) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow oraz badania
wynikOw nauczania,

8) organizowanic wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

9) wspoéldziatanie = w  organizowaniu  pracowni  przedmiotowych, a  takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia,

10) wspolne  opiniowanie  przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych program6éw nauczania.

Prace zespotéw nauczycielskich sa dokumentowane w formie protokotow ze spotkan.

Zespoly nauczycielskie przedstawiajg dyrektorowi szkoty roczny plan pracy i zadania

do realizacji na poczatku roku szkolnego. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas

ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej — zespot przedstawia

sprawozdanie.

§ 37.

. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole prowadza

w szczegolnosci obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca
na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢. W przypadku uczniéw klas I-111
obserwacj¢ ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub szczego6lnych
uzdolnien.

Nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci informujg bezzwlocznie wychowawce klasy
w przypadku, gdy stwierdza, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng

w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.
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16.

17.

Sa.

. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy konieczno$ci objecia ucznia pomocg

psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala wspoélnie z dyrektorem szkoty, formy
udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne
formy bedg realizowane.

Wychowawca klasy wspodlpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, uwzgledniajgc wnioski zawarte w dokumentacji ucznia.

Do zadan nauczycieli prowadzacych zajecia  specjalistyczne  (logopedyczne,
socjoterapeutyczne, integracj¢ sensoryczng, zajecia korekcyjno-kompensacyjne i inne)
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy: diagnozowanie uczniow
oraz odpowiednio do ich wynikéw, udzielanie uczniom pomocy we wspOtpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne.

§ 38.

Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie 1 starannie oraz stosowac
si¢ do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowg o prace.

Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

7) przestrzegaC czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

8) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

9) przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoOw

przeciwpozarowych;

10) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

11) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

12) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
Zadaniem pracownikdéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo uczniéw, dbanie
o fad 1 czystos¢.
Pracownicy niebgdacy nauczycielami maja rowniez obowiazek dbania o bezpieczenstwo

ucznidow na terenie szkoty.

. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikdéw niebgdacych nauczycielami ustala dyrektor

szkoty.
Do czynnosci 1 obowigzkow sekretarza nalezy w szczegdlnosci:

5) Obstuga sekretariatu:
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d) prowadzenie wykazow shuzbowych, prawidlowe przechowywanie pism
1 dokumentow,

e) zabezpieczenie 1 przechowywanie pieczeci urzedowych, drukow Scistego
zarachowania i innych dokumentow,

f) obstuga interesantow, udzielanie informacji.

6) Prowadzenie zbioru przepiséw prawnych zewnetrznych i ogdlnie obowigzujgcych.
7) Wlasciwe zorganizowanie pracy zapewniajace nalezyte i terminowe wykonywanie zadan.
8) Prowadzenie spraw uczniowskich:

f) wydawanie i aktualizowanie legitymacji uczniowskich oraz prowadzenie ich

ewidencji,

g) prowadzenie ksigg uczniow,

h) prowadzenie rejestru przyje¢ do pierwszej klasy oraz rejestru obowigzku
szkolnego,

i) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z procesem dydaktyczno — wychowawczym
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz dyspozycjami dyrektora szkoty i
wtadz nadrzednych,

J) przechowywanie dokumentacji ucznidéw oraz innych dokumentow, zgodnie
odrebnymi przepisami.

5b. Do czynnosci i obowigzkow pomocy nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy
w szczeg6lnosci:
8) Wspieranie nauczyciela podczas prowadzenia zaje¢ z grupg dzieci.
9) Pomoc przy przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i dekoracji oddziatu
przedszkolnego.
10) Czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w oddziale przedszkolnym
oraz podczas wycieczek, spacerow itp.
11) Pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci oraz czynnosciach higienicznych.
12) Bezpieczne i estetyczne podanie positkow dzieciom.
13) Utrzymywanie czystosci i porzadku w oddziale przedszkolnym (biezace sprzatanie) oraz
na placu zabaw.
14) Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z organizacji pracy oddziatu
przedszkolnego zleconych przez dyrektora.
5c¢. Do czynnosci 1 obowigzkoéw kucharki szkolnej nalezy w szczegolnosci:

6) Odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy kuchni.

102



7) Odpowiedzialnos¢ za iloSciowe pobranie produktow od intendentki zgodnie
z kartotekg oraz jakos$¢ sporzadzanych positkoéw 1 punktualnos$¢ ich wydawania.
8) Odpowiedzialno$¢ za stan sanitarno—higieniczny pomieszczen kuchni, zaplecza, naczyn
1 wydawanych positkow.
9) Dbato$¢ o estetyke ubioru — fartuch, nakrycie gtowy.
10) Kucharka podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi.
5d. Do czynnosci i obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy w szczegolnosci:
6) Wspotodpowiedzialnos¢ za catoksztalt pracy kuchni.
7) Dbatos¢ o dobre jakosciowo produkty pobierane do przygotowania positkow.
8) Odpowiedzialnos¢ za jakos¢ sporzadzanych positkow i punktualnos$¢ ich wydawania.
9) Odpowiedzialno$¢ za stan sanitamo-—higieniczny pomieszczen kuchni i przylegtych do
niej, zaplecza, naczyn i wydawanych positkow.
10) Dbatos¢ o estetyke ubioru — fartuch, nakrycie glowy.
5e. Do czynnosci 1 obowiazkdéw konserwatora nalezy w szczegdlno$ci:
11) Kontrola sprawnosci i naprawa urzadzen i sprz¢tu szkolnego.
12) Okresowe konserwowanie (malowanie) elementéw metalowych (ogrodzenie, drzwi)
I drewnianych — drzwi, tawki itp.
13) Naprawa urzadzen sanitarno—kanalizacyjnych i sanitarnych w razie potrzeby.
14) Dokonywanie przegladu sprzetu p.poz.
15) Koszenie trawnikoéw szkolnych.
16) Dbatos¢ o tad i porzadek na stanowisku pracy.
17) Stosowanie przepisow BHP podczas wykonywanej pracy.
18) Opieka nad czystoscig boiska, terenu Szkolnego (od$niezanie zimg, posypywanie
piaskiem itp.).
19) Wykonywanie prac awaryjnych na terenie szkolty powstatych z réznych przyczyn.
20) Konserwator podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi.
5f. Do czynnosci i obowigzkow sprzataczki nalezy w szczegolnosci:
3) Sprzatanie codzienne po zakonczeniu zajeé¢ lekcyjnych:
K) Sprzatanie obowigzuje w wyznaczonych przez dyrektora szkotly rejonach.
I) Dbac o czystos$¢ podiog.
m) Wszystkie meble, tablice, lamperie olejne, obrazy, gabloty i parapety nalezy
przetrze¢ wilgotng $cierka.
n) Dbac¢ o kwiaty w szkole i wokot szkoty, dba¢ o czystos¢ na terenie przylegtlym do

szkoty.
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0) Po sprzagtnigciu sprawdzi¢ zabezpieczenie okien, krandéw, drzwi, wygasic
oswietlenie.

p) Zauwazone uszkodzenia sprzetu i urzadzen zgtasza¢ u konserwatora.

g) Informowanie o zauwazonych niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow.

r) Wspomaganie nauczycieli W wykonywaniu zadan zwigzanych
z bezpieczenstwem uczniOw w czasie przerw.

s) Udzielanie pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie
uzasadnionych.

t) Pilnowanie dzwonkéw na lekcje i przerwy.

4) Sprzatanie okresowe obejmuje:
c) Cotygodniowe przeprowadzenie dezynfekcji urzadzen sanitarno — higienicznych.

d) Sprzatanie szkoty po remontach.

Rozdziat 6.

Uczniowie szkoly

§ 39.
2. Uczen ma prawo do:

19) zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

20) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,

21) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

22) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

23) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

24) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

25) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli postepow
Ww nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

26) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

27) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

28) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
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29) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

30) udzialu w zajgciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

31) do bezptatnego transportu i opieki przyslugujacej uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

32) wptywania na zycie szkolty przez dziatalno$¢ samorzgdows, proponowanic zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

33) wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna samorzadu uczniowskiego,

34) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

35) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniéw,

36) pomocy materialnej.

§ 40.

. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
4) wychowawcy klasy,

5) pedagoga szkolnego,

6) dyrektora szkoty.

. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie.

. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

. Rozpatrzenie skargi nastgpuje w ciagu 7 dni od daty jej ztozZenia.

§ 41.

. Uczen ma obowigzek:

17) uczgszcezad na zajecia szkolne,

18) dba¢ o dobre imi¢ szkoty, godnie jg reprezentowaé, znaé i szanowac jej tradycje
1 obrzedowos¢,

19) przestrzegac¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,

20) dba¢ o wyglad zewngtrzny,

21) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach i w zyciu szkoty,

22) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych

pracownikow szkoty,
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23) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, dbac o higiene,

24) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

25) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, e-papierosow, picia alkoholu i uzywania
narkotykow oraz innych srodkéw odurzajacych,

26) nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty,

27) nosi¢ stroj ustalony w szkole,

28) nosi¢ stroj galowy w czasie uroczystoSci szkolnych — biata bluzka/ koszula i ciemne
spddnica/spodnie,

29) szanowac przekonania i poglady innych,

30) uczgszcza¢ do szkoty systematycznie, punktualnie, kazdg nieobecno$¢ i spdznienie
usprawiedliwiac,

31) szanowac i chroni¢ mienie szkoty,

32) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o kulturg
jezyka.

3. Uczniowie szkoly maja obowigzek przestrzegania zasad regulujacych korzystanie

w szkole z telefonow komodrkowych i innych urzadzen rejestrujagcych obraz i dzwigk:

7) podczas zaje¢ edukacyjnych  obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych (telefony i inne urzadzenia rejestrujace obraz i dzwiek powinny by¢
wylaczone i schowane w plecaku),

8) w czasie przerw miedzylekcyjnych mozna zadzwoni¢ lub odebra¢ telefon po uzyskaniu
zgody nauczyciela,

9) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu i innych urzadzen jest catkowicie
zabronione,

10) zaginigcie lub kradziez telefonu (innego urzadzenia) nalezy niezwlocznie zglosi¢
wychowawcy lub dyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim organom policji,

11) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych (innych urzadzen
rejestrujacych obraz 1 dzwigk) na terenie szkoty powoduje oddanie przez ucznia
wylaczonego aparatu do ,,depozytu”- aparat odbiera rodzic w sekretariacie szkoty,

12) w innych szczegdlnych sytuacjach — w szkole i poza szkota, w sprawie uzycia telefonu

decyzje podejmuje nauczyciel.

§ 42.

1. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:
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6) rodzic lub uczen zglasza kazdg nicobecno$¢ w szkole (catodzienng, wielodniowa
lub na wybranych zajeciach) powiadamiajagc wychowawce przed rozpoczeciem zajec;

7) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole
do wychowawcy, a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia do wychowawcy
do sekretariatu szkoty, najpdzniej do 7 dni po powrocie do szkoty;

8) w przypadku, gdy nieobecnos¢ ucznia w szkole jest dtuzsza niz 5 dni do pisemnego
usprawiedliwienia zalgcza si¢ zaswiadczenie lekarza lub innych instytucji
potwierdzajacych powody nieobecnosci ucznia w szkole;

9) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, gdy
ma watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnosci powodu
nieobecnosci;

10) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng

decyzje¢ podejmuje dyrektor szkoty.

§ 43.
3. Uczen moze otrzymaé wyroznienia i nagrody.
4. Z wnioskiem o przyznanie nagréd moga wystepowac:
7) wychowawcy klas,
8) inni nauczyciele,
9) rada rodzicow,
10) dyrektor szkoty,
11) samorzad uczniowski,

12) organizacje mtodziezowe.

4. Za wzorowa i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody 1 wyrdznienia:
5) pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec uczniéw klasy, rodzicow,
6) pochwata ustna dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty i nauczycieli,
7) list gratulacyjny do rodzicow,

8) nagrody rzeczowe.

§ 44.
4. Szkota moze stosowaé Wobec uczniow kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu

szkoty.
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5. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej
1 inni pracownicy szkoty.
6. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
5) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
6) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
7) nagana wychowawcy,

8) nagana dyrektora szkoty,

§ 45.

2. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoly do Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

3) zastosowanie kar z § 45ust. 3 pkt 1-4 nie wplyneto na poprawe postgpowania ucznia,
4) w razacy sposoOb naruszyl normy spoleczne i zagraza otoczeniu.

3. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw, o ile jest pelnoletni i1 razaco narusza zasady
okreslone w statucie lub obowigzujacych regulaminach. Dyrektor szkoty, po wyczerpaniu
srodkéw oddzialywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy
uczniow szkoty. Skreslenie z listy ucznidw nastgpuje na podstawie uchwatly Rady

Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 46.
1. Szkota powiadamia rodzicoOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary lub przyznanej
nagrodzie.
2. Rodzic ma prawo odwotania od natozonych kar i przyznanych nagrod.
3. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty

w terminie do 7 dni rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

4. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty przystuguje rodzic prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,

moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

5. Jezeli rodzic nie zgadza si¢ z przyznang dziecku nagroda, przystuguje mu prawo wniesienia
odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie do 7 dni

rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.
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§ 47.

. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza

role rodziny.

. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

. Rodzice sg obowigzani do:

8) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

9) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

10) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych,

11) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka =zamieszkalego w obwodzie szkoty,
a przebywajacego czasowo za granicg),

12) do zapewnienia dziecku realizujgcemu roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowiagzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

13) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego opieki
w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

14) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka

ze szkoty.

§ 48.

. Dla zapewnienia warunkow realizacji praw rodzicoOw szkola organizuje zebrania z rodzicami
lub spotkania indywidualne z nauczycielami zgodnie z harmonogramem w danym roku
szkolnym, w godzinach popotludniowych, w czasie ktoérych obecni sg wszyscy nauczyciele
uczacy w danej klasie.

. Do wiadomo$ci rodzicow podane sg godziny dyzurow pedagoga i psychologa
w ustalonym dniu tygodnia.

. Informacje biezace o dziecku, nauczyciel przekazuje rodzicowi, wylacznie po zakonczonych

zajeciach lekcyjnych, po wcezesniejszym ustaleniu terminu.

§ 49.

. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
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3) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

4) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong.

. Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upowaznienia

dyrektora szkoty, do zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

. Formg usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach jest zwolnienie lekarskie

lub usprawiedliwienie pisemne wystawione przez rodzicow lub upowazniong przez nich

osobg¢ zapewniajacg petne bezpieczenstwo, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia.

Rozdziat 7.

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 50.

. Za osiagniecia edukacyjne uczniow odpowiedzialni s3 w réwnym stopniu nauczyciel, rodzic
oraz sam uczen.

. Obowiazki nauczyciela w tym zakresie okreslone sg przez ustawe¢ Prawo o$wiatowe, Karte
Nauczyciela, przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.

. Obowigzkiem rodzica jest wspOtpraca ze szkota, uczestnictwo w zebraniach i konsultacjach
w celu podejmowania wspolnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych z nauczycielami,
pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

. Obowigzkiem ucznia jest dbato$¢ o state poglgbianie wiedzy, ksztalcenie umiejgtnosci

na miar¢ swoich mozliwosci.

§ 51

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

4) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

5) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
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6) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

5. Wychowawca oddzialu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkotg
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — 2z uwagi
na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdélowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 52.
3. Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

4. Ocenianiu podlegaja:

3) osiagniecia edukacyjne ucznia,

4) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wiedzy, umiejetnosci 1 zachowania wucznia powinno by¢ dokonywane
systematycznie, w r6znych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.
4. Ocenianiu podlegaja na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych:

5) wypowiedzi ustne lub pisemne w formie kartkdwek obejmujacych wiadomosci
z ostatniego tematu (mogg by¢ stosowane codziennie),

6) sprawdziany obejmujace kilka tematow (musza by¢ wczesniej zapowiedziane, zapisane
w dzienniku i przeprowadzone w dniu innym niz praca klasowa),

7) prace klasowe obejmujace znaczng czg$¢ materiatu (moga by¢ przeprowadzane w danej
klasie po wczesniejszym tygodniowym uprzedzeniu uczniéw i zapisaniu w dzienniku);
dwie prace klasowe nie mogag si¢ odby¢ w tym samym dniu; lgczna liczba prac
klasowych i sprawdzianéw w ciagu tygodnia nie moze by¢ wieksza niz trzy, przy czym
moga si¢ odby¢ maksymalnie dwie prace klasowe,

8) inne prace ucznia.

5. Uczen nieobecny na pracy klasowej pisze prace w terminie wyznaczonym przez nauczyciela,

jednak nie pdzniej niz dwa tygodnie po powrocie do szkoty.
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6. Uczen, ktéry otrzymat z pracy klasowej ocene niedostateczng moze jg poprawi¢ w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela, jednak nie p6zniej niz dwa tygodnie po oddaniu pracy (za
zgoda nauczyciela moze takze poprawi¢ ocen¢ dopuszczajaca lub dostateczng).

3) Ocena z poprawy, o ile jest wyzsza od zdobytej za pierwszym razem, przypisywana jest
do oceny, jako poprawa.

4) Do poprawy oceny uczen moze przystgpic tylko raz.

7. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
3) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,
4) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
8) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
9) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,
10) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania,
11) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
12) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
13) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
14) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
9. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
10.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:
8) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
9) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
10) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
11) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
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12) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
13) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

14) okazywanie szacunku innym osobom.

§53.

6. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoéw.

7. Nauczyciele przechowujg sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do konca
roku szkolnego.

8. Nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadni¢ ustnie.

3) Nauczyciel na zaj¢ciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalong ocene biezaca,
srodroczng, roczng i koncowa.

4) Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych
i znanych uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej
aktywno$ci oraz wskazanie:

a) co uczen zrobil dobrze,

b) co uczen ma poprawic,

¢) w jaki sposob uczen ma poprawi¢ oceng,

d) jak ma pracowac dalej (sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju).

3) Uzasadnienie oceny s$rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie
si¢ do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny
oraz wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

10.  Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane sa do wgladu wedhug
zasad:

3) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,

4) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

7. Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne nie moga by¢ kserowane i fotografowane

przez uczniow i rodzicow.
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§ 54.

3. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6) posiadajgcego orzeczenie o potrzebic ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

7) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

8) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

9) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktéorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art.47 ust. 1 pkt. 5 ustawy — Prawo o$§wiatowe;

10) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

3. 1) Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

2) Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po
uzyskaniu zgody rodzicow albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw albo
petnoletniego ucznia, opinia, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ wydana takze uczniowi
szkoly ponadpodstawowe;.

3) Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
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z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicow albo
petnoletniego ucznia.

4. 1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej
opinii.

2) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. 1) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow albo peholetniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

2) W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego

wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

3) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

§ 55.
1. W zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej ocena ma charakter opisowy i dotyczy nie tylko
postepdw w nauce, ale ogdlnego poziomu rozwoju konkretnego ucznia.

2. Oceny dzielg si¢ na :
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3) biezace: okreslajace poziom wiadomosci i umiej¢tnosci ze zrealizowanej cze$ci zajec
edukacyjnych.

4) $rodroczne 1 roczne: bedace okresowym podsumowaniem osiggni¢¢ edukacyjnych
I zachowania ucznia.

3. W klasach I-1ll ocenianie biezgce ucznia prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie
obserwacji ucznia, wynikow jego sprawdziandéw, prac pisemnych i1 innych wytworéw
w obszarach:

9) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci),

10) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, ptynno$¢, spojnosé logiczna
wypowiedzi pisemnych ),

11) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnos¢, logiczno$é, rozumienie
polecen),

12) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych,
probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne),

13) wiedza o $wiecie (znajomos$¢ poje¢ i procesOw przyrodniczych, srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk),

14) dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna),

15) rozwoj ruchowy,

16) osobista motywacja i zaangazowanie ucznia w procesie edukacji.

4. Podstawowa forma oceny biezacej ucznia jest komentarz slowny nauczyciela odnoszacy
si¢ do osiagnig¢ 1 postepdw dziecka, jego pracy 1 wysitku.

5. Rodzaje oceny:

3) ocena stowna - w formie pochwaty lub naprowadzenia,
4) ocena pisemna w formie zapisu:

a) celujacy (6)

b) bardzo dobry (5)

c) dobry (4)

d) dostateczny (3)

e) dopuszczajacy (2)

f) niedostateczny (1)
3) przy ocenach stosowane sg znaki ,,+7 1 ,,-”.

7. Przedmiot oceny:

10) aktywnosc¢ dziecka na zajgciach,

11) samodzielno$¢ w mysleniu i dziataniu,
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12) oryginalno$¢ rozwigzan,

13) wytrwato$¢ w dazeniu do celu,

14) staranno$¢ wykonywanej pracy,

15) systematyczno$¢ odrabianej pracy,

16) dodatkowe prace wykraczajace poza program,
17) wszelkie prace ustne i pisemne,

18) osobista motywacja do nauki.

8. Do rozpoznawania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejg¢tnosci stosowane i oceniane
sa prace pisemne, w tym: karty pracy, testy, sprawdziany i inne formy prac pisemnych
i ustnych.

9. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

10. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111
uwzglednia poziom i1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan i efektow ksztatcenia oraz kryteriow weryfikacji dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 56.
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:
7) stopien celujacy — 6;
8) stopien bardzo dobry — 5;
9) stopien dobry —4;
10) stopien dostateczny — 3;
11) stopien dopuszczajacy — 2;
12) stopien niedostateczny — 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.
4. Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+ 1 ,,-".
5. Wszyscy nauczyciele stosuja jednolite, ogélne zasady oceniania ucznia, uwzgledniajac
nastepujace obszary:
5) zakres i jako$¢ wiadomosci,

6) rozumienie materialu naukowego, nabyte umiejetnosci,
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7) postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami,

8) kulture przekazywania wiadomosci.

5. W przypadku prac punktowanych oceny wystawia si¢, przeliczajac punkty na procenty

wedtug nastepujacej skali:

100% Celujacy
90-99% bardzo dobry
70-89% dobry
50-69% dostateczny
30-49% dopuszczajacy

0-29% niedostateczny

6. Ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych, ale suma osiggnigé

ucznia w danym roku szkolnym okreslajaca przyrost wiedzy i umiejetnosci.

7. Klasyfikacji semestralnej, rocznej i koncowej dokonuje si¢ na podstawie ocen czastkowych

przy czym najwigksze znaczenie majg oceny z prac klasowych i sprawdzianow, w drugiej

kolejnosci uwzgledniane sg oceny z odpowiedzi ustnych i kartkowek. Pozostale oceny maja

charakter wspomagajacy.

8. Warunkiem otrzymania przez ucznia pozytywnej oceny rocznej jest uzyskanie przez niego

pozytywnej oceny za I i Il pétrocze.

9. Jedli uczen w terminie wskazanym w organizacji roku szkolnego poprawil oceng

niedostateczng z przedmiotu za I poéirocze, uwaza sie, ze za I potrocze uzyskal oceng

pozytywna.

10.Przy wystawianiu oceny z zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel kieruje si¢ nastgpujacymi

kryteriami ogolnymi:

6) postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami;

7) postepy ucznia w potroczu, roku szkolnym,;

8) zakres i jako$¢ wiadomosci,

9) rozumienie materiatu dydaktycznego;

10) wysitek ucznia oraz wywigzywanie si¢ z obowiazkow

przedmiotu.

wynikajacych ze specyfiki
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18. 1) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolno$ci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

2) W przypadku gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez
ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rodroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia w
formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

12. Oceng z religii i etyki wystawia nauczyciel zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13. Wymagania edukacyjne na poszczeg6lne oceny czastkowe.

8) Ocena celujaca:
a) wiadomosci $cisle naukowe, w zakresie podstawy programowej, jak i wykraczajace
poza wymagania programowe; tresci wiadomos$ci powigzane ze sobg w systematyczny
uktad,
b) zgodnie z naukg rozumienie uogodlnien i zwigzkéw mi¢dzy nimi oraz wyjasnianie
zjawisk bez jakiejkolwiek pomocy z zewnatrz,
C) Samodzielne 1 sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych
i praktycznych,
d) przekazywanie wiadomosci w sposOb jasny, poprawny, rozumny, logiczny, pewny
1 twérczy; uzywanie komunikatywnego jezyka.

9) Ocena bardzo dobra:
a) wyczerpujace opanowanie materialu, wiadomos$ci powigzane ze sobg w logiczny
uktad; glebokie ujecie materialu programowego,
b) wiasciwe rozumienie uogodlnien i zwigzkow migdzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez
ingerencji nauczyciela,
C) umieje¢tne wykorzystywanie wiadomos$ci w teorii i praktyce bez pomocy nauczyciela.
d) jasno$¢, przejrzystos¢ wypowiedzi, komunikatywny jezyk; poprawne, logiczne
wyrazanie mysli.

10) Ocena dobra:

a) opanowanie materialu programowego; wiadomosci powigzane zwigzkami logicznymi,
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b) poprawne rozumieniec uogdlnien migdzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk nieznacznie
inspirowane przez nauczyciela,
c) stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych nieznacznie
Inspirowane przez nauczyciela,
d) poprawne wyrazanie si¢; bez trudnos$ci; potkni¢cia terminologiczne, nieznaczne bledy
jezykowe.

11) Ocena dostateczna:
a) zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych z danego
przedmiotu; wiadomosci podstawowe potaczone zwigzkami logicznymi,
b) do$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogélnien oraz wyjasnianie wazniejszych
zjawisk z pomocg nauczyciela,
c) stosowanie wiadomos$ci dla celéw praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela,
d) niepewno$¢ sadow; brak logiki wypowiedzi; btedy w tresci i jezyku.

12) Ocena dopuszczajaca:
a) nieznajomo$¢ nawet podstawowego materialu programowego; luzno zestawione
wiadomosci,
b) brak rozumienia podstawowych uogdlnien i nieumiejetnosci wyjasniania zjawisk.
C) brak umiej¢tnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela.
d) przekazywanie wiadomosci jedynie przy pomocy pytan naprowadzajgcych; liczne
btedy dotyczace poprawnosci jezykowej wypowiedzi.

13) Ocena niedostateczna:
a) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia kryteriow na ocen¢
dopuszczajaca.

14)W oparciu o powyzsze ogdlne zasady nauczyciele przedmiotow ustalajg konkretne
wymagania na poszczegélne oceny. Wymagania te okre$laja precyzyjnie, jaki zakres

wiedzy 1 umiejetnosci przypisany jest do danej oceny.

§ 57.
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i koncowa ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
7) wzorowe,
8) bardzo dobre,
9) dobre,
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10) poprawne,
11) nieodpowiednie,

12) naganne.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej.

. Pozytywnymi ocenami zachowania sg oceny: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne.
. Negatywnymi ocenami zachowania sg oceny: niecodpowiednie, naganne.
. Oceng wyjsciowg jest ocena poprawna.

. Srodroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania wystawia wychowawca

klasy po uwzglednieniu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Wystawiong ocen¢ zatwierdza Rada Pedagogiczna, ktdra ma glos decydujacy.

. Nauczyciele uczacy w danej klasie wystawiaja propozycje s$rodrocznych, rocznych

i koncowych ocen w oparciu 0 ocenianie biezace (reprezentowanie szkoty, stosunek
do obowiazkow szkolnych, aktywno$¢, kultura osobista, uwagi pozytywne i negatywne

Z zeszytu uwag itp.) i Kryteria ocen zachowania.

. Kryteria ocen zachowania:

7) ocena wzorowa - Uczen wzorowo i bez zastrzezen wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia
zgodnie z wymaganiami zapisanymi w statucie szkoty, jest osoba godng zaufania
1 nasladowania (zaréwno na terenie szkoty, jak 1 w srodowisku lokalnym):

a) przez cate potrocze/rok systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne i bierze w nich
aktywny udzial na miar¢ swoich mozliwosci,

b) nigdy nie przeszkadza w prowadzeniu lekciji,

c) nie ma nieusprawiedliwionych spdznien i nieobecnosci,

d) usprawiedliwienia dostarcza najpdzniej w ciggu tygodnia po powrocie do szkoty,

e) dba o swoj rozwdj: doskonali swoje zdolno$ci i dazy do rozwijania wlasnych
zainteresowan,

f) z wlasnej inicjatywy shuzy pomoca innym, w tym stara si¢ rozwigzywac problemy
zaistniale w grupie rowiesnikow,

g) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska oraz sumiennie

wypelnia przyjete przez siebie obowigzki i zadania powierzone przez nauczycieli,
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8)

h) wyrdznia si¢ szczegdlng kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty,
rowiesnikow 1 innych osob,

1) dba 0 higieng osobista I swoj wyglad zewnetrzny: strdj galowy, zawsze zmienia
obuwie, nie maluje si¢ ani nie ubiera wyzywajgco,

J) szanuje mienie szkolne, spoteczne i wlasno$¢ rowiesnikow,

K) nigdy nie ktamie, nie probuje unikng¢ odpowiedzialno$ci za wlasne decyzje i czyny,

) nie bierze udziatu w kradziezach i wymuszeniach,

1) nie stosuje przemocy i agresji,

m) nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa i nie prowokuje ani nie uczestniczy
w konfliktach réwiesniczych,

n) nie pije alkoholu, nie pali papieroséw, nie zazywa narkotykoéw, dopalaczy oraz innych
substancji szkodliwych dla zdrowia,

0) nie namawia réwiesnikow do zazywania substancji odurzajacych i nie utrzymuje
kontaktow z osobami rozprowadzajacymi te substancje,

p) nie dziata w nieformalnych grupach,

r) w czasie wycieczek szkolnych oraz uroczystosci i zabaw odbywajacych si¢ w szkole
(poza godzinami nauki) przestrzega obowigzujacego w tym czasie regulaminu,

s) nie uzywa na lekcji urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela.

Ocena bardzo dobra - uczen bardzo dobrze i tylko z niewielkimi zastrzezeniami
wywigzuje si¢ z obowiazkow ucznia zgodnie z wymaganiami zapisanymi w statucie
szkoly, jest osoba godng nasladowania (zar6wno na terenie szkoty, jak 1 w Srodowisku
lokalnym).

a) przez cate potrocze/rok szkolny systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne i stara
si¢ bra¢ w nich aktywny udzial na miar¢ swoich mozliwosci,

b) nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

¢) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i ma maksymalnie 3 nieusprawiedliwione
spdznienia,

d) usprawiedliwienia dostarcza nie pdzniej niz w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty,

e) dazy do rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci,

) nie odmawia swojej pomocy innym,

g) wykazuje che¢ pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska oraz sumiennie wypetnia
przyjete przez siebie obowigzki i zadania powierzone przez nauczycieli,

h) jest kulturalny wobec wszystkich pracownikow szkoty, rowiesnikow i innych osob,

przestrzega norm dobrego wychowania,
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9)

i) dba o higieng osobistg i swoj wyglad zewnetrzny: str6j galowy, zmienia obuwie, nie
maluje si¢ ani nie ubiera wyzywajaco,

J) szanuje mienie szkolne, spoteczne i wlasno$¢ rowiesnikow,

K) nigdy nie ktamie, nie probuje unikng¢ odpowiedzialno$ci za whasne decyzje i czyny,

) nie bierze udziatu w kradziezach i wymuszeniach,

1) nie stosuje przemocy i agresji,

m) nie uzywa wulgarnego stownictwa i nie prowokuje ani nie uczestniczy w konfliktach
réwiesniczych,

n) nie pije alkoholu, nie pali papieroséw, nie zazywa narkotykoéw, dopalaczy oraz innych
substancji szkodliwych dla zdrowia (zar6wno na terenie szkoty jak i poza nig),

0) nie namawia roéwiesnikow do zazywania substancji odurzajgcych i nie utrzymuje
kontaktéw z osobami rozprowadzajacymi te substancje,

p) nie dziata w nieformalnych grupach,

r) w czasic wycieczek szkolnych, a takze uroczystosci i zabaw odbywajacych
si¢ w szkole (poza godzinami nauki) przestrzega obowigzujacego w tym czasie
regulaminu,

S) nie uzywa na lekcji urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela.

Ocena dobra - uczen dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie
Z wymaganiami zapisanymi w statucie szkoty:

a) przez cale potrocze/rok szkolny systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne i bierze
w nich udziat na miarg swoich mozliwosci,

b) nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

c) posiada maksymalnie 10 godzin nieusprawiedliwionych nicobecnosci i maksymalnie
3 nieusprawiedliwione sp6znienia,

d) usprawiedliwienia dostarcza nie p6zniej niz w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty,

e) dazy do rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci; sporadycznie wymaga zachety
od nauczyciela,

f) na wyrazng prosbe stuzy innym pomoca,

g) podejmuje si¢ wykonania zaproponowanych mu prac na rzecz klasy i szkoty,

h) jest kulturalny wobec wszystkich pracownikow szkoty, rowiesnikow i innych osob,
stara si¢ przestrzega¢ zasad dobrego wychowania,

1) dba o higieng osobistg 1 swoj wyglad zewnetrzny: stroj galowy, zazwyczaj zmienia
obuwie, nie maluje si¢ ani nie ubiera wyzywajaco,

J) szanuje mienie szkolne, spoteczne i wtasno$¢ rowiesnikow,
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k) nie ktamie,
) jesli sporadycznie zdarzy mu si¢ ztamaé zasady dobrego wychowania (zadna z tych
sytuacji nie stwarza zagrozenia bezpieczenstwa), potrafi przyzna¢ si¢ do btedu, stara si¢
zados$¢uczynid,
1) nie bierze udzialu w kradziezach i wymuszeniach,
m) nie stosuje przemocy i agresji,
n) nie uzywa wulgarnego stownictwa i nie powoduje konfliktow rowiesniczych,
0) nie pije alkoholu, nie pali papierosow, nie zazywa narkotykow, dopalaczy oraz innych
substancji szkodliwych dla zdrowia,
p) nie namawia rowiesnikow do zazywania substancji odurzajgcych i nie utrzymuje
kontaktow z osobami rozprowadzajacymi te substancje,
r) nie dziata w nieformalnych grupach,
S) w czasie wycieczek szkolnych, a takze uroczystosci i zabaw odbywajacych
si¢ W szkole (poza godzinami nauki) przestrzega obowigzujacego w tym czasie
regulaminu,
t) nie uzywa na lekcji urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela.

10) Ocena poprawna - uczen w sposdb zadowalajacy wywiagzuje si¢ z obowigzkow ucznia
zgodnie z wymaganiami zapisanymi w statucie szkoty:
a) przez cale poétrocze/rok szkolny uczeszcza na zajgcia szkolne w miarg systematycznie
jest przygotowany do lekcji,
b) nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
c) posiada maksymalnie 15 nieusprawiedliwionych nieobecno$ci i maksymalnie 6 nie-
usprawiedliwionych sp6znien,
d) zdarza sie, ze usprawiedliwienia dostarcza p6zniej niz w ciggu tygodnia od powrotu
do szkoty,
e) podejmuje starania 0 poprawe swoich wynikow w nauce,
f) dazy do rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci,
g) W sposob zadowalajacy wywiazuje sie z obowigzkow dyzurnego i powierzonych mu
prac,
h) jest kulturalny w stosunku do rowiesnikow, pracownikow szkoly i innych o0sob,
sporadycznie zachowuje si¢ w sposob niezgodny z przyjetymi normami dobrego
zachowania, ale upominany reaguje wtasciwie na zwrdcong uwagg,
i) przestrzega podstawowych zasad higieny i dba o swoj wyglad zewnetrzny: stroj

galowy, zazwyczaj zmienia obuwie, nie maluje si¢ ani nie ubiera wyzywajaco,
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J) szanuje mienie szkolne, spoteczne i wlasno$¢ rowiesnikow,
K) nic ktamie, starajgc si¢ unikng¢ odpowiedzialno$ci za swoje decyzje i czyny,
) nie bierze udziatu w kradziezach i wymuszeniach,
1) nie stosuje przemocy i agresji,
m) sporadycznie prowokuje lub uczestniczy w konfliktach réwiesniczych (nigdy nie
stwarzaja one sytuacji zagrozenia), bardzo rzadko stosuje agresje¢ stowng lub wulgarne
stownictwo,
n) nie pije alkoholu, nie pali papieroséw, nie zazywa narkotykow, dopalaczy oraz innych
substancji szkodliwych dla zdrowia,
0) nie namawia roéwiesnikow do zazywania substancji odurzajacych i nie utrzymuje
kontaktéw z osobami rozprowadzajgcymi te substancije.
p) nie dziata w nieformalnych grupach,
r) w czasiec wycieczek szkolnych, a takze uroczystosci i zabaw odbywajacych
si¢ w szkole (poza godzinami nauki) stara si¢ przestrzega¢ obowigzujacego regulaminu;
W razie jego naruszenia ponosi konsekwencje zgodnie z ustaleniami wynikajacymi
z tych regulaminow,
s) sporadycznie na lekcji uzywa urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela.

11) Ocena nieodpowiednia - uczen czesto nie Wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie
Z wymaganiami zapisanymi w statucie szkoty:
a) przez cale poélrocze/rok czesto opuszcza zajecia szkolne i1 jest nieprzygotowany
do lekgciji,
b) przeszkadza nauczycielowi w prowadzeniu lekcji,
c) posiada liczne nieusprawiedliwione nicobecnosci (powyzej 15 godzin) i/lub nieuspra-
wiedliwione spdznienia (powyzej 6),
d) usprawiedliwienia dostarcza czgsto poOzniej niz w ciggu tygodnia od powrotu
do szkoty,
e) sporadycznie podejmuje starania o poprawe swoich wynikow w nauce, jest przy tym
niekonsekwentny,
f) nie zabiega o wlasny rozwdj, nie dazy do rozwijania Swoich uzdolnien
1 zainteresowan,
g) Czgsto nie reaguje na uwagi i upomnienia pracownikoéw szkoty, nie wyraza skruchy ani
checi naprawienia szkody wyniklej z jego zachowania,
h) bywa niekulturalny wobec pracownikow szkoty, rowiesnikow i innych osob, stosuje

agresj¢ stowng 1 niekiedy takze wulgaryzmy,
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i) nie zawsze przestrzega podstawowych zasad higieny i estetyki; czesto nie nosi stroju
galowego i/lub nie zmienia obuwia, maluje si¢ i ubiera wyzywajaco,
J) nie szanuje mienia szkolnego, spotecznego i wlasnosci rowiesnikow,
K) czgsto ktamie, aby uciec przed odpowiedzialno$cia za whasne decyzje i czyny,
I) nie bierze udziatu w kradziezach i wymuszeniach (dopuszczalny 1 udzial w kradziezy,
ktorg zakonczylo przyznanie si¢ do winy, skrucha, naprawienie szkody i wyraznie
dostrzegalna poprawa zachowania),
1) zdarza mu si¢ stosowaé przemoc i agresj¢ (nie stwarza zagrozenia dla innych),
przy czym nie wykazuje checi naprawienia krzywdy, ktora wyrzadzit,
m) stosunkowo cz¢sto wywotuje konflikty lub jest ich uczestnikiem,
n) nie pije alkoholu lub jedynie jednorazowo dopusci si¢ spozycia alkoholu, nie pali
papierosOw (wigcej niz dwa przypadki palenia tytoniu moga by¢é podstawa
do wystawienia oceny nieodpowiedniej), nie zazywa narkotykow, dopalaczy oraz innych
substancji szkodliwych dla zdrowia (zar6wno na terenie szkoty, jak i poza nig),
0) nie namawia rowiesnikow do zazywania substancji odurzajacych i nie wchodzi
w relacje z osobami rozprowadzajgcymi te substancje,
p) nie dziata w nieformalnych grupach majacych konflikt z prawem,
r) w czasie wycieczek szkolnych oraz uroczystosci i zabaw organizowanych w szkole
(poza godzinami nauki) nie przestrzega obowigzujacego w tym czasie regulaminu;
w razie jego naruszenia ponosi konsekwencje zgodnie z ustaleniami wynikajacymi z tych
regulaminow,
s) uzywa na lekcji urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela.

12)ocena naganna - Uczen nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia zgodnie z wymaganiami
zapisanymi w statucie szkoty:
a) przez cale poélrocze/rok szkolny niesystematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,
nie przygotowuje si¢ do zajec,
b) czesto przeszkadza nauczycielowi w prowadzeniu lekcji,
C) posiada bardzo duzo nieusprawiedliwionych nieobecnosci (powyzej 30 godzin)
i/lub spdznien (powyzej 12),
d) nie dostarcza usprawiedliwien za opuszczone godziny lekcyjne lub robi to najczesciej
pézniej niz w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty,
e) nie dba o wlasny rozwoj: nie podejmuje staran o popraw¢ swoich wynikOw w nauce,

nie rozwija swoich zdolno$ci i zainteresowan,
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f) nie reaguje na uwagi i upomnienia pracownikow szkoty, jest arogancki, nie wykazuje
checi naprawienia wyrzadzonej przez siebie krzywdy, stosuje agresje stowna, uzywa
wulgaryzmow, ma lekcewazacy stosunek do osob dorostych i rowiesnikow,

g) nie przestrzega podstawowych zasad higieny i estetyki; nie nosi stroju galowego,
nie zmienia obuwia, maluje si¢ i ubiera wyzywajaco,

h) nie szanuje mienia szkolnego, spotecznego i wlasno$ci rowiesnikow,

i) czesto ktamie, uciekajgc od odpowiedzialnosci za whasne decyzje i czyny, potrafi wing
za nie obarczy¢ kogo$ innego,

J) bierze udziat w kradziezach i wymuszeniach,

K) stosuje przemoc i agresje (stwarza powazne zagrozenie dla innych), nie wykazuje
skruchy, checi naprawienia krzywdy,

1) $wiadomie wywotuje konflikty rowiesnicze lub bierze w nich udziat,

b pije alkohol, pali papierosy (wigcej niz cztery przypadki palenia tytoniu moga by¢
podstawa do wystawienia oceny nagannej), zazywa narkotyki, dopalacze oraz inne
substancje szkodliwe dla zdrowia,

m) namawia réwiesnikow do zazywania substancji odurzajacych i utrzymuje kontakt
z osobami rozprowadzajacymi te substancje,

n) dziata w nieformalnych grupach majacych konflikt z prawem,

0) w czasie wycieczek szkolnych, a takze uroczystosci i zabaw odbywajacych
si¢ W szkole (poza godzinami nauki) narusza ustalony regulamin i nie poczuwa
si¢ do ponoszenia konsekwencji za swoje czyny,

p) uzywa na lekcji urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela; filmuje, nagrywa
| fotografuje uczniéw, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty bez ich wiedzy i zgody,
a takze zamieszcza zdj¢cia w internecie, przesyla je na urzadzenia innych odbiorcow.

10. Na oceng wzorowa uczen powinien spetni¢ co najmniej 90% stawianych wymagan.

11. Na oceng od bardzo dobrej do nagannej uczen powinien spetnia¢ co najmniej 75% kryteriow
na dang oceng.

12. Ponadto ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory dopuszcza si¢ wielokrotnych zachowan
opisanych w ust. 8. pkt. 6. ppkt. k — n kryteriow na te oceng.

13. W przypadku tamania ust. 8. pkt.6 ppkt. a — j i ppkt. o oraz dobrowolnego podjecia
wspolpracy z pedagogiem lub psychologiem szkolnym i/lub z Rzecznikiem Praw Ucznia
uczen moze otrzymac oceng nieodpowiednia.

14. Roczna ocena zachowania ucznia winna by¢ ustalona z uwzglednieniem oceny

srédroczne;.
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15. Ponadto uczen, ktory w czasie szkolnych imprez wyjazdowych palil papierosy, bezwzglednie
otrzymuje klasyfikacyjng ocen¢ zachowania nicodpowiednig.

16. Uczen, ktory dopusci si¢ picia alkoholu, zazywania narkotykoéw, dopalaczy lub innych
srodkow odurzajacych na wyjazdowych imprezach szkolnych (wycieczki, obozy, zielone
szkoty, rajdy itp.) otrzymuje bezwzglednie klasyfikacyjng ocen¢ naganng zachowania.

17.0cen¢ naganng zachowania ($rodroczng/roczng) otrzymuje roéwniez uczen, ktory
rozprowadza narkotyki, dopalacze lub inne $rodki odurzajgce oraz ten, ktéry jest sprawca
dotkliwego pobicia.

18.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne zajec

edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 58.

5. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. W klasach I-1III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

7. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 59.

4. Na 30 dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne informuje ucznia o przewidywanych
dla niego ocenach niedostatecznych.

5. Na 30 dni przed $roédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych i przewidywanej ocenie zachowania nieodpowiedniej lub nagannej. Rodzic
potwierdza podpisem otrzymang wiadomos¢.

6. Nie pozniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
nauczyciele informujg ucznidow 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
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klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.

§ 60.

1. Uczen moze poprawi¢ zaproponowang ocen¢ w ,,statutowym okresie poprawiania ocen”, tj.
w okresie dwoch tygodni okreslonych w organizacji roku szkolnego, ktore koncza si¢ na
dzien przed wyznaczonym terminem wystawienia ocen semestralnych/rocznych.

2. Do poprawy oceny mozna przystapic tylko raz lub za zgoda nauczyciela kilka razy.

3. Nauczyciel podaje do wiadomosci terminy, podczas ktorych uczen przystepuje do poprawy.

Termin poprawy nie moze kolidowa¢ z planem lekcyjnym.

§ 61.

6. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nicobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

7. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

8. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

9. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odrebne przepisy.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 62.
6. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu Klasy przez ucznia klasy I-IIT szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia

po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
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7. Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

8. 1) Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat

roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

4) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5) Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religic lub etyke, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

9. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na upo$ledzenie umyslowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

10.  Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 63.

7. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

8. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie podzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

9. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,

4) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

10.  Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

11.  Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach o§wiatowych.

12. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W

tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 64.

6. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg

10.  Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod

warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 65.
4. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz

przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
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5.

6.

12.

13.
14.

15.

1) Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

3) Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit warunkéw wymienionych w ust.1, powtarza

ostatnig klase szkoty — klas¢ 6sma.

§ 65a

Egzamin o6smoklasisty obejmuje wiadomo$ci i umiej¢tnosci okreslone w podstawie
W odniesieniu do wybranych przedmiotéw nauczanych w klasach 1-VIII. Po raz pierwszy
egzamin zostanie przeprowadzony w roku szkolnym 2018/2019.
Do egzaminu 6smoklasisty przystepuja uczniowie VIII klasy szkoty podstawowe;.
Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi do
niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkote. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen
powinien uzyskac, dlatego egzaminu 6smoklasisty nie mozna nie zdac.
Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastgpujace
przedmioty obowiazkowe:
3) W latach 2019-2021 o6smoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotéw

obowigzkowych, tj.:

d) jezyka polskiego;

e) matematyki;

f) jezyka obcego nowozytnego (angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego,
niemieckiego, rosyjskiego, ukrainskiego lub wtoskiego); Uczen moze wybra¢ tylko
ten jezyk, ktérego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) Od roku 2022 osmoklasista przystgpuje do egzaminu z czterech przedmiotow
obowigzkowych, tj.:

e) jezyka polskiego;

f) matematyki;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

g) jezyka obcego nowozytnego;
h) jednego przedmiotu do wyboru spo$rod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia.

Przebieg egzaminu 6smoklasisty. Egzamin odbywa si¢ w kwietniu. Uczen, ktory z przyczyn

losowych lub zdrowotnych nie przystgpi do egzaminu w tym terminie, przystepuje do niego

W CZerwcu.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

4) Pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut;

5) Drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut;

6) Trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, a od roku 2022 réwniez
egzamin z przedmiotu do wyboru, z ktérych kazdy trwa po 90 minut.

Na egzamin uczen przynosi ze sobg wylacznie przybory do pisania: piéro lub dlugopis

Z czarnym tuszem/atramentem, a w przypadku egzaminu matematyki rowniez linijke.

Na egzaminie nie mozna korzysta¢ z kalkulatora oraz stownikow. Nie wolno takze przynosic¢

1 uzywac zadnych urzadzen telekomunikacyjnych.

Zadania na egzaminie dsmoklasisty:

3) W arkuszu egzaminacyjnym z kazdego przedmiotu znajdg si¢ zaréwno zadania
zamknigte (tj. takie, w ktorych uczen wybiera jedna odpowiedz z kilku podanych), jak
1 zadania otwarte (tj. takie, w ktérych uczen samodzielnie formutuje odpowiedz).

4) Przyktadowe zadania wraz z rozwigzaniami mozna znalez¢ w informatorach o egzaminie
osmoklasisty z poszczegolnych przedmiotow.

Wyniki i zas§wiadczenia:

6) W dniu zakonczenia roku szkolnego kazdy wuczen otrzyma zaswiadczenie
o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty. Na za§wiadczeniu podany bedzie
wynik procentowy oraz wynik na skali centylowej dla egzaminu z kazdego przedmiotu.

7)  Wynik procentowy to odsetek punktow (zaokraglony do liczby catkowitej), ktore uczen
zdobyl za zadania z danego przedmiotu.

8) Woynik centylowy to odsetek liczby 6smoklasistow (zaokraglony do liczby catkowitej),
ktorzy uzyskali z egzaminu z danego przedmiotu wynik taki sam lub nizszy niz zdajacy.

9) Na przyktad uczen, ktory z jezyka polskiego uzyskat 78% punktéw mozliwych do
zdobycia (wynik procentowy), dowie si¢ z zaswiadczenia, ze wynik taki sam lub nizszy
uzyskato 73% wszystkich zdajacych (wynik centylowy), co oznacza, ze wynik wyzszy
uzyskato 27% zdajacych. Wynik centylowy umozliwia poréwnanie swojego wyniku

z wynikami uczniéw w catym kraju.
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10) Wyniki egzaminacyjne sg ostateczne i nie mogg by¢ podwazone na drodze sagdowe;.

22. Informacje dodatkowe:

10.

5)

6)

7)

8)

Egzamin 6smoklasisty w jezyku mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej i jezyku
regionalnym - uczniowie szkot lub oddziatow, w ktérych zajgcia sg prowadzone w jezyku
mniejszosci narodowej, jezyku mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym, rozwigzuja
zadania z matematyki w jezyku polskim albo w jezyku danej mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub w jezyku regionalnym. Stosowna deklaracje¢ rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia skladaja do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego - rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia nie p6zniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin, skladajg dyrektorowi szkoty pisemng deklaracj¢ o przystgpieniu do egzaminu
z jednego z jezykow obcych nowozytnych, ktérego uczen uczyl si¢ w szkole jako
przedmiotu obowigzkowego. Osoby pelnoletnie sktadajg takg deklaracje samodzielnie.
Uprawnienia laureatow i finalistow konkursow - uczefi, ktory jest laureatem lub finalistg
olimpiady przedmiotowej lub laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim i ponadwojewodzkim, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow
objetych egzaminem Osmoklasisty jest zwolniony z egzaminu z danego przedmiotu.
Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z przedmiotu najwyzszego wyniku.
Uprawnienia ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - uczniowie ze
specjalnymi  potrzebami  edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, oraz
uczniowie, o ktérych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (cudzoziemcy) przystepuja do egzaminu osmoklasisty w warunkach i/lub
formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacje dotyczace dostosowan

sg ogtaszane w komunikacie o dostosowaniach.

Rozdziat 8.
Oddzialy przedszkolne

§ 66.

Organizacje¢ oddzialu przedszkolnego dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym

przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzglgdnia arkusz organizacyjny

szkoty, o ktorym mowa w § 15. niniejszego statutu.
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11. W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdtowy rozktad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego
przez dyrektora szkoly z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegodtowy
rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicow dzieci.

12.  Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

13.  Oddziat przedszkolny B pracuje od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin dziennie,
z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoty
terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.

4a. Oddziat przedszkolny A pracuje od poniedziatku do piatku powyzej 5 godzin dziennie,
z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoty

terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.

14. W przypadku pozostania dziecka z oddzialu przedszkolnego dtuzej niz 5 godzin, na
wniosek rodzicow szkota zapewnia wychowankowi opieke w $wietlicy szkolnej. Opieka ta
jest bezplatna.

15. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie
dzieciom niepetnosprawnym na warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

16.  Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowac
zajecia dodatkowe.

17.  Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

18.  Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajgcia umuzykalniajace i inne)

dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

§ 67.

1.0golne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala organ
prowadzaly szkote¢ i podaje do publicznej wiadomosci.

2.Rodzice zglaszajg dziecko do oddzialu przedszkolnego w celu zapewniania realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

3.Za zgoda organu prowadzacego do oddziatu, o ktorym mowa w ust.1, moga by¢ przyjmowane
dzieci 5-letnie oraz mtodsze.

4. W ciaggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o przyjecie
dziecka od oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.
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5.Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego

na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§ 68.
1. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

6) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego
oraz wyposazenie go Ww zasoéb wiadomos$ci, umiejetnosci 1 sprawnosci, jaki
jest niezbedny do podjecia nauki w szkole;

7) uksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postgpowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie
I zachowanie;

8) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspoétdziataniu
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

3. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

10) zapewnienie  dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego
i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej
I wyznaniowej;

11) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

12) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
1 wypoczynku oraz prawidlowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

13) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z
jednostkowymi potrzebami i mozliwosciami;

14) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy;

15) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

16) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;

18) organizowanie opieki dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych

potrzebna jest stata badz dorazna pomoc materialna.
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10.

11.

§ 69.

Oddziatl przedszkolny:

10) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka dostosowujac treSci, metody
oraz organizacj¢ pracy wychowawczo -dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb
1 mozliwosci, w szczegdlnosci poprzez:

11) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

12) system ofert edukacyjnych,

13) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec,

14) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace,

15) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajgcego $wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwosci i1 zainteresowan dzieci,

16) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci rdéznorodnych
kontaktow spotecznych i wchodzeniu w rdéznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajagcych im wyrazanie wilasnych emocji, mysli i wiedzy w réznorodnej
tworczosci wlasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej,

17) w dziatalno$ci wychowawczo - dydaktycznej ukazuje dzieciom pigkno jezyka polskiego
oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej,

18) tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa.

Oddzial realizuje cele 1 zadania podczas pracy z cala grupg dzieci, zespolowo

lub indywidualnie, w oparciu o podstaw¢ programowa wychowania przedszkolnego, stosujac

zroznicowane metody 1 formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z roznorodnych koncepcji
pedagogicznych.
W oddziale przedszkolnym:

5) pracg wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;

6) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnosci 1 wartosci,

7) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy
ulomnosci;

8) nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywdg wyrzadzong dziecku przez innych.

W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-

pedagogiczna zgodnie z odrebnymi przepisami.
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12.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajgé
specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow
1 szkolen.

13.  Z inicjatywg udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga:
rodzice dziecka, nauczyciel oddzialu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia
z dzieckiem, pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania, poradnia psychologiczno —
pedagogiczna, asystent edukacji romskiej, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator
sadowy.

14.  Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w oddziale przedszkolnym

jest dobrowolne i bezptatne.

§ 70.
3. Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

5) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

7) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwoséci psychofizycznych dzieci, w szczegodlnosci zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne i resocjalizacyjne;

8) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4. (Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele 1 zadania we wspotdzialaniu z rodzicami dziecka.

§ 71.

3. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca
i poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zaje¢
organizowanych poza szkota:

5) zapewnia stala opiek¢ podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajeé
organizowanych poza oddziatem 1 terenem szkoty;
6) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
7) stwarza atmosferg akceptacji;
8) zapewnia organizacje¢ wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo-

dydaktyczny.
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§72.

7. Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

8. Dla zapewnienia cigglos$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby jeden nauczyciel opiekowal si¢ danym oddzialem przedszkolnym przez caty okres
uczeszczania dziecka do oddziatu.

9. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych
jego opiece wychowankow.

10.  Nauczyciel oddzialu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania
I nauczania, w tym miedzy innymi:

8) zapoznaje rodzicow z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wigcza ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umiejetnosci;

9) informuje rodzicoOw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego 1 planow pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w oddziale;

10) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wilgczajac ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych
trudnosci;

11) ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwéj i wychowanie;

12) udostgpnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

13) zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np.
w sprawie wspodlnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,

14) wydaje rodzicom karte Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej
w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktérym dziecko ma obowigzek, albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej.

11. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

7) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

8) dazenie do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j,

9) wspieranie rozwoju aktywno$ci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie
oraz otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej,

10) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajagc mozliwosci i potrzeby kazdego

dziecka,

139



11) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy,

12) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza i oceng gotowosSci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolna).

12.  Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

5) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

6) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

7) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy,
planuje i koordynuje jej przebieg;

8) wspolpracuje ze specjalistami i innymi osobami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno —

pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng.

§ 73.
2. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego ma prawo:
9) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programow
dopuszczonych do wuzytku szkolnego lub opracowania wlasnego programu
z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie oswiaty,
10) wyboru pomocy dydaktycznych,
11) opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego,
12) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym,
13) udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego,
14) aktywnego udzialu w formach doskonalenia nauczycieli,
15) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow,
16) wymiang doswiadczen z innymi nauczycielami pracujgcymi w przedszkolach

lub oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;.

§ 74.
3. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
7) podmiotowego i zyczliwego traktowania,

8) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

140



9) akceptacji takim, jakim jest,
10) wiasnego tempa rozwoju,
11) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi,
12) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.
4. Dziecko ma obowigzek:
4) podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego,
5) przestrzegania zasad higieny osobistej,

6) szanowania rowiesnikow i wytworow ich pracy.

§ 75.
2. Rodzice maja prawo do:

7) wnioskowania o spelnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddzialem
przedszkolnym,

8) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale, z ktorym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,
organizowanego w danym roku szkolnym,

9) znajomos$ci tresci plandw miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktorym
zapoznawani sg w trakcie zebran z rodzicami i na biezgco poprzez informacje
zamieszczane na tablicy oddzialu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela,

10) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukceséw i trudnos$ci oraz zachowaniu,

b) obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zajeé, uroczystosci
I imprez w oddziale oraz podczas wyj$¢ 1 wycieczek,

€) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) udostepniania kart pracy dziecka i wytwordéw plastycznych,

e) do przekazania organom szkoty, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny wnioskow 1 opinii dotyczacych pracy oddziatu 1 szkoty,

f) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ich dziecku;

g) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej

oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczegbdlne formy pomocy bedg realizowane;
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11) wystgpienia do dyrektora szkoly z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

12) wystapienia do dyrektora szkoty o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczeszczanie

do oddziatlu przedszkolnego.

§ 76.
2. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

11) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddzialu przedszkolnego w zwigzku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

12) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia,

13) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujagcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem
przedszkolnym,

14) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddzialu przedszkolnego
oraz w drodze powrotnej,

15) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

16) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

17) udzialu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan,

18) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego,

19) wspotpracy z pielegniarkg srodowiskowa W miejscu nauczania i wychowania w zakresie
troski o zdrowie dziecka,

20) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami

specjalistycznymi $§wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

§77.
12. Dziecko do oddzialu  przedszkolnego  przyprowadzaja rodzice lub  osoby

przez nich upowaznione.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

2.

Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby schodza do szatni,
gdzie przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzaja dziecko
do sali oddziatu i przekazujg je pod opieke nauczyciela oddziatu.

Odbioru dziecka z oddzialu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich osoby,
upowaznione do tej czynno$ci na pismie przez rodzicow dziecka.

Upowaznienie, o ktéorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka
do oddziatlu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.

W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegdlno$ci: imi¢ i nazwisko, rodzaj
i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ tej osoby. Oryginal pelnomocnictwa
pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.

Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osob¢ upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢, wskazanego w tresci petnomocnictwa.

Szkota moze odméwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebra¢ bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo (np. upojenie alkoholowe).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwtocznie dyrektora
szkoty. W takiej sytuacji szkola zobowigzana jest do podjecia wszelkich dostepnych
czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw
o zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna
nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

Po uptywie czasu wskazanego w wust.9, powiadamia si¢ Policje o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi by¢é
po$wiadczone przez prawomocne orzeczenie sadowe, ktore udostepnia si¢ wychowawcy

oddziatu przedszkolnego.

Rozdziat 9.

Postanowienia koncowe

§ 78.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresci:
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. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy.

Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odr¢bnymi

przepisami.

§ 79.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty iuchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

. Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny

za jego upublicznienie spolecznosci szkolne;.
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