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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1
Niniejszy Statut Publicznego Przedszkola Nr 1 w Gréjcu zostat opracowany

w brzmieniu obowigzujgcym od dnia 1 wrzesnia 2017r., z uwzglednieniem w szczegolnosci przepisu art.102, art.108

ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2016r. poz.59) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukaciji

Narodowej w sprawie szczegoétowej organizacji publicznych szkét i przeszkoli z dnia 28.02. 2019r.

Przedszkole dziata na podstawie
e niniejszego statutu

e aktu zatozycielskiego

uchwaty nrIV/37/15 Rady Miejskiej w Grojcu z dn 09 lutego 2015r. w sprawie utworzenia Publicznego Przedszkola nr

1 w Grojcu , przyjecia statutu zatozycielskiego przedszkola oraz nadania statutu

oraz_aktéw prawnych:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017
r. poz. 60),

3. Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2016 r., poz. 1943 ze zm.),

4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

5. Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki prawodawczej” (Dz.
U. Nr 100, poz. 908) .

6. ROZPORZADZENIE MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i przedszkoli z dnia 28.02.2019r.
(Dz. U. z 2017r., poz. 649)

7. ROZPORZADZENIE MEN z dnia 14 lutego 2017 w sprawie podstaw programowych wychowania przedszkolnego i

ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356)

8. ROZPORZADZENIE MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017r. , poz. 1646)

9. ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r., 1578)

10. ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616).

11. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r., poz.
1591)


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532

Statut Publicznego Przedszkola nr 1 w Grojcu Strona 4 z 30

12. Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.),

13. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.),

14. Rozporzgdzenie MEN z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
orz Rozporzgdzenie MEN zmieniajgce z dnia 23.VIII.2019 .

15. Rozporzadzenie MEN z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym

nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole Nr 1 w Gréjcu z siedzibg w Gréjcu przy ulicy

Laskowej 6

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017r. poz.59);

3) ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty

(Dz.U.z 2016r. poz.1943 z pézn.zm.);

4) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola Nr 1 w Gréjcu;

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 1 w Gréjcu

6) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Publicznego Przedszkola Nr 1 w Gréjcu

7) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozmie¢ Rade Pedagogicznag Publicznego Przedszkola nr 1 w Gréjcu

8) wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw (dzieci) Publicznego Przedszkola Nr 1 w Grojcu

realizujgce
wychowanie przedszkolne;

9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze
zastepczg nad dzieckiem ;

10) nauczycielu - wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktbremu opiece powierzono jeden z oddziatéw
w Publicznym Przedszkolu Nr 1 w Grojcu;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Groéjec z siedziba w Grojcu ul. Jozefa Pitsudskiego

47;

12) organie sprawujgcemu nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty

13) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

§3

1. Publiczne Przedszkole Nr 1 w Gréjcu jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy.

2. Siedziba Przedszkola znajduje sie w budynku przy ul. Laskowej 6 i filia przy ul. Worowskiej 1 w Groéjcu.
3. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Gréjec, ktéra ma siedzibe w budynku przy ul. Jézefa
Pitsudskiego 47 w Grojcu.

4. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

5. Ustalona nazwa Publicznego Przedszkole Nr 1 w Gréjcu uzywana jest w petnym brzmieniu na pieczeciach

i stemplach.



Statut Publicznego Przedszkola nr 1 w Grojcu Strona 5z 30

(tres$¢ aktualnej pieczatki )

6. Przedszkole uzywa skrétu : PPNrl

7. Kontakt z przedszkolem poprzez tacza mozna uzyskac¢ pod numerami:

Publiczne Przedszkole nr 1 w Gréjcu ul. Laskowa 6

Tel./fax: 48 664 23 32
Tel. Kom. 607517 556

e-mail: przedszkolenrl@grojecmiasto.pl

§4

Przedszkole jest jednostkg budzetows.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.
Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

o M w DN

Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okres$la ustawa. Termin i zasady rekrutacji
oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okresla corocznie organ prowadzacy.
6. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci mogg by¢ przyjmowane

w ciggu roku szkolnego decyzjg dyrektora przedszkola.

Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola
§5
1. Celem Przedszkola jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaftowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych
im w codziennych sytuacjach i dalszej edukaciji;
2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym, co jest dobre

a co zte;
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3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzieémi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych ;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci
prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke,
mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i
samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomo$ci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukaciji szkolne;j:

11) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,  jezykowej
i religijnej;

12) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, jezeli takie zostang zakwalifikowane do przedszkola.

§6

Do zadan Przedszkola nalezy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowg organizacje warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu
doswiadczen w czterech obszarach rozwojowych dziecka: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;
2) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom  integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania

z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

3) zapewnienie prawidiowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore
umozliwiajg im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny,

wolniejszy lub przyspieszony;

4) organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci,
ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa
rozwoju, wspierajgcych indywidualno$¢ lub oryginalnos¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie wartosci oraz

potrzebe uczestnictwa w grupie;

5) organizowanie zaje¢ rozwijajgcych nawyki i zachowania prowadzgce do samodzielnosci, dbania

0 zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

6) organizowanie zaje¢ z  wykorzystaniem treSci adekwatnych do intelektualnych  mozliwosci
i oczekiwanh rozwojowych dzieci, prowadzgcych do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz zdrowia

psychicznego;

7) organizowanie zaje¢ budujgcych wrazliwosé, w tym wrazliwosé estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci

cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, sztuk plastycznych;



Statut Publicznego Przedszkola nr 1 w Grojcu Strona 7 z 30

8) organizowanie zaje¢ pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko przyrody,
rozwijajgcych wrazliwosé i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do $rodowiska

przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych samodzielng eksploracje elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania,

majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

10) organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania norm spotecznych, ktérych zrédiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci

mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

11) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe, wynikajgce sie
z nagtego pojawienia sie w otoczeniu dziecka sytuacji lub zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich
jak patologiczne zjawiska spoteczne, psychologiczna ingerencja medidw w rozwdj dziecka, nieodpowiedzialne

korzystanie z technologii, ubezwtasnowolnienie reklamg, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmoéw uczenia sie prowadzgce do osiggniecia przez dziecko

poziomu rozwoju umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

13) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami- umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury

i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

§7

Cele i zadania Przedszkola realizowane sa podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy z dzieckiem

poprzez:

1) wiasciwg organizacje procesu hauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci, metod

i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;
3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami (na zyczenie rodzicéw)
4) organizacje zaje¢ dodatkowych (po uzgodnieniu z organem prowadzgcym)

5) organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajgcych pracy wyrdwnawczej oraz wspieranie

dzieci uzdolnionych;
6) staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatéw, prelekcji, konsultaciji;

7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

Sposoéb realizacji zadan Przedszkola uwzglednia rowniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
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2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

§8

Swiadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczajagcym realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego - obejmuja organizacje i prowadzenie zaje¢ opiekunczo- wychowawczych
wspierajacych prawidlowy rozwdj dziecka, a w szczegolnosci:

1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka, zapewniajgce mu bezpieczne
funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza nim;

2) dziatania korekcyjno- kompensacyjne, umozliwiajgce dziecku osiggniecie dojrzatosci szkolnej;

3) dziatania przygotowujgce dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz s$rodowiskowych konkursach, imprezach
artystycznych i okolicznosciowych;

4) dziatania umozliwiajgce nauczycielom realizacje programéw wiasnych koncepcji poszerzajgcych podstawe
programowa;

5) gry i zabawy wspomagajgce rozwdj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajgce i korygujgce wady wymowy
dziecka , rozwijajgce zainteresowanie dziecka otaczajgcym go Swiatem oraz umozliwiajgce wiasciwy rozwoj
emocjonalny i spoteczny.

Szczegodtowe zadania Przedszkola i sposéb ich realizacji okresla sie w Rocznym Planie Pracy Opiekunczo —

Wychowawczo - Dydaktycznym Przedszkola.

§9

W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
1) organizacje zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
2) organizacje zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
3) wspomaganie rozwoju dziecka zatrudniajgc nauczyciela wspomagajgcego.
4) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci:
a) diagnozowanie srodowiska dzieci;
b) badanie stanu rozwoju mowy i komunikacji (badania przesiewowe prowadzone przez logopede);
¢) indywidualna obserwacja i diagnoza pedagogiczno-psychologiczna prowadzona przez psychologa;
d) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka i rozwijanie potencjalnych mozliwosci w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow;
e) ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej;
5) porady i konsultacje, warsztaty, szkolenia dla rodzicéw i nauczycieli:
6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd dzieci i nauczycieli;
7) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
8) udzielanie wsparcia dziecku posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz uzdolnionemu;

9) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspotpracy
z rodzicami, poradniami pedagogiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, nauczycielami

i innymi wspoétpracownikami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dziecka.

Rozdziat 3

Opieka nad dzieémi

§ 10

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Publicznym Przedszkolu Nr 1 w Gréjcu odbywa sie poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola i poza nim
z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania sie po drogach publicznych;

2) wyrabianie wiasciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg i kulturg zachowania na co
dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie postaw proekologicznych wobec
srodowiska, w ktérym zyjemy;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dziataniu, uczenie samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe organizowane na swiezym
powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;

6) umozliwienie  dzieciom codziennego wyjscia na Swieze powietrze, zgodnie z  warunkami
i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicow (opiekundéw prawnych) lub upowazniong

przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenhstwo.

§ 11

Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje sie nastepujace zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez Przedszkole;

2) rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowujg dziecko w szatni do
pobytu w Przedszkolu, a nastepnie przekazujg je pod opieke nauczycielowi dyzurujgcemu;

3) rodzice skiadajg pisemne upowaznienie dotyczgce oséb  wskazanych do odbioru  dziecka
z Przedszkola;

4) pracownicy Przedszkola nie ponoszg odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego poza
terenem Przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni.

Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawéw chorobowych:

1) nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bél brzucha, wymioty,
podwyzszona temperatura lub inne niepokojgce objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu fizycznemu dziecka
oraz innym osobom przebywajgcym w jego otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z rodzicami
w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

4) powiadomieni Rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola.
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W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle) na pisemny wniosek rodzicow (opiekunow

prawnych) moga by¢ dziecku podawane leki.

1. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3, rodzice zobowigzani sg do przedstawienia

zaswiadczenia lekarskiego okreslajgcego nazwe leku, dawke, czestotliwos¢ podawania oraz okres leczenia.

W  Przedszkolu nie wykonuje sie zadnych =zabiegdw lekarskich, poza udzieleniem pomocy
w nagtych wypadkach.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe
i powiadamia rodzicow.

Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opiekg lekarza pogotowia i pracownika Przedszkola

(nauczyciel, wicedyrektor lub Dyrektor).

§ 12

Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez Przedszkole.

Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobe upowazniong przez rodzicow zapewniajgcg mu
petne bezpieczenstwo.

Dziecko moze by¢ odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub inng upowazniong przez nich osobe od
nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyzurujgcego.

W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajgce dziecko zobowigzane sg
do poinformowania o nim nauczyciela.

Jesli rodzice zdecydujg, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z Przedszkola inna upowazniona przez nich
osoba zapewniajgca mu petne bezpieczenstwo, zobowigzani sg do ztozenia pisemnego oswiadczenia woli w tym
zakresie, zawierajgcego m.in. dane osoby upowaznionej. Oswiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w
kazdym czasie.

W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osoba, o ktéorych mowa w ust.5, moze zosta¢ zobowigzana
do potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci.

Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujgcy dziecko osobie upowaznionej, zobowigzany

jest do przestrzegania zapiséw zawartych w upowaznieniu.

§13

Odebranie dziecka przez rodzicow lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie, nauczyciel zobowigzany
jest do poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola.
W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego, Przedszkole podejmuje
dziatania interwencyjne, wigcznie z powiadomieniem rodzicéw o wystgpieniu z wnioskiem do sgdu rodzinnego i
nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka Przedszkola.
W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel podejmuje
nastepujgce dziatania:

e kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;

e w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny oczekuje

z dzieckiem na rodzicéw lub upowazniong do odbioru dziecka osobe;

10
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e jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgtoszg sie po dziecko,
nauczyciel powiadamia Policje.
4. Dziecka nie wydaje sie rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajgcej pod wptywem alkoholu lub innego $rodka
odurzajgcego.
5. Przedszkole ma prawo odmowi¢ rodzicowi, wobec ktérego sgd wydat orzeczenie o ograniczeniu lub pozbawieniu

wiadzy rodzicielskiej, odebrania dziecka z Przedszkola.

§ 14

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1) umieszczenie plandéw ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposob zapewniajgcy tatwy do nich dostep
oraz ogrodzenie terenu Przedszkola;

2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach Przedszkola pod
nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

3) zapewnienie na terenie Przedszkola wiasciwego oswietlenia, rowng nawierzchnie drég i przejs¢ oraz instalacji
do odprowadzania sciekow i wody deszczowej, zakrycie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien
odpowiednimi pokrywami lub trwate zabezpieczenie w inny sposob;

4) oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie Przedszkola ze $niegu i lodu;

5) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petnej sprawnosci technicznej;

6) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wiasciwego oswietlenia, wentylacji i ogrzewania;

7) dostosowanie sprzetu, z ktérego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii;

8) utrzymywanie kuchni i stotéwki w czystosci, a ich wyposazenie we wtasciwym stanie technicznym zapewniajgcym
bezpieczne uzywanie;

9) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzieémi, a w razie potrzeby takze
w czasie zajec;

10) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole;

11) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°;

12) wyposazenie Przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg
0 zasadach jej udzielania;

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wtadciwego sposobu zorganizowania im opieki
podczas wyjs¢ i wycieczek poza teren Przedszkola, z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek
podczas burz, $niezyc i gotoledzi;

14) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy medycznej oraz udzielania
pierwszej pomocy;

15) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekow dziecku na terenie Przedszkola bez obecnosci rodzica.

11
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Rozdziat 4
Formy wspétdziatania z rodzicami
§15

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujgce formy wspoétdziatania:
e konsultacje pedagogiczne - w miare biezgcych potrzeb;
e zebrania ogolne i oddziatowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;
e zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicéw;
e warsztaty dla rodzicéw z udziatem dzieci - w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat;
e pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicéw, rozwigzywania problemoéw wychowawczych;
e kontakty indywidualne (ustalony dzien jeden w tygodniu oraz godzina kontaktow ustalona na pierwszym
zebraniu grupowym)
e Zzajecia otwarte dla rodzicéw;
e spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;
e wycieczki, festyny;
e spotkania adaptacyjne,
o kacik dla rodzicow.
2. Rodzice majg mozliwosé otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola

w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

§ 16

Zakres zadanh Przedszkola zwigzanych ze wspétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

obejmuije:

1) uzgodnienie celéw oraz sposobdw wspétpracy nauczycieli i rodzicéw;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka,

3) zapewnienie indywidualnej  opieki  kazdemu  wychowankowi poprzez  dostosowanie = metod

i sposobdéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;
4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w

danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie zaproponowanej przez

rodzica;
8) opracowanie rocznego planu wspotpracy z rodzicami w poszczegdélnych oddziatach.

9) angazowanie rodzicéw w dziatalnos¢ Przedszkola.
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§17

Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece dwu lub trzech nauczycieli w zaleznosci od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel opiekuje sie danym

oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.

Zmiana nauczyciela opiekujgcego sie danym oddziatem moze nastgpi¢ w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach

z inicjatywy Dyrektora Przedszkola lub na umotywowany wniosek rodzicéw.

Informacje o sposobie zatatwienia wniosku, o ktérym mowa w ust.3, Dyrektor Przedszkola przekazuje rodzicom

w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

Rozdziat 5
Organy Przedszkola
§18
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Wicedyrektor Przedszkola
3) Rada Pedagogiczna;
4) Rada Rodzicéw.
§19

Kompetencje Dyrektora Przedszkola obejmujg w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
a)
b)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

kierowanie dziatalnoscig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;

sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw zgodnych z celami statutowymi
Przedszkola, w tym:

organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

udzielanie zezwolenia na spetnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem, w trybie
odrebnych przepisow;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz  Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Przedszkola;

organizowanie administracyjnej, w tym finansowe i gospodarczej obstugi Przedszkola;

wspotdziatanie ze szkotami oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli przy organizacji praktyk pedagogicznych
odbywanych w Przedszkolu;

organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola;

dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy wychowankéw Przedszkola w

przypadkach okreslonych w § 44 ust.1 niniejszego Statutu;
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10) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i pozostatym pracownikom Przedszkola;

12) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien.

13) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

14) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

15) stwarza warunki do realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka.

16) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor Przedszkola:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng oraz Radg Rodzicéw;

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia jakosci pracy
Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

4) przedstawia Padzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajgce
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;

5) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentaciji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno-

archiwalnej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go wicedyrektor

Kompetencje Wicedyrektora :

Poza obowigzkami nauczyciela wymienionymi w ustawie — Karta Nauczyciela odpowiedzialny jest za zycie,
zdrowie
i bezpieczehstwo wychowankéw przedszkola w czasie zajeé, zabaw oraz catego pobytu dzieci na terenie przedszkola

i poza nim organizowanych przez przedszkole a w szczegdlnosci:

1. Ksztaltuje atmosfere sprzyjajgcg dobrej pracy nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych na rzecz dzieci
i rodzicow.

2. Podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi przedszkola; jest obowigzany przestrzega¢ przepiséw, regulaminéw,
procedur i ustalen.

3. Jest upowazniony do wydawania wigzacych polecen i zalecen w stosunku do wszystkich nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych, po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola z zastrzezeniem, ze sg
zgodne z przepisami dotyczacymi ich pracy i nie dotyczg postug osobistych.

4. Zastepuje dyrektora przedszkola - z urzedu — w przypadku jego nagtej choroby lub wyjazdu, a w innych
przypadkach na podstawie zarzadzenia dyrektora.

5. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora odpowiada jednoosobowo za catoksztatt pracy Przedszkola.

Odpowiada przed dyrektorem przedszkola za petng i terminowg realizacje powierzonych zadan, a w szczegdlnoSci

za:

a) zapewnienie dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i na jej terenie wtasciwej opieki pedagogicznej
w celu zapobiegania nieszczesliwym wypadkom,
b) zachowanie przez nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola tadu

i porzgdku wewnatrz budynku oraz wokét niego,
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c) prawidlowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie wilasciwej
dokumentacji,

d) peing realizacje zadan wychowawczo-opiekunczych oraz prawidiowe prowadzenie dokumentacji
pedagogicznej,

e) przestrzeganie przez nauczycieli i pracownikow administracyjno-obstugowych dyscypliny oraz
porzadku w pracy.

6. W przypadku petnienia zastepstwa za nieobecnego dyrektora — o ktérym mowa w pkt. 4

- wicedyrektor ma uprawnienia dyrektora, wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawnych za wyjatkiem

podejmowania decyzji w sprawie zatrudnienia, zwalniania i awansowania pracownikow przedszkola, karania i

nagradzania pracownikow, dysponowania srodkami finansowymi;

7. Podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora uzywajgc wtasnej pieczatki.

8. Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym dla nauczycieli i pracownikow przedszkola:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

)
k)

petni biezgcy nadzér kierowniczy nad pracg nauczycieli wskazanych przez dyrektora

decyduje w sprawach procesu pedagogicznego

czuwa nad prawidtowg realizacjg programu przedszkola

rozlicza nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola z terminowej realizacji zadan dodatkowych

przydziela ptatne godziny zastepstw nauczycieli

sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentow, opiekuje sie stazystami

ma prawo nie wystawi¢ godzin zastepstw nauczycielom, ktérzy je przepracowali ale nie prowadzili
obowigzujgcej dokumentacji.

ma prawo w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczycieli lub pracownika nie bedgcego
nauczycielem — do wystgpienia z wnioskiem do dyrektora przedszkola, o ukaranie go.

uktada tygodniowy plan zaje¢ pracy nauczycieli i zaje¢ dydaktycznych oraz czuwa nad ich prawidtowg
realizacjg (siatka godzin)

kontroluje dokumentacje pracy wychowawczo-dydaktycznej nauczycieli

przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski i uwagi dotyczace procedur dydaktycznych oraz organizacji pracy
opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej, celem podnoszenia jej jakosci

oddziatuje na nauczycieli i rodzicéw oraz pracownikéw przedszkola w zakresie jakosci

realizacji zadan zmierzajgcych do wiasciwej organizacji pracy przedszkola, zachowania tadu i porzadku
w placowce

nadzoruje prowadzeniem dokumentacji dotyczace;j:

a) programu odptatnosci za przedszkole ( tzw. Program Przedszkolak)

b) programu SIO

c) protokotdw Rady Pedagogicznej

d) odbywania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 6letnich

€) organizacji wycieczek

8. Wspodtpracuje z dyrektorem w celu prawidtowego prowadzenia kancelarii

9. Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora
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§ 20

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Przedszkola

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady wchodzg

wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

2. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;

przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie projektu;

wystgpienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Przedszkola;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankéw Przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

organizacje pracy Przedszkola (arkusz organizacji Przedszkola na dany rok szkolny),

projekt planu finansowego Przedszkola;

whnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych
i opiekuhczych;

dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania

przedszkolnego.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej potowy liczby

jej cztonkow.

5. Tryb podejmowania uchwat odbywa sie w drodze glosowania jawnego lub tajnego, jezeli dotyczy spraw

osobowych.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania spraw poruszanych

na zebraniach, ktére moga naruszyé dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych

pracownikéw Przedszkola.

§ 21

Strukture Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowywania i uchwalania decyzji oraz stanowisk przez

Rade Pedagogiczng, ramowy plan zebran, ramowy porzgdek zebrania oraz sposéb protokotowania zebrah okresla

Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 22

1. W Przedszkolu dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankow.

2. Czlonkowie Rady Rodzicéw wybierani sg co roku podczas zebran oddziatéw, po jednym przedstawicielu rad

oddziatowych.

16



Statut Publicznego Przedszkola nr 1 w Grojcu Strona 17 z 30

3.

Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem Rady Rodzicow.
Regulamin okresla strukture i tryb pracy Rady, tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych

oraz ich przedstawicieli do Rady Rodzicéw.

§ 23

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)

5.

uchwalenie regulaminu swojej dziatalno$ci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem;
opiniowanie projektu planu finansowego;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania Przedszkola, o ktérym

mowa w odrebnych przepisach.

§24

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola, organu prowadzgcego
oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
Przedszkola.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow gromadzi fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin.

§25

Organy Przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspétdziatania w zakresie planowania i realizacji celéw
i zadan Przedszkola.
Wspétdziatanie organdw Przedszkola obywa sie wedtug nastepujgcych zasad:
1) zasady pozytywnej motywacji;
2) zasady partnerstwa;
3) zasady wielostronnego przeptywu informaciji;
4) zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy;
5) zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediaciji.
4. Koordynatorem wspétdziatania organow jest Dyrektor Przedszkola.
Wspétdziatanie organéw Przedszkola obejmuje w szczegdélnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetenciji okreslonych w przepisach prawa i w statucie
Przedszkola poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
b) organizacje zebran przedstawicieli organéw Przedszkola;
¢) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw Przedszkola;
d) rozpatrywanie wnioskéw i opinii na zebraniach organdw;
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatah w przypadkach okreslonych przepisami prawa,

niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organdw;
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3) biezacg wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach poprzez:
a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organdw;
b) kontakty indywidualne przewodniczgcych organdw.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organdw Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola.

§ 26

Organy miedzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporéw poprzez:

1) dopuszczenie mozliwosci powotania komisji, w ktérej sktad wchodzi mediator zaakceptowany przez strony sporu;

2) komisja, o ktérej mowa po zapoznaniu sie z istota sprawy ma prawo do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego wedtug ustalonych przez siebie zasad;

3) rozstrzygniecia komisji sg wigzgce dla stron sporu;

4) w przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda ze stron ma prawo odwotaé
sie do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

w zaleznosci od whasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

Rozdziat 6
Organizacja pracy Przedszkola
§ 27

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku

z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale wynosi 25.

3. Przedszkole funkcjonuje caty rok.

a) Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola.

b) Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 17.00 w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

c) Czas pracy przedszkola wynosi 10.5 godziny dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych na realizacje podstawy
programowe;.

d) Na wniosek dyrektora i Rady Rodzicow organ prowadzgcy ustala, co roku dzienny czas pracy przedszkola
oraz czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie krétszy
niz 5 godzin dziennie.

4. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie przyjetego programu wychowania
przedszkolnego.

Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zajec¢ religii i zaje¢ rewalidacyjnych, dostosowuje sie

do mozliwosci rozwojowych dzieci:

a) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

b) z dzieémi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.
7. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:
1) 10 sal zabaw ( 7 sal zabaw przy ul. Laskowej 6 i 3 przy ul. Worowskiej 1)
2) Gabinet dyrektora, intendenta, psychologa z logopeda
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3) Kuchnie i zaplecze kuchenne

4) tazienki dla dzieci , personelu.

5) Ogrod przedszkolny.
Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okres$lajg odrebne przepisy.
Terminy przerw pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wspodlny wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady
Rodzicéw.

§28
1. Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola umieszczone sg w szczegdtowym rozktadzie dnia kazdego
oddziatu na dany rok szkolny.

2. W Przedszkolu organizuje sie zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka.

§ 29

1. Szczegoétowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacji
Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng, zwigzki
zawodowe, organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Arkusz zatwierdza organ prowadzgcy.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy, na

wniosek Dyrektora i Rady Pedagogiczne;j.

§ 30

1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola na wniosek
Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,

zainteresowan, uzdolnieh oraz rodzaju niepetnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicéw.

2. Ramowy rozktad dnia zawiera:
1) godziny pracy Przedszkola,;
2) godziny pracy poszczegolnych oddziatéw zawierajg szczegotowe rozktady dnia w oddziatach.
3) godziny positkdw;

4) harmonogram zaje¢ dodatkowych w tym: religia i rytmika

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Szczegotowy Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:
1) propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodng zabawg dziecka;
2) potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;
3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;

4) godziny positkow

19



Statut Publicznego Przedszkola nr 1 w Grojcu Strona 20 z 30

5.

o > DN

Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
o ktérej mowa w odrebnych przepisach, realizowane sg bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach

08.00 - 13.00, na zasadach okreslonych w statucie Przedszkola.

Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie przekraczajgcym realizacje podstawy programowej wychowania

przedszkolnego podlegajg optacie w wysokosci okreslonej w ustawie o systemie o$wiaty.

Rozdziat 7

Zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu

§ 31
Zasady odptatnosci rodzicéw za pobyt dziecka w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia reguluje Uchwata Rady
Gminy (uchwaty Nr LIV/419/14 Rady Miejskiej w Grojcu z dnia 11 sierpnia 2014 r. w sprawie ustalenia wysokosci
optat za s$wiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Gmine Gréjec w czasie przekraczajgcym 5 godzin dziennie
oraz ustawy z dnia 13 czerwca 2013r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.
U. z 2013r. poz.827).), ktérg podaje sie do wiadomosci rodzicom.
W Przedszkolu zapewnia sie bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin.
Optata za godzine przekraczajgcg wymiar 5 godzin wynosi 1 zt.
6-latki nie ponoszg kosztéw pobytu dziecka w przedszkolu.
Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysoko$¢ opfat za positki ustala Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzgcym.

Czas pobytu dziecka w Przedszkolu okre$lajg rodzice w zawartej Umowie cywilno - prawnej z Dyrektorem.
§ 32

Opfata za wyzywienie iliczbe godzin ptatnych zaje¢ wnosi sie do 15 - go dnia kazdego miesigca, ktorego
naleznos¢ dotyczy irozlicza zgodnie z zasadami ksiegowosci do 15-go nastepnego miesigca. W przypadku, gdy
dzien ten jest ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien ptatnosci uwaza sie najblizszy dzien powszedni.

Nieterminowe uiszczanie opftat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 33
Odptatnos¢ za Przedszkole regulowana jest przez rodzicéw na konta indywidualne, w terminie do 15-go kazdego
miesigca, ktérego naleznos¢ dotyczy. W przypadku, gdy ten dzien jest ustawowo wolny od pracy za ostatni dzien
ptatnosci uwaza sie najblizszy dzieh powszedni.
Za dni nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przystuguje odpis / zwrot/ stawki zywieniowej. Osobg odpowiedzialng
za wyliczenie dni i ptatnych godzin jest nauczyciel danego oddziatu. Osobg odpowiedzialng za ustalenie wysoko$ci
kwoty do odpisu jest za-ca dyrektora. Odpisu dokonuje sie w miesigcu nastepnym.
Rezygnacje z Przedszkola lub korzystania z positkow rodzice sktadajg na piSmie u Dyrektora Przedszkola do

konca miesigca poprzedzajgcego miesigc, od ktérego nastepuje rezygnacja.
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§ 34

1. Pracownicy Przedszkola majg mozliwo$¢ korzystania z positkow oferowanych przez Przedszkole.

2. Koszt przygotowania positku obejmuje koszty produktéw zuzytych do przygotowania positkow.

Rozdziat 8
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§35
1. Pracownikami przedszkola sa:
Dyrektor
Wicedyrektor
Nauczyciele

Pracownik administracyjny (intendent)

Pracownicy obstugi : wozne, pomoce nauczycieli, konserwator, kucharka, pomoce kucharki

W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-obstugowych.

3. Nauczycieli oraz pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, zatrudnia i zwalnia z zachowaniem odrebnych przepiséw

Dyrektor Przedszkola.

4. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie

zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

5. Szczegoétowe zadania pracownikéw pedagogicznych oraz administracyjno-obstugowych okresla Dyrektor

Przedszkola w zakresach czynnosci.(zatgcznik1, zatgcznik 2, zatgcznik 3 )

§ 36

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych

przez Przedszkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzieémi w czasie pobytu w Przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych prowadzone sg zajecia;

powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;

organizowanie wycieczek i spaceréw zgodnie z obowigzujgcym w Przedszkolu Regulaminem wycieczek

i spacerow.

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1, wspomagajg pracownicy administracyjno-obstugowi

Przedszkola.
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§ 37

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

uzgodnienie celéw oraz sposobdéw wspotpracy nauczycieli i rodzicéw;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie zaproponowanej przez
rodzica;

opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ Przedszkola.

§ 38

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej

oraz odpowiedzialnoscia za jej jakos¢ obejmuje:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

udziat w opracowywaniu Koncepcji Pracy Przedszkola oraz planéw jego pracy;

opracowywanie planéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy Przedszkola oraz programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w oddziale;

uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Przedszkolu;

wyboér programu wychowania przedszkolnego;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej przez Dyrektora Przedszkola
zgodnie z przepisami prawa,;

przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku poprzedzajgcym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie informacji dla rodzicow;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz niwelowanie deficytow
rozwojowych dziecka;

kierowanie dziatalnoscig dziecka poprzez organizowanie $rodowiska wychowujgcego i tworzenie sytuacji
edukacyjnych;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole, nie pozostawiania

dzieci bez opieki osoby dorostej- w razie koniecznosci prosba o pomoc pracownika obstugi;

11) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych

do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, ktére okres$lajg odrebne przepisy;

12) dbatosc¢ o estetyke pomieszczen;

13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-

sportowym:;
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15) nauczyciel ma mozliwos¢ realizowania zaje¢ w ramach projektéw i programow finansowanych

z udziatem srodkow europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

§ 39

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezgcej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieémi ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi dzieckiem.

4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okres$lonym przez Rade Pedagogiczng (arkusze
obserwacji).

§ 40

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoipracg ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegodlnosci:
1) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog ,nauczyciel wspomagajacy);

2) udziat w omowieniu pracy z logopedg, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej, rytmiki.

§ 41
1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
Przedszkola, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-o$wiatowych.
2. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Przedszkola wynikajgce
z dziatalnosci Przedszkola, w tym bra¢ udziat i pracowa¢ w zespotach nauczycieli.
3. Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli zachodzi ich koniecznosc,

zgodnie z odrebnymi przepisami.

§42

1. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych,
ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg
0 prace.
2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;
2) przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
3) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
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6) przestrzegaé w zakladzie pracy zasad wspoizycia spotecznego.

3. Pracownicy niebedgcy nauczycielami majg réwniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo dzieci na terenie

4

Przedszkola.

. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikéw niebedgcych nauczycielami ustala Dyrektor Przedszkola.

Pracownicy administracyjno-obstugowi.

1

N OO g b~ W DN

8.
9

. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

. Pracownicy administracyjni i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci
. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

.. Szczegobtowy zakres obowigzkdéw pracownikéw administracyjno - obstugowych ustala dyrektor przedszkola.

1/ POMOC NAUCZYCIELKI

. Spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankoéw poleconych przez nauczyciela
danego oddziatu lub innych, nad ktérymi opieka wynika z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu dnia

. Utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen.

. Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankoéw wspélnie z nauczycielem.

. Pomaganie przy rozbieraniu i ubieraniu dzieci, branie udziatu w spacerach i wycieczkach z dzie¢mi.
. Dbanie o czystos$¢ i estetyczny wyglad sali.

. Przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.

. Ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzony sprzet i zabawki.

Przestrzeganie dyscypliny pracy.

. Wykonywanie na biezgco badan okresowych i kontrolnych.

10. Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

N

N O

2/ INTENDENT

. Sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzetu przedszkola.

. Prowadzenie magazynu, zaopatrywanie przedszkola w zywnosc¢ i sprzet.

Nadzorowanie sporzgdzania positkéw i przydzielanie porcji zywnosciowych dzieciom i personelowi.
. Sporzgdzanie jadtospisow.

. Prowadzenie dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za gospodarowanie sie finansami i produktami.

. Utrzymywanie w czystosci i porzadku pomieszczen magazynowych.

. Odpowiedzialnos¢ za jakos¢ kupowanych produktéw.

. Przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.

10. Przestrzeganie dyscypliny pracy.
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11. Wykonywanie na biezgco badan okresowych i kontrolnych.

12. Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji
pracy przedszkola.
3/ KUCHARKA

1. Punktualne przyrzgdzanie zdrowych i higienicznych positkow.
2. Przyjmowanie produktéw z magazynu i kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych oraz dbanie o racjonalne
<" zuzycie.
3. Branie udziatu w ustalaniu jadtospisow.
4. Wiasciwe przygotowywanie i przechowywanie préb zywieniowych zgodnie z zaleceniami SANEPID-u.
5 Utrzymywanie w stanie czystosci i uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego oraz
dbanie o czysto$¢ pomieszczen kuchennych.

6. Ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzony sprzet kuchenny.

7. Systematyczne noszenie i dbanie o estetyczny wyglad odziezy ochronne;.

8. Przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.

9. Przestrzeganie dyscypliny pracy.

10.Wykonywanie na biezgco badan okresowych i kontrolnych.

11.Wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

4/ POMOC KUCHARKI
1. Pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow.
2. Utrzymywanie w czysto$ci kuchni, innych pomieszczen kuchennych, sprzetu i naczyn.
3. Zatatwianie zleconych czynnoéci zwigzanych z zakupem i dostarczaniem produktéw.
4. Racjonalne i prawidtowe wykorzystywanie produktéw.
5. Systematyczne noszenie i dbanie o estetyczny wyglad odziezy ochronne;j.
6. Ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzony sprzet kuchenny.
7. Przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.
8. Przestrzeganie dyscypliny pracy.
9. Wykonywanie na biezgco badan okresowych i kontrolnych.

10.Wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji
pracy przedszkola.

5/ WOZNA ODDZIALOWA
1. Pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w ciggu catego dnia.

2. Utrzymywanie w czystosci pomieszczen oraz dbanie o powierzony sprzet.
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10.
11.
12.
13.
14.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dbatos¢ o ogrdodki i klomby wokot przedszkola.
Podawanie positkéw w salach, zmywanie i wyparzanie naczyn.

Przygotowywanie sali do odpoczynku dzieci, pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu wychowankow podczas
lezakowania oraz przy wychodzeniu dzieci na spacer.

Systematyczne pranie recznikéw

Pomoc nauczycielce w czasie zaje¢ i zabaw oraz w przygotowaniu pomocy dydaktycznych.

Towarzyszenie grupie w czasie wycieczek i spacerow.

Dbanie o rosliny ozdobne, hodowane w przedszkolu zwierzeta i utrzymywanie w czystosci kgcikow przyrody.

Odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas chwilowej nieobecnosci nauczycielki w sali.
Ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzony sprzet i naczynia stotowe

Przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.

Przestrzeganie dyscypliny pracy.

Wykonywanie na biezgco obowigzkowych badanh lekarskich.

6/ KONSERWATOR - DOZORCA
Opieka nad mieniem przedszkola.
Kontrola i dozér nad catoscig pomieszczeh i sprzetu przedszkola.
Konserwacja i naprawy urzadzen, sprzetéw, zabawek, ogrodzenia i elementéw budynku.

Wykonywanie napraw prostych sprzetdw bedacych wyposazeniem pomieszczen przedszkolnych ( poftki, tablice itp.

),

Utrzymywanie w czystosci placu przedszkolnego, trawnikéw, krzewodw, sprzetu jordanowskiego, piaskownic i
terenu wokoét przedszkola.

Utrzymywanie w czystosci i porzadku piwnic przedszkolnych.

Ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzone materiaty i sprzet.

Przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.

Przestrzeganie dyscypliny pracy.

Wykonywanie na biezaco obowigzkowych badan lekarskich.

Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola
Odsniezanie chodnikéw i posypywanie piaskiem w czasie zimy.

Ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet.

Wykonywanie na biezgco obowigzkowych badan lekarskich.

Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.
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Rozdziat 9
Prawa i obowigzki dzieci
§43

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegolnosci do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuije;

wypoczynku, jesli jest zmeczone;

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

badania i eksperymentowania;

doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa);
rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

nagradzania wysitku;

formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno uzyskac rzeczowa
zgodng z prawdg odpowiedz);

ciggtej opieki ze strony nauczyciela;

wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej sie na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

nauki regulowania wtasnych potrzeb;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

mozliwosci spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem,

tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

2. Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
przestrzegania higieny osobistej;

poszanowanie godnosci rowiesnikéw i dorostych;
petnienie dyzurdw;

wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzgdkowych w miare swoich mozliwosci.

3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy

oddziatu lub Dyrektora Przedszkola wedtug okreslonej procedury:

1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;

2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemnej;
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3) w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej skierowania

do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 44

1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skreéli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:

1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajgcego zdrowiu i bezpieczenstwu innych
dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach $rodkéw, jakimi dysponuje Przedszkole; przy
czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu z psychologiem sprawujgcym opieke nad dzieémi;

2) uchylania sie rodzicow od wspétdziatania z nauczycielem oddzialu w zakresie ustalenia zasad
oddziatywania wychowawczego;

3) braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajgcego z odmowy podjecia wspotpracy
ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

2. Skre$leniu z listy wychowankéw nie podlegajg dzieci realizujgce w Przedszkolu obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Przedszkola.
Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow Przedszkola przekazuje sie rodzicom lub przesyta na adres

podany przez rodzicow.

§45

1. W przypadku zalegtosci w wysokosci trzykrotnosci opfaty statej, Dyrektor Przedszkola po uprzednim
bezskutecznym wezwaniu rodzicow dziecka do zapfaty, wykresla dziecko z rejestru
(wykazu) dzieci Przedszkola.

2. W przypadku wykresSlenia z rejestru dziecka odbywajgcego roczne przygotowanie przedszkolne
z powodow okreslonych w ust.1, dziecko to kierowane jest z urzedu do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego
w szkole, w obwodzie ktérej dziecko zamieszkuije.

3. Informacje o wykresleniu dziecka z rejestru dzieci Przedszkola i obowigzku realizacji przez nie rocznego
przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej
w formie pisemnej Dyrektor Przedszkola przekazuje rodzicom.

4. Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:

1) rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola;
2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;
3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji);

4) niezgtoszenie sie dziecka w okresie dwdch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.
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Rozdziat 10
Prawa i obowigzki rodzicéw
§ 46

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola majg prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7

zapoznawania sie z zadaniami wynikajgcymi z planu pracy Przedszkola oraz programu wychowania
przedszkolnego w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

przekazywanie Dyrektorowi Przedszkola wnioskéw dotyczgcych pracy Przedszkola;

przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzgcemu i organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade Rodzicow)

prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spetnianie przez dziecko obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem w trybie odrebnych przepisow;

realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ich dziecka

w trybie odrebnych przepiséw.

§ 47

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1.

1)
2)
3)
4)

przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;
przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawdéw chorobowych;

przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych przez Przedszkole;

terminowe uiszczanie odptatno$ci za korzystanie z ustug Przedszkola.

Rozdziat 11

Postanowienia koncowe

§ 48

Dla zapewnienia znajomoSci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

a) wywieszenie statutu w holu (dla rodzicow ),

b) wytozenie statutu w kancelarii (dla pracownikow )

Projektowanie nowego statutu odbywa sie w przypadku:

1) licznych zmian lub zmian, ktére naruszytyby spojnos¢ statutu;

2) gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.

Projektowanie zmiany statutu dokonuje sie w przypadku:

1) zmian zachodzgcych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;
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2) potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych Ilub usprawnienia funkcjonowania spotecznosci
przedszkolnej;

3) ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okreslony organ Przedszkola;

4) zalecenia organow kontrolnych;

5) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przedszkole jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z odrebnymi przepisami
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

© © N o g &

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;j:
pracownikow, rodzicow i dzieci.
10. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostepnia sie statut na stronie przedszkola,

w holu dla rodzicoéw, u dyrektora przedszkola.:

11. Regulaminy organdw przedszkola nie moga byé sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 49

Statut w chodzi w zycie z dniem podpisania 13.11.2019
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