» PENSTWOWS INSPEKCJA PRACY
INSFE.(TOR PRACY
Okregovey ps:".tzrai Fracy o
01-231 Warzawa 1l Plocka 11713
tel.ffax 22 LZR 96-28, 22 435-50-82

(pieczec nagldwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 150532-53-K013-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI
X | pracodawcy®” przeds:eblorcy niebedacego | | 1ea0 podmiotu®
pracodawcg!’ gop
. - . i 1 e ) przedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: j pracodawcy pracod awca‘ ¥

REGON: 000546555 NIP: 7971308632

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parnistwowej
Inspekgcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)
Starszy Inspektor Pracy - Mariusz Pilaszek

Nadinspektor Pracy - Mariusz Ozyra
{bytul sluzbowy oraz imig | nazwisko inspekiora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie

przeprowadzit kontrole w:
Urzad Gminy w Jasiericu
{nazwa podmidtu kontrolowanego)
05-604 Jasieniec, ul. Warecka 42

(adres podmiotu kontrolowanego)

"~ (nazwa wydzielonej jednastki podmiotu kontrolowanego)'

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kentrolowanego)
Marta Cytrynska
' (immig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Wdéijt Gminy

(nazwa organu reprezentujgcego podmiof kontrolowany)"’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1990;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powolania organu reprezentu;qcego

kontrolowany: 2018
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

podmiot

25.08.2020 r.

" (oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 50, w tym:
¢ na podstawie uméw cywilno-prawnych: 11,
e 0s6b prowadzgcych jednoosobowsg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
¢ cudzoziemcow: 0,
e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 39, w tym kobiet: 26,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: Nie byt kontrolowany
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Parstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Urzad Gminy w Jasiericu nie byt wczesniej kontrolowany przez organy PIP.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Zakres kontroli
Kontrole przeprowadzono w zakresie prawidlowego stosowania przepisOw ograniczajgcych ryzyko

zakazenia SARS-CoV-2.

Informacje ogéine
W toku kontroli stwierdzono, ze w zak!adzie pracy wprowadzono zasady bezpieczenstwa zwigzane

Z wystapieniem zagrozenia zakazenia wirusem SARS-CoV-2. Wprowadzono Zmiany w organizaciji
pracy urzedu polegajgce m.in. na tym:

- Interesanci przyjmowane sg co do zasady w holu gtéwnym Urzedu, na parterze, bezposrednio
przy wejsciu. Stwierdzono, ze na drzwiach gtéwnych wejsciowych Znajduje si¢ pisemna informacja
o zasadach funkcjonowania urzedu w zwigzku zagrozeniem zakazenia wirusem SARS-CoV-2,

w ktérej wskazano:
»~Przypominamy o koniecznosci dezynfekcji rak oraz zastaniania nosa i ust po wejsciu do Urzedu.

Wejscie do urzedu wytgcznie gtéwnymi drzwiami.”
~oposoby. ograniczenia ryzyka zakazenia koronawirusem” — w ktorym okreslono procedury
zachowania w Urzedzie.

- Opracowano procedure, w mys$! ktérej osoba ktéra obstuguje biuro podawcze umawia
telefonicznie wizyte dia petenta.

- Stanowiska pracy do obstugi interesantéw wyposazono w przezroczyste przegrody, ptyn
dezynfekujacy. Obstugujgcy pracownicy wyposazeni zostali w maseczki, przytbice i rekawiczki.

- Podjeto dziatania zmierzajace do zapewnienia minimalnej odlegtosci pomiedzy stanowiskami
pracy. Wprowadzono zasadg poruszania sie w przestrzeni wspdinej — pracownicy zobowigzani sg
nosi¢ maseczki.

- Prowadzona jest na biezaco dezynfekcja klamek, poreczy, toalet i powierzchni pfaskich.

- Z informacji uzyskanej w trakcie kontroli wynika, ze przy wejsciu do budynku mierzona jest
temperatura ciata pracownika tzw. terenowego

Z informacji ’brzekazanych w toku kontroli wynika, ze rowniez podejmowane sg inne dorazne

dziatania nip. rotacja w zespoltach pracownikéw, praca zdalna.
Poinformowano inspektora pracy, 2e przeprowadzono testy na obecno$¢ SARS-CoV-2

pracownikom, kt6rzy mieli kontakt z osobami zasiadajacymi w jednej z komisji wyborczych.

Okazano koresb:éndencje skierowang do pracownikéw Urzedu Gminy, potwierdzajgca
wprowadzenie zasad bezpieczerstwa zwigzana z zagrozeniem zakazenia wirusem SARS-CoV-2.

Ocena ryzyka zawodowego
W trakcie kontroli ckazano oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracownik administracyjno-

biurowy w Urzedzie Gminy w Jasiencu, a takze ocene ryzyka zawodowego na stanowisku
opiekunka dzieci i miodziezy. W przedmiotowych ocenach nie uwzgledniono zagrozenia

biologicznego - wirus SARS-CoV-2.

W tabeli przydziatu érodkéw indywidualnych (Zalgcznik nr 3 do Regulaminu pracy) nie
uwzgledniono przydzielanych pracownikom maseczek, rekawic i przyibic.
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Przedtozona ewidencja przydziatu $rodkéw ochrony indywidualinej miata charakter zbiorczy - nie
ewidencjonowano w indywidualnych kartach przydziatu $rodkéw ochrony indywidualne;j.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:—,
. b/ polecen:—.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)!” zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie-sprawdzane'” tozsamosé:
Nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, mlejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/rie—pebrane!™ probki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii: Nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie_udzielero™* porad:
-z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalgeza—sie/nie zatgcza sig"’ zatgcznikéw: , stanowigcych skladows czesé
protokotu:

(wyszczegdinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Pani Marty Cytrynskiej - Wéjta Gminy

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.
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Na tym protokét zakoriczono.

Warszawa, dnia 25.08.2020 ... frgf/Marnusz Uzyra

(podpiS i pieczet inspektora pracy)
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W dniu 25.08.2020 otrzymatem je/.‘ien egzemplarz protokotu.

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlezeno-wniosek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatacznik nr . do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wniesiono/nie wniesiono/zestanq—w&ies‘reﬁe(**’
do dnla ......................

e L L L LR R e RN
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji

Pracy).**
| “\K\&\,W

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

{podpTs i pieczec inspektora pracy)

(\(\5\?\\\&( 1S BN v

‘(mlejsce i data podpisania protokofu)

© _ adpowiednig pozycje zaznaczyé
M- niepotrzebne skresli¢
[MP]



