
Załącznik B do ogłoszenia: 

 

………………………………………….                      ………………………………………. 

 imię i nazwisko Kandydata                                                       miejscowość, data     

 

    

 

Dotyczy naboru na stanowisko:  Kierownika Gminnego Klubu Dziecięcego  

Owocowe Smyki w Jasieńcu  

 

                                                          OŚWIADCZENIE 

Oświadczam, iż nie jestem i nie byłem/am** pozbawiony/a** władzy rodzicielskiej 

oraz władza rodzicielska nie została mi zawieszona ani  ograniczona. 

 .................................................. 

 Podpis Kandydata  

 

Oświadczenie powinno zostać własnoręcznie podpisane przez Kandydata 

 (brak własnoręcznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty), 

- * brak uzupełnienia treści spowoduje odrzucenie oferty, 

- ** niepotrzebne skreślić (brak skreślenia spowoduje odrzucenie oferty). 

Klauzula Informacyjna: 

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest 
Gmina Jasieniec z siedzibą w Jasieńcu ul. Warecka 42, w imieniu której działa Wójt. 

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych odo@jasieniec.pl. 
3. dane osobowe kandydatów będą przetwarzane w celu przeprowadzenia 

postępowania rekrutacyjnego w niniejszym konkursie na podstawie wyrażonej zgody.  
4. Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo do cofnięcia zgody w dowolnym 

momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 
podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

5. Zebrane w procesie rekrutacyjnym dane osobowe nie będą udostępniane innym 
odbiorcom danych, nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji 
międzynarodowej, nie będą podlegały zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym 
profilowaniu. 

6. Dane zgromadzone w procesie rekrutacji będą przechowywane przez okres nie 
dłuższy niż 3 miesiące od zakończenia naboru. 

7. Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo dostępu do swoich danych 
osobowych, żądania ich sprostowania lub usunięcia, a także prawo do żądania 
ograniczenia przetwarzania w przypadkach określonych w art. 18 RODO. 

8. Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo wniesienia skargi do organu 
nadzorczego na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych, oddanie 
danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiązkowe, jednak jest 
warunkiem umożliwiającym ubieganie się o przyjęcie kandydata do pracy w Urzędzie 
Gminy Jasieniec. 

mailto:odo@jasieniec.pl

