Zakacznik

do Zarzadzenia Nr 48.2023
Woéjta Gminy Jasieniec

z dnia 26 czerwca 2023 r.

Waojt Gminy Jasieniec oglasza konkurs na stanowisko kierownika
Gminnego Klubu Dzieciecego Owocowe Smyki w Jasiencu

Miejsce pracy: Gminny Klub Dzieciecy Owocowe Smyki w Jasiencu, ul. Szkolna 7.
Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace.

Wymiar czasu pracy: /2 etatu.

1. Wymagania, ktéore powinien spelnia¢ kandydat na stanowisko kierownika
Gminnego Klubu Dziecigcego Owocowe Smyki w Jasiencu:

1) posiada obywatelstwo polskie;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: pielegniarstwo, potoznictwo,
nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej lub pedagogiki
opiekunczo-wychowawczej 1 co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieé¢mi,

albo wyksztaltcenie $rednie 1 5 lat do§wiadczenia w pracy z dzieémi;

3) posiada petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

4) nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne;

5) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,;

6) nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu
zawieszona ani ograniczona;

7) wypehia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek zostal nalozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

8) cieszy si¢ nieposzlakowana opinig;
9) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki na dzie¢mi;

10) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.



2. Wymagania dodatkowe:

1) posiada doswiadczenie w zarzadzaniu jednostka budzetowsa (przedszkole, ztobek, klub
dzieciecy);

2) posiada znajomo$¢ przepisow z zakresu:

a) ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

b) ustawy o samorzadzie gminnym;

¢) prawo zamowien publicznych;

d) Kodeksu Postepowania Administracyjnego;

e) ustawy o finansach publicznych, a w szczego6lnosci w zakresie gospodarowania
srodkami finansowymi w sposéb zapewniajacy prawidtowe funkcjonowanie jednostki,
f) Kodeksu Pracy;

g) ochrony danych osobowych, dostepu do informacji publicznej, przepisow bhp i ppoz.
3) umiejetno$¢ organizacji i kierowania zespotem pracownikow, kreatywnos$¢, sumiennosc;
4) umiejetnos¢ wspolpracy z rodzicami dzieci bedacymi pod opieka klubu dzieciecego;
5) odpornos¢ na stres, zdolno$ci analityczne;

6) umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Kierownika Gminnego Klubu Dzieciecego
Owocowe Smyki w Jasiencu:

1) organizowanie i nadzor prawidtowego funkcjonowania klubu oraz kierowanie jego
dzialalnoscia;

2) realizacja zadan wynikajaca ze statutu oraz regulaminéw wewnetrznych Gminnego Klubu
Dziecigcego Owocowe Smyki w Jasiencu;

3) zapewnienie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej i opiekunczo
wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb;

4) organizacja 1 nadzor nad bezpiecznymi 1 higienicznymi warunkami dla dzieci oraz pracy
dla podlegtego personelu;

5) prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentaciji;

6) wlasciwe 1 zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi;

7) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych ze stosunkiem pracy podlegtego personelu;
8) pobieranie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w klubie dziecigcym,;

9) zarzadzanie powierzonym majatkiem, dbanie o jego nalezyte zabezpieczenie;

10) terminowe 1 rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci.



11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

Szczegbdtowe zadania wykonywane przez Kierownika Gminnego Klubu Dziecigcego Owocowe
Smyki w Jasiencu zostang okreslone w zakresie obowigzkéw ustalonym przez Wojta Gminy
Jasieniec.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, wynosi — mniej niz 6%.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku kierownika Gminnego Klubu
Dzieciecego Owocowe Smyki w Jasiencu:

1) praca na stanowisku kierowniczym - przede wszystkim praca z dzie¢mi;

2) obciazenie psychofizyczne - stres zwigzany z kierowaniem zespolem pracownikdw,
zakresem odpowiedzialnosci i obowiazkows;

3) niepetny wymiar czasu pracy;

4) zatrudnienie na czas okreslony,

5) praca w pomieszczeniu biurowym (parter), przy sztucznym o$wietleniu wymagajaca:
- wymuszonej pozycji ciala,

- obstugi komputera 1 programow komputerowych,

- obstugi urzadzen biurowych,

- czestego kontaktu z ludZmi.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata o zatrudnienie na stanowisku
kierownika Gminnego Klubu Dziecigcego Owocowe Smyki w Jasiencu,

2) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju kierownika Gminnego Klubu Dziecigcego
Owocowe Smyki w Jasiencu;

3) kwestionariusz osobowy z dodatkowym opisem pracy zawodowej, zawierajacy wykaz
wszystkich dotychczasowych miejsc pracy kandydata z wyszczegolnieniem stazu pracy
w tych miejscach;

4) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata kopie dokumentow
stwierdzajacych:

a) wyksztatcenie (dyplom ukonczenia szkoty);
b) staz pracy (np. $wiadectwa pracy);
c) posiadane kwalifikacje i umiejetno$ci (uprawnien, dyplomow, zaswiadczen itp.);

5) oswiadczenia kandydata, zgodnie z zatacznikiem do ogloszenia:



a) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

b) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych;

c) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo
umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe;

d) oswiadczenie o braku orzeczenia sagdu o pozbawieniu, zawieszeniu lub ograniczeniu
wladzy rodzicielskie;j,

e) o$wiadczenie dotyczace wypetniania obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
zostat natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

f) o§wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

g) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi w formie o§wiadczenia,
h) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
przeprowadzenia konkursu;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia zaswiadczenia
o niekaralnos$ci uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnego wystawione nie wczesniej
niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy.

Wszystkie oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, zyciorys zawodowy i list
motywacyjny winne by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem kandydata.

Z uwagi na realizacj¢ zadan w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi, osoba wytoniona do zatrudnienia
bedzie sprawdzana w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt 6 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym

(Dz. U.z 2023 r. poz. 31.).

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym, telefonem
komoérkowym 1 dopiskiem:

,Konkurs na kierownika Gminnego Klubu Dzieciecego Owocowe Smyki w Jasiencu”,

w terminie do dnia 06 lipca 2023 r., do godz. 13.00, w sekretariacie Urzgdu Gminy Jasieniec,
ul. Warecka 42 lub przesta¢ poczta (decyduje data wptywu do urzedu) na adres:

Urzad Gminy Jasieniec,
ul. Warecka 42
05-604 Jasieniec



2) Nie przewiduje si¢ mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga
elektroniczng.

3) Kandydaci, ktorzy spelnig wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznie
lub pocztg elektroniczng o terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej nie pdzniej niz na dwa
dni przed wyznaczong datg rozmowy.

4) Oferty, ktore wptyng do Urz¢du Gminy Jasieniec po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

8. Zalaczniki do ogloszenia:
- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

- druki o$wiadczen.



