
                                                                                 Załącznik  

          do Zarządzenia Nr 48.2023 

                                                                                 Wójta Gminy Jasieniec  

                                                                                 z dnia 26 czerwca 2023 r. 

 

 

 

Wójt Gminy Jasieniec ogłasza konkurs na stanowisko kierownika  

Gminnego Klubu Dziecięcego Owocowe Smyki w Jasieńcu 

 

Miejsce pracy: Gminny Klub Dziecięcy Owocowe Smyki w Jasieńcu, ul. Szkolna 7. 

Rodzaj zatrudnienia: umowa o pracę. 

Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu. 

 

 

1. Wymagania, które powinien spełniać kandydat na stanowisko kierownika  

Gminnego Klubu Dziecięcego Owocowe Smyki w Jasieńcu: 

1) posiada obywatelstwo polskie; 

2) posiada  wykształcenie wyższe, preferowane kierunki: pielęgniarstwo, położnictwo, 

nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej lub pedagogiki  

opiekuńczo-wychowawczej  i co najmniej 3 lata doświadczenia w pracy z dziećmi, 

albo wykształcenie średnie i 5 lat doświadczenia w pracy z dziećmi; 

3) posiada  pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw 

publicznych; 

 

4) nie został skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwa umyślne; 

5) nie  figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym   

z dostępem ograniczonym; 

6) nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została mu 

zawieszona ani ograniczona; 

7) wypełnia obowiązek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowiązek został nałożony na 

podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd; 

8) cieszy się nieposzlakowaną opinią; 

9) daje rękojmię należytego sprawowania opieki na dziećmi; 

10) posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym. 

 

 



2. Wymagania dodatkowe: 

1) posiada doświadczenie w zarządzaniu jednostką budżetową (przedszkole, żłobek, klub 

dziecięcy); 

2) posiada znajomość przepisów z zakresu: 

a) ustawy o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3; 

b) ustawy o samorządzie gminnym; 

c) prawo zamówień publicznych; 

d) Kodeksu Postępowania Administracyjnego; 

e) ustawy o finansach publicznych, a w szczególności w zakresie gospodarowania 

środkami finansowymi w sposób zapewniający prawidłowe funkcjonowanie jednostki, 

f) Kodeksu Pracy; 

g) ochrony danych osobowych, dostępu do informacji publicznej, przepisów bhp i ppoż. 

3) umiejętność organizacji i kierowania zespołem pracowników, kreatywność, sumienność; 

4) umiejętność współpracy z rodzicami dzieci będącymi pod opieką klubu dziecięcego; 

5) odporność na stres, zdolności analityczne; 

6) umiejętność biegłej  obsługi  komputera. 

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku  kierownika Gminnego Klubu Dziecięcego 

Owocowe Smyki w Jasieńcu: 

1) organizowanie i nadzór prawidłowego funkcjonowania klubu oraz kierowanie jego 

działalnością; 

2) realizacja zadań wynikająca ze statutu oraz regulaminów wewnętrznych  Gminnego Klubu 

Dziecięcego Owocowe Smyki w Jasieńcu; 

3) zapewnienie dzieciom właściwej opieki pielęgnacyjnej, edukacyjnej i opiekuńczo 

wychowawczej z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb; 

4) organizacja i nadzór nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami dla dzieci oraz pracy 

dla podległego personelu; 

5) prowadzenie procesu rekrutacji i związanej z tym dokumentacji; 

6) właściwe i zgodne z przepisami dysponowanie środkami finansowymi; 

7) wykonywanie czynności związanych ze stosunkiem pracy podległego personelu; 

8) pobieranie odpłatności za pobyt i wyżywienie dziecka w klubie dziecięcym; 

9) zarządzanie powierzonym majątkiem, dbanie o jego należyte zabezpieczenie; 

10) terminowe i rzetelne realizowanie zadań, w tym sporządzanie sprawozdawczości. 



11) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych. 

 

Szczegółowe zadania wykonywane przez kierownika Gminnego Klubu Dziecięcego Owocowe 

Smyki w Jasieńcu zostaną określone w zakresie obowiązków ustalonym przez Wójta Gminy 

Jasieniec. 

4. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych: 

  W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych w urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i 

społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, wynosi – mniej niż 6%. 

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku kierownika Gminnego Klubu 

Dziecięcego Owocowe Smyki w Jasieńcu: 

1) praca na stanowisku kierowniczym - przede wszystkim praca z dziećmi; 

2) obciążenie psychofizyczne - stres związany z kierowaniem zespołem pracowników, 

zakresem odpowiedzialności i obowiązków; 

3) niepełny wymiar czasu pracy; 

4)  zatrudnienie na czas określony,  

5)  praca w pomieszczeniu biurowym (parter), przy sztucznym oświetleniu wymagająca: 

- wymuszonej pozycji ciała, 

- obsługi komputera i programów komputerowych, 

- obsługi urządzeń biurowych, 

- częstego kontaktu z ludźmi. 

6. Wymagane dokumenty: 

1) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania się kandydata o zatrudnienie na stanowisku  

kierownika Gminnego Klubu Dziecięcego Owocowe Smyki w Jasieńcu; 

2) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju kierownika Gminnego Klubu Dziecięcego 

Owocowe Smyki w Jasieńcu; 

3) kwestionariusz osobowy z dodatkowym opisem pracy zawodowej, zawierający wykaz  

wszystkich dotychczasowych miejsc pracy kandydata z wyszczególnieniem stażu pracy  

w tych miejscach; 

4) potwierdzone za zgodność z oryginałem przez kandydata kopie dokumentów 

stwierdzających: 

a) wykształcenie (dyplom ukończenia szkoły); 

b) staż pracy (np. świadectwa pracy); 

c) posiadane kwalifikacje i umiejętności (uprawnień, dyplomów, zaświadczeń itp.); 

5) oświadczenia kandydata, zgodnie z załącznikiem do ogłoszenia: 



a) oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego; 

b) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z pełni praw 

publicznych; 

c) oświadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo 

umyślne lub umyślne przestępstwo skarbowe; 

d) oświadczenie o braku orzeczenia sądu o pozbawieniu, zawieszeniu lub ograniczeniu 

władzy rodzicielskiej, 

e) oświadczenie dotyczące wypełniania obowiązku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki 

został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez 

sąd, 

f) oświadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii, 

g) rękojmia należytego sprawowania opieki nad dziećmi w formie oświadczenia, 

h) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów 

przeprowadzenia konkursu; 

6) zaświadczenie lekarskie o braku przeciwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na 

stanowisku kierowniczym; 

7) osoba wybrana do zatrudnienia będzie zobowiązana do przedstawienia zaświadczenia  

o niekaralności uzyskanego  z Krajowego Rejestru Karnego wystawione nie wcześniej  

niż 3 miesiące przed rozpoczęciem pracy. 

Wszystkie  oświadczenia, kwestionariusz osobowy, życiorys zawodowy i list 

motywacyjny winne  być opatrzone własnoręcznym podpisem kandydata. 

Z uwagi na realizację zadań w zakresie działalności związanej z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub z opieką nad nimi, osoba wyłoniona do zatrudnienia 

będzie sprawdzana w Rejestrze Sprawców na Tle Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt 6 ustawy  

z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym  

(Dz. U. z 2023 r. poz. 31.). 

7. Termin i miejsce składania dokumentów: 

1) Oferty należy składać w zamkniętej kopercie z podanym adresem zwrotnym, telefonem 

komórkowym i dopiskiem: 

„Konkurs na kierownika Gminnego Klubu Dziecięcego Owocowe Smyki w Jasieńcu”, 

w terminie do dnia 06 lipca  2023 r., do godz. 13.00, w sekretariacie Urzędu Gminy Jasieniec,  

ul. Warecka 42  lub przesłać pocztą (decyduje data wpływu do  urzędu)  na adres: 

Urząd Gminy Jasieniec,  

ul. Warecka 42 

05-604 Jasieniec 

 



2) Nie przewiduje się  możliwości przyjmowania dokumentów aplikacyjnych drogą 

elektroniczną. 

3) Kandydaci, którzy spełnią wymogi formalne zostaną zawiadomieni telefonicznie  

lub pocztą elektroniczną o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej nie później niż na dwa  

dni przed wyznaczoną datą rozmowy. 

4) Oferty, które wpłyną do Urzędu Gminy Jasieniec po wyżej określonym terminie, nie będą  

rozpatrywane. 

8. Załączniki do ogłoszenia: 

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 

- druki oświadczeń. 

 

 

 

 

 

 

 

 


