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    …………………………..  						………………………… r.
            imię i nazwisko                                                                                 miejscowość, data 

……………………………………
           adres zamieszkania


dotyczy naboru na stanowisko: 

……………………………………………


O Ś W I A D C Z E N I E
4. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w dokumentacji aplikacyjnej na stanowisko ……………………………… ………………………………………………………                                         
    Oświadczam, że dane osobowe podaję dobrowolnie i przyjmuję do wiadomości, że:
1. W przypadku niewyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych niemożliwe będzie przeprowadzenie w stosunku do mnie procedury naboru.
1. Administratorem przetwarzanych danych jest Gmina Jasieniec, ul. Warecka 42,                         
05-604 Jasieniec, w imieniu której działa Wójt Gminy Jasieniec.
1. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych poprzez email odo@jasieniec.pl lub osobiście w siedzibie Urzędu Gminy Jasieniec w dni robocze w godz. 7.30-15.30.
1. Moje dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, tj. na podstawie udzielonej przeze mnie zgody.
1. Moje dane osobowe będą przedmiotem prac komisji konkursowej i nie będą przekazywane innym podmiotom.
1. Moje dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji procedury naboru i usunięte w terminie 3 miesięcy od jej zakończenia.
1. Posiadam prawo dostępu do swoich danych, żądania ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, usunięcia danych w każdym czasie, a także prawo do przenoszenia danych.
1. Moje dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

………………………………………………
podpis


