ZARZADZENIE NR 58.2021
STAROSTY SOCHACZEWSKIEGO
z dnia 16 grudnia 2021 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Statostwa Powiatowego

w Sochaczewie.

Na podstawie art. 39 ust. 112 w zwiazku z art. 7 pkt. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 rolu
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z pésn. zm.) i art. 77° § 6 ustawy
z dnia 26 czerwea 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 t., poz. 1320 z pézn. zm.), zarzadzam

€O nastepuje:

§1
Ustala si¢ dla pracownikéw Statostwa Powiatowego w Sochaczewie Regulamin wynagradzania,

zwany dalej ,,Regulaminem", w brzmieniu stanowiacym zalacznik do zarzadzenia.

§2
Zatzadzenie wraz z Regulaminem podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego

w Sochaczewie.

§3
Pracownicy Wydzialu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sochaczewie (kadry) sa

obowigzani udostepni¢ pracownikowi, na jego zadanie, Regulamin do wgladu i wyjasniaé jego tres¢.

§4

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§5
Traci moc Zarzadzenie Nr 14.2018 Starosty Sochaczewskiego z dnia 12 kwietnia 2018 r. w sprawie

ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Sochaczewie.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikom Starostwa Powiatowego w Sochaczewie w sposéb okreslony w §2 zarzadzenia.
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Zalcznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 58.2021
z dnia 16 grudnia 2021 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Sochaczewie

ROZDZIAL 1
PRZEPISY WSTEPNE

§L
1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla w szczegélnosci:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw;

2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa;

4) warunki 1 sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego i dodatku 7a pracg
w godzinach nocnych;

5) warunki i sposéb przyznawania dodatku za wieloletnia prace oraz nagrody jubileuszowe;.

2. Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 2.
Hekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — oznacza to Starostwo Powiatowe w Sochaczewie;
2) kierowniku urzedu — oznacza to Staroste Sochaczewskiego lub osobe, ktéra starosta upowaznil
do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu;
3) pracowniku — oznacza to osobg¢ zatrudniona w Starostwie Powiatowym w Sochaczewie na
podstawie umowy o prace;
4) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych;
5) tozpotzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 roku

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych.
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ROZDZIAL 11
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 3.
Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw okreslaja przepisy rozporzadzenia.

ROZDZIAL 111
SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 4.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowt przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, dodatek za wieloletnia prace;
3) nagroda jubileuszowa;
4) premie i nagrody;
5) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emetyture lub rente z tytulu niezdolnosci
do pracy;
6) dodatkowe wynagrodzenie roczne;
7) inne $wiadczenia zwigzane z praca;

na zasadach okreslonych niniejszym regulaminem i innymi przepisami prawa.

§ 5.

Ustala si¢ tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegélnych kategorii

zaszeregowania zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do regulaminu.

§ 6.

Ustala si¢ minimalne i maksymalne kategorie zaszetegowania wynagrodzenia zasadniczego

pracownikéw, zgodnie z zalacznikiem nr 2 do regulaminu.
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ROZDZIAL IV
WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPELACANIA
PREMII I NAGROD

§7.

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi przystuguje premia
regulaminowa.

2. Premia ma charakter premii motywacyjnej.

3. Wysokos$¢ premii indywidualnej okresla Starosta Sochaczewski na wniosek bezposredniego
przelozonego.

4. Premia przystuguje co miesiac w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego,
a w wyjatkowych indywidualnych przypadkach wynikajacych z powierzenia pracownikowi
dodatkowych czynnosci stuzbowych lub poszerzenia dotychczasowego zakresu czynnoéci
premia moze by¢ przyznana w wysokosci do 80% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Pracownikowi mozna obnizy¢ badz pozbawic go premii catkowicie w przypadku:

1) naruszenia podstawowych obowiazkéw wynikajacych z przepisu art. 100 § 1 1 2 Kodeksu
pracy, a w szczegoOlnosci:
a. nieprzestrzegania ustalonego w zakladzie pracy czasu pracy badZ niewykorzystywania
W sposob najbardziej efektywny;
b. niedbalego wykonywania obowiazkéw stuzbowych otraz braku zainteresowania
uzyskiwaniem jak najlepszych wynikdéw pracy;
c. nieprzestrzegania dbalosci o sprzet bedacy na stanie pracownika.
2) przystapienie do pracy w stanie nie gwarantujacym prawidlowego wykonania obowiazkéw
stuzbowych, badZ doprowadzenia si¢ do takiego stanu wskutek lekkomy$lnoéci;
3) odmowy wykonania powierzonych obowiazkéw bez uzasadnienia w razie szczegdlnych
potrzeb zakladu pracy mimo, ze zadanie nie bylo ujete w zakresie czynnosci;
4) nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

6. Premig wyplaca si¢ w okresach miesiecznych w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 8.

1. Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za wzorowe pelnienie obowigzkéw lub
za szczegOlne osiggniecia w pracy zawodowe;.

2. Nagrodg przyznaje kierownik urzedu na wniosek bezposredniego przelozonego pracownika
lub z wlasnej inicjatywy.

3. Wniosek bezposredniego przelozonego o przyznanie nagtody powinien zawieraé uzasadnienie.
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ROZDZIAL V
WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKOW DO WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO

§ 9.

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych kierowniczych oraz na stanowisku
radcy prawnego 1 gléwnego specjalisty przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Wykaz stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 oraz maksymalng wysokos¢ dodatku funkcyjnego

dla poszczegdlnych stanowisk okresla zatacznik nr 3 do regulaminu.

§ 10.

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadani, pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, w wysokosci adekwatnej do
wynagrodzenia za wypelnianie tych dodatkowych obowigzkéw lub zadan, z uwzglednieniem ich
llosci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji nie wyzsze] jednak niz 80%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz rok.

3. Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Starosty, w ktérej nalezy okresli¢

wysokos¢ dodatku 1 czas na jaki on przyshuguje.

§11.
Pracownikom przystuguje dodatek do wynagrodzenia za prace w porze nocnej w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na

podstawie art. 151° §1 Kodeksu pracy.

§ 12.
Dodatki, o ktérych mowa w §9 1 §10 wyplacane sa pracownikowi w pelnej wysokosci za dni, za
ktdre otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia

spolecznego.

§ 13.
Dodatki okreslone w niniejszym rozdziale wyplacane s3 miesigcznie, w przyjetym u pracodawcy
terminie wyplaty wynagrodzenia.
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ROZDZIAL VI
WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA INNYCH SWIADCZEN
ZWIAZANYCH Z PRACA

§ 14.
Wysokos$¢ dodatku za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowej i odprawy emerytalno-rentowej oraz

zasady wyplacania tych §wiadczen reguluja przepisy ustawy.

§ 15.
1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy w skutek choroby, rodzinie pracownika
przystuguje odprawa posmiertna na warunkach 1 w wysokosci okreslonej w art. 93 Kodeksu pracy.
2. Pracownik, ktéry otrzymal odprawe rentows lub emerytalna, nie moze ponownie naby¢ do nie)

prawa.

§ 16.
Do naleznosci pracownikéw z tytutu podrézy sluzbowych stosuje si¢ rozporzadzenie Ministra
Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 roku w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowl zatrudnionemu w padstwowe] lub samorzadowej jednostce sfety budzetowej

z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. poz. 167).

§17.
Prawo pracownika do mnnych $wiadczeh zwigzanych z praca, niewymienionych w niniejszym

rozdziale, ich wysokos¢ oraz zasady ich wyplacania, reguluja odrebne przepisy prawa pracy.

RORDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§18.
1. W sprawach nieunormowanych regulaminem maja zastosowanie przepisy ustawy,
rozporzadzenia oraz inne przepisy prawa pracy.
2. Regulamin podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie go na tablicy ogloszen w Starostwie

Powiatowym w Sochaczewie.
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Zalacznik nr 1

Tabela miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategorie Kwota w ztotych
zaszeregowania
1 2
I 2.150-2.900
11 2.200-3.000
I 2.250-3.100
v 2.300-3.200
\Y% 2.350-3.300
VI 2.400-3.400
VII 2.450-3.500
VIII 2.500-3.600
X 2.550-3.700
X 2.600-3.900
XI 2.650-4.100
XII 2.70Q—4.200
XIIT 2.750-4.400
X1v 2.800-4.800
XV 2.850-5.200
XVI 2.900-5.700
XVl 2.950-6.200
XVIII 3.000-7.000
XIX 3.100-7.600
XX 3.200-8.200
XXI 3.400-9.000
XX11 3.600-10.000

6|St1rona



Zalacznik nr 2

Lp. STANOWISKO Kategorie zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
1. Sekretarz powiatu XVII-XXII
2. Geodeta powiatowy XV-XXI
3. Geolog powiatowy XV-XXI
4, Powiatowy Rzecznik Konsumentéw | XV-XX
5. Rzecznik Prasowy XV-XX
6. Dyrektor wydziatu XV-XX
7. Gléwny ksiggowy, XV-XIX
Audytor wewnetrzny
8. Pelnomocnik ds. ochrony informacji | XIII-XVIII
niejawnych
9. Zastepca dyrektora wydziatu XIII-XVIII
10. Administrator bezpieczenstwa XIII-XVIII
informacji (nspektor ochrony danych)
Stanowiska urz¢dnicze
11. Radca prawny XIII-XIX
12. Gléwny specjalista XII-XVIII
13. Gléwny specjalista BHP XII-XVIII
14. Starszy inspektor XII - XVII
15. Inspektor XII-XVI
16. Starszy specjalista, XI-XVI
Starszy informatyk,
Starszy geodeta
17. Starszy inspektor ds. BHP XI-XVI
18. Podinspektor, X-XIV
Informatyk,
Geodeta
19. Specjalista X-XIV
20. Samodzielny referent IX-XIII
21. Referent, IX-XIIT
Kasjer,
Ksiggowy
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21. Mtlodszy referent, VIII-XII
Mtlodszy ksiggowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
22. Sekretarka IX-XIII
23. Pomoc administracyjna ITI-X1
24. Kierowca samochodu osobowego VII-XI
25. Robotnik gospodarczy V-VIII
26. Sprzataczka II-V
27. Goniec II-v

§|St1rona




Zalacznik nr 3

Tabela maksymalnych kwot dodatku funkcyjnego.

Stanowisko Maksymalna kwota dodatku w ztotych
Sekretarz powiatu do 6.000,-
Geodeta powiatowy do 4.000,-
Geolog powiatowy do 4.000,-
Powiatowy Rzecznik Konsumentéw do 4.000,-
Rzecznik Prasowy do 3.500,-
Dyrektor wydziatu do 3.500,-
Gléwny ksiggowy, audytor wewnetrzny do 3.000,-
Pelnomocnik ds. ochrony informacji do 3.000,-
niejawnych

Zastepca dyrektora wydziatu do 3.000,-
Administrator bezpieczefistwa informacji do 3.000,-
(inspektor ochrony danych)

Radca prawny do 5.000,-
Glowny specjalista do 3.000,-
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