Zarzadzenie Nr 21.2021
Starosty Sochaczewskiego
z dnia 12 kwietnia 2021 r.

w sptawie naboru na wolne stanowisko urzednicze —inspektora w Wydziale Komunikacji
i Transportu w Starostwie Powiatowym w Sochaczewie,
(prawa jazdy).

Na podstawie art.35 ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samotzadzie powiatowym (Dz. U
z 2020 t. poz. 920) oraz art.11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samotzadowych (Dz. U z 2019 r. poz. 1282) zarzadzam, co nastepuje :

§ 1.

1. Zatzadza  si¢  przeptowadzenie naboru na  wolne stanowisko  urzednicze
— inspektora w Wydziale Komunikacji 1 Transportu w Starostwie Powiatowym w

Sochaczewie, (prawa jazdy)
2. Ustalam nastepujace etapy proceduty naboru kandydatéw na stanowisko, o ktérym mowa

w ust. 1:
1) upowszechnienie ogloszenia o wolnym stanowisku urzedniczym oraz naborze na to

stanowisko;

2) przyjecie dokumentéw aplikacyjnych;

3) analiza formalna dokumentéw aplikacyjnych i podanie do wiadomosci informacji
o iloéci ofert spelniajacych wymogi okreSlone w ogloszeniu, o ktérym mowa
w pkt. 1;

4) selekcja kandydatéw i sporzadzenie protokétu z przeprowadzonego naboru;

5) upowszechnienie informacji o wynikach naboru.

§ 2.
W celu przeprowadzenia naboru o ktérym mowa w § 1 zarzadzenia powoluje Komisje
Rekrutacyjng w skladzie :
1) Michal Orzeszek — Przewodniczacy Komisji;
2) Robert Szewczyk — Czlonek Komisji;
3) Katarzyna Zygmuntowicz — Czlonek Komisji.
§ 3.

Do waznosci prac komisji wymagany jest udzial minimum 2 czlonkéw.
§4

1. Selekeji kandydatéw spelniajacych wymagania formalne, o ktérej mowa § 1 ust.2 pkt.4
Komisja Rekrutacyjna dokona w opatciu o rozmowe kwalifikacyjna.

2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej winno by¢ sprawdzenie wiedzy kandydata i jego umiejetnosci
do wykonywania pracy na stanowisku objetym przedmiotem naboru, a w szczegdlnosci :



1) ptredyspozycji 1 umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidlowe wykonywanie
obowlizzkdéw;

2) wiedzy kandydata na temat funkcjonowania samorzadu powiatowego, znajomosci aktow
prawnych w zakresie: ustawy Prawo o ruchu drogowym, ustawy o kierujacych pojazdami,
ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych,
ustawy o samorzadzie powiatowym;

3) celéw zawodowych kandydata .

3. Kandydaci s3 oceniani przez kazdego z cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej w skali od 0 do 5
punktéw.

4. Po zakoficzeniu selekdji (rozmowy kwalifikacyjnej) Komisja Rekrutacyjna wybiera kandydata,
ktory uzyska najwigksza liczbe punktéw.

§ 5.

Komisja trektutacyjna dziala do czasu zakoficzenia procedury naboru na wolne stanowisko
utzednicze.

§ 6.

Obstuge administracyjno — biurowsa Komisji Rekrutacyjnej sprawuje komorka organizacyjna
Starostwa Powiatowego w Sochaczewie zajmujaca si¢ sprawami pracowniczymi.

§7.

W sptawach nieunormowanych zarzadzeniem maja zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



