ZARZADZENIE NR 1/2021

STAROSTY SOCHACZEWSKIEGO
z dnia 5 stycznia 2021 roku

w sprawie powolania Powiatowego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
w Sochaczewie
Na podstawie art. 17 ust 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku
o zarzadzaniu kryzysowym ( Dz. U. z 2020r., poz. 1856), w zwigzku z art. 4 ust. 1 pkt. 15,16
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r., poz. 920)
zarzadza sig, co nastepuje :
§1
Powoluj¢ Powiatowy Zespot Zarzadzania Kryzysowego (PZZK) w Sochaczewie zwany dalej
"Zespotem", jako strukture organizacyjng odpowiedzialng za zabezpieczenia procesu
przygotowania i kierowania przez Starost¢ sochaczewskiego dziataniami prowadzonymi
w celu zapobiezenia skutkom klgski zywiotowej lub ich usuniecia na obszarze powiatu
sochaczewskiego.
§2
1. Okresla si¢ nastgpujacy sktad Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego:
1. SzefZespotu - Starosta sochaczewski;
2. Zastgpca Szefa Zespolu — Wicestarosta sochaczewski;
3. Czionkowie Zespotu:
a) Sekretarz Powiatu;
b) Skarbnik Powiatu;
¢) Dyrektor Wydzialu Bezpieczeristwa Publicznego, Zdrowotnego, Zarzadzania
Kryzysowego i Spraw Obronnych;
d) Dyrektor Rozwoju, Rolnictwa, Le$nictwa i Ochrony Srodowiska;
€) Radca Prawny;
f) Dyrektor Powiatowego Zespotu Edukacji;
g) Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej;
h) Komendant Powiatowy Policji;
_ i) Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drég;
j) Powiatowy Inspektor Sanitarny;
k) Powiatowy Lekarz Weterynarii;

1) Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego;
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m) Dyrektor ZOZ Szpitala Powiatowego;

n) Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie;

0) Rzecznik Prasowy starostwa sochaczewskiego;

p) Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych.
Czlonkowie Zespolu mogg wyznaczaé do udzialu w jego pracach swoich
przedstawicieli.
Do pracy w Zespole, w zaleznosci od potrzeb, moga by¢ wyznaczani przez Staroste
Sochaczewskiego dyrektorzy komoérek organizacyjnych Starostwa. W/w osoby
dzialaja w Zespole na prawach cztonka.
Starosta, stosownie do zaistnialej sytuacji, moze doraznie zaprasza¢ do pracy
w Zespole inne osoby, nie bedace czlonkami Zespotu sposréd:

a) osob zatrudnionych w powiatowych jednostkach organizacyjnych;

b) przedstawicieli organizacji pozarzadowych;

¢) przedstawicieli spotecznych organizacji ratowniczych.

§3

Obsluge Zespotu zapewniaja, w zakresie:

1.

Organizacyjnym — komoérka organizacyjna starostwa powiatowego, ktdrej zakres pracy
obejmuje zadania administracyjno — gospodarcze;

Kancelaryjnym — komérka organizacyjna starostwa powiatowego, ktorej zakres pracy
obejmuje zadania zwigzane z zarzadzaniem kryzysowym i bezpieczefistwem;
Powiadamiani i alarmowania — Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego;
Finansowym — Skarbnik powiatu sochaczewskiego;

Kontaktéw z mediami — komorka organizacyjna starostwa powiatowego, ktorej zakres

pracy obejmuje zadania zwigzane z promocjg i kontaktem z mediami.

§4

Celem dzialania Zespolu jest podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zapobiegania

powstawaniu oraz minimalizacji skutkow zagrozen zycia i zdrowia oraz mienia i srodowiska

naturalnego, monitorowania i prognozowania rozwoju sytuacji, prawidlowego kierowania

akcjg ratownicza i odbudowa na obszarze powiatu, jako nastepstw katastrofy naturalnej,

awarii technicznej lub dziatalnosci cztowieka oraz planowanie wsparcia dziatania burmistrza

i wéjtéw, a takze realizowanie polityki informacyjnej zwiazanej ze stanem kleski zywiolowej.
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§5
W ramach Zespotu funkcjonowaé bedzie Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego
zwane dalej ,,PCZK” utworzone na bazie Powiatowego Stanowiska Kierowania
Panstwowej Strazy Pozarnej w Sochaczewie.
Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego stanowié¢ bedzie catodobows shuzbe
dyzurng Starosty, wzmocniong wg potrzeb przez specjalistéw z powiatowych stuzb,
inspekeji i strazy, formacji obrony cywilnej oraz innych jednostek organizacyjnych, |
wg kompetencji, stosownie do zaistnialego zagrozenia.
Za wlasciwe funkcjonowanie PCZK odpowiedzialnym czyni¢ Komendanta Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Sochaczewie.
§6
Zobowigzuje = wszystkich  czlonkéw  Zespolu do  scistego  wspétdziatania
w wykonywaniu powierzonych im zadan, z wykorzystaniem posiadanych sit
i $srodk6w — odpowiednio do zaistnialego zagrozenia.
Kierownikéw powiatowych stuzb, inspekcji i strazy oraz innych jednostek
organizacyjnych powiatu zobowigzuje do:
a) Delegowania swoich przedstawicieli — specjalistow do wykonywania zadai w ramach
Zespotu.
b) Partycypowania w kosztach utrzymania i funkcjonowania Zespotu.
¢) Wyznaczenia os6b zobowigzanych do pelnienia dyzuréw domowych w ramach
Zespohu, w tym gotowosci do pelnienia stuzby w PCZK.
d) Utrzymania w gotowosci do dzialania posiadanych sit i §rodkéw niezbednych do
przeciwdzialania i zwalczania zagrozen.
¢) Udostepniania posiadanej lacznosci przewodowej i bezprzewodowej do koordynacji
i kierowania podlegtymi sitami w ramach Zespotu.
f) Skladania Staroscie dobowych meldunkéw sytuacyjnych o nadzwyczajnych
zdarzeniach i prowadzonych dziataniach na terenie powiatu sochaczewskiego.
g) Natychmiastowego przekazywania informacji o zaistnialych nadzwyczajnych
zdarzeniach, ktére powoduja zagrozenia dla ludzi i srodowiska oraz wspéldziatania
w zapobieganiu i usuwaniu ich skutkéw w ramach miejskiego i gminnych centréw

zarzadzania oraz PCZK.
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§7
Finansowanie Zespotu planuje si¢ w ramach budzetu powiatu oraz z dotacji celowych
z budzetu pafistwa na dofinansowanie zadafi wlasnych powiatu, okreslonych w ustawie z dnia
26 kwietnia 2007 r. o zarzagdzaniu kryzysowym.

§8
Powiatowy Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego pracuje wedhig Regulaminu Pracy,

stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§9
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu oraz Dyrektorowi Wydziatu

Bezpieczenstwa Publicznego, Zdrowotnego, Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych

Starostwa Powiatowego w Sochaczewie.

§ 10
Traci moc Zarzgdzenie nr 8/2008 Starosty Powiatu Sochaczewskiego z dnia 12 maja 2008 r.
w sprawie powotania Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w Sochaczewie.

§ 11

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2021
z dnia 5 stycznia 2021 r.
Starosty Sochaczewskiego

REGULAMIN
POWIATOWEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
W SOCHACZEWIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§1
1. Regulamin Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego zwanego dalej ,,Zespotem™
okresla zadania Zespotu i jego cztonkéw oraz zasady funkcjonowania i tryb pracy.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Zespole —nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zespot Zarzadzania Kryzysowego.

b) Szef Zespolu — nalezy przez to rozumieé¢ Staroste Sochaczewskiego.

c) Zastgpcy Szefa Zespolu — nalezy przez to rozumie¢ Wicestaroste Sochaczewskiego.

d) Czlonkach zespolu — nalezy przez to rozumieé kierownikoéw oraz pracownikow
jednostek organizacyjnych powiatowej administracji zespolonej i niezespolone;j,
Dyrektoréw Wydzialéw oraz pracownikéw Starostwa powiatowego w Sochaczewie,
innych jednostek organizacyjnych, a gdy oni nie mogg pelié obowigzkéw
shuzbowych inne osoby przez nich delegowane.

e) PCZK - nalezy rozumie¢ jako Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego,
powolane zarzgdzeniem Starosty. )

f) PZZK - nalezy rozumie¢ jako Powiatowy Zesp6l Zarzgdzania Kryzysowego,
powolany zarzadzeniem Starosty i dzialajacy wg. niniejszego regulaminu Pracy.

g) Sytuacji kryzysowej — rozumie si¢ przez to sytuacje, o ktdrej mowa w art. 3 pkt. 1)
ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzeniu kryzysowym.

h) Powiecie - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Sochaczewski.

§2

1. Zespoét dziata na podstawie:

a) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu Kryzysowym (Dz. U. z 2020 r. poz.
1856),

b) ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 roku o stanie kleski zywiotowej (Dz.U. 2002 Nr 62

_ poz. 558tj. Dz.U. 2017 poz. 1897), B -

c) ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (t.j. Dz. U. z 2020 r.

poz. 961, 1610),
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d) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 grudnia 2002 roku w sprawie tworzenia
gminnego zespotu reagowania, powiatowego i wojewddzkiego zespotu reagowania
kryzysowego oraz Rzadowego Zespotu Koordynacji Kryzysowej i ich funkcjonowania
(Dz. U. 2002 nr 215 poz. 1818),

e) aktow prawnych i normatywnych regulujacych dziatania administracji publicznej,
shuzb, inspekcji i strazy,

f) aktualnego Zarzadzenia Starosty Sochaczewskiego w sprawie powotania
Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w Sochaczewie.

Rozdzial 11
Struktura organizacyjna, zadania Powiatowego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
§3
1.Sklad Powiatowego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego:
1) Szef Zespolu - Starosta Sochaczewski;
2) Zastgpca Szefa Zespotu — Wicestarosta Sochaczewski,
3) Czlonkowie Zespotu:
a) Sekretarz Powiatu;
b) Skarbnik Powiatu,
¢) Dyrektor Wydziatu Bezpieczenistwa Publicznego, Zdrowotnego,
Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych;
d) Dyrektor Rozwoju, Rolnictwa, Lesnictwa i Ochrony
Srodowiska;
e) Dyrektor Powiatowego Zespotu Edukacii;
f) Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej
w Sochaczewie;
g) Komendant Powiatowy Policji w Sochaczewie;
h) Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drog;
1) Powiatowy Inspektor Sanitarny;
j) Powiatowy Lekarz Weterynarii;
k) Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego;
1) Dyrektor ZOZ Szpitala Powiatowego w Sochaczewie;
m) Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie;
n) Rzecznik Prasowy starostwa;
o) Radca Prawny;
p) Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych starostwa.
2. Czlonkowie Zespolu moga wyznaczaé¢ do udzialu w jego pracach swoich

przedstawicieli.
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3. Do pracy w Zespole, w zaleznosci od potrzeb, mogg by¢ wyznaczani przez Staroste
Sochaczewskiego dyrektorzy komorek organizacyjnych Starostwa. W/w osoby
dzialajg w Zespole na prawach czlonka.

4. Starosta, stosownie do zaistnialej sytuacji, moze doraznie zaprasza¢ do pracy
w Zespole inne osoby, nie bedace cztonkami Zespotu sposrod:

a) osob zatrudnionych w powiatowych jednostkach organizacyjnych;
b) przedstawicieli organizacji pozarzadowych;
c) przedstawicieli spolecznych organizacji ratowniczych.
3. Doraznie, w okreslonych sytuacjach kryzysowych, Szef Zespolu powoluje Grupe
Operacyjna, ztozona z oséb wyznaczonych przez czionkow Zespohu.
§4
Zadaniem Zespolu jest podejmowanie dzialai zmierzajgcych do zapobiegania
powstawaniu oraz minimalizacji skutk6w zagrozen zycia i zdrowia oraz mienia
i $rodowiska naturalnego, monitorowania i prognozowania rozwoju sytuacji,
prawidlowego kierowania akcja ratowniczg i odbudowa na obszarze powiatu, jako
nastgpstw katastrofy naturalnej, awarii technicznej lub dziatalnosci cztowieka oraz
planowanie wsparcia dziatania burmistrza i wojtow, a takze realizowanie polityki
informacyjnej zwigzanej ze stanem klgski zywiotowej.
§5
W celu zapobiezenia skutkom kleski zywiotowej lub ich usuniecia Zespét pracuje w fazach:
zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy.
Zadania Zespotu w fazach: zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy:

1. Do zadan zespolu w fazie zapobiegania nalezy:

a) skategoryzowanie i analizowanie potencjalnych zagrozefi mozliwych do wystgpienia
na terenie powiatu,

b) skatalogowanie i ocena elementéw infrastruktury technicznej, srodowiska naturalnego
szczegOlnie wrazliwych na skutki kleski lub zdarzen o znamionach kleski zywiotowej,

¢) udzial w procesie planowania zagospodarowania przestrzennego obszaréw podatnych
na negatywne skutki kleski lub zdarzen o znamionach kleski zywiotowej,

d) planowanie $rodkéw finansowych przeznaczonych na finansowanie przedsiewzigé
realizowanych we wszystkich fazach pracy Zespotu oraz opracowanie koncepcji
pozyskiwania $srodkéw pozabudzetowych.

2. Do zadan Zespotu w fazie przygotowania nalezy:

a) opracowywanie i aktualizowanie Powiatowego Planu Zarzadzania Kryzysowego,

b) analizowanie organizacji i wyposazenia Powiatowego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego w stalym miejscu, zapasowym i ruchomym,

¢) opracowanie procedur w zakresie zwracania si¢ 0 pomoc ze szczebla powiatu i gmin,
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d)
€)

f)

2

g

kompletowanie baz danych niezbednych do reagowania kryzysowego,

planowanie i udzial w realizacji szkolen i ¢wiczei dla czlonkéw Zespotu i sit
ratowniczych,

analizowanie przebiegu dzialan ratowniczych i procesu odbudowy w przeszlosci na
terenie powiatu,

okreslanie oraz planowanie zabezpieczenia potrzeb materialowo-technicznych
i finansowych niezbednych do realizacji przyjetych zadan,

planowanie bazy logistycznej dla sit ratowniczych.

. Do zadan Zespohlu w fazie reagowania nalezg:

koordynowanie dziatan ratowniczych i porzadkowo-ochronnych na obszarze powiatu,
podjecie pracy w systemie calodobowym,

uruchomienie procedur i struktur ratowniczych w celu realizacji przez Staroste funkcji
kierowania w warunkach stanu kleski zywiolowej lub zdarzen o znamionach kleski na
terenie powiatu,

zabezpieczenia calodobowe] wymiany informacji w  zakresie zagrozen
i podejmowanych dziatan,

monitorowanie zagrozen i ich skutkow oraz prognozowanie ich rozwoju,
wypracowanie propozycji i rozwigzan operacyjno-taktycznych majgcych na celu
skuteczne wykorzystanie bedacych w  dyspozycji sit ratowniczych oraz
koordynowanie przebiegu dziatan,

koordynowanie dzialan zwigzanych z ewakuacjg, pomoca spoleczng i humanitarng.
Stworzenie warunkéw do przetrwania oséb poszkodowanych, zabezpieczenie pomocy
medycznej 1 psychologicznej,

dysponowanie sit i Srodkéw na potrzeby akcji ratowniczej,

przyjmowanie meldunkow o stanie realizacji poszczegdlnych zadan,

opracowanie raportu z poszczegélnych dziatan.

Do zadan Zespolu w fazie odbudowy nalezy:

udzial w szacowaniu szkéd i opiniowanie wnioskow o pomoc finansows i rzeczows,
zapewnienie warunkéw egzystencji ludnosci poszkodowanej,

organizowanie systemu pomocy spolecznej oraz dystrybucji srodkéw pochodzgcych
z pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowanej,

koordynowanie przedsiewzig¢ majgcych na celu odtworzenie zniszczonej
infrastruktury techniczne;j,

podjecie dziatan zmierzajgcych do odtworzenia - potencjatu sit i srodkéw shuzb
ratowniczych do poziomu gwarantujacego ich pelna zdolnos¢ do dziatar,
koordynowanie przedsiewzie¢ majagcych na celu przywrdcenie réwnowagi

ekologicznej i pierwotnego stanu srodowiska naturalnego,
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g) na podstawie uzyskanych doswiadczen zaktualizowanie Powiatowego Planu

Zarzgdzania Kryzysowego.

§6

I. W ramach Zespolu funkcjonowa¢ bedzie Powiatowe Centrum Zarzadzania

Kryzysowego zwane dalej ,,PCZK” utworzone na bazie Powiatowego Stanowiska

Kierowania Panstwowej Strazy Pozarnej w Sochaczewie.
2. Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego stanowi¢ bedzie calodobowg stuzbe

dyzurng Starosty, wzmocniong wg potrzeb przez specjalistow z powiatowych shuzb,

inspekcji i strazy, formacji obrony cywilnej oraz innych jednostek organizacyjnych,

wg kompetencji, stosownie do zaistnialego zagrozenia.
3. Zadaniem PCZK jest:

zapewnienie przeptywu informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego;
wspoétdzialanie z Wojewoddzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego MUW;
nadzér nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz
systemu wczesnego ostrzegania ludnosci;

wspolpraca z podmiotami realizujagcymi monitoring Srodowiska;

wspoéldziatanie z podmiotami prowadzgcymi akcje ratownicze, poszukiwawcze
1 humanitarne;

monitoruje zagrozenia na terenie powiatu, analizuje i prognozuje rozwoj
zagrozen;

utrzymanie lacznosci z gminami i Wojewddzkim Centrum Zarzadzania
Kryzysowego MUW;

dokumentowanie dzialan podejmowanych przez centrum;

w razie potrzeby alarmuje czlonkéow Powiatowego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego;

zapewnienie systemowego, skoordynowanego i efektywnego =zarzgdzania

sitami i §rodkami ratowniczymi powiatu na zdarzenia kryzysowe.

§7

Do zadan i obowiazkdéw Szefa Zespotu nalezy:

1) kierowanie dziataniami zwigzanymi z zarzgdzeniem kryzysowym na terenie powiatu;
2) nadzo6r nad realizacja zadan zwigzanych z ochrong infrastruktury krytycznej;
3) inicjowanie przedsiewzig¢ majacych na celu przeciwdziatanie skutkom zdarzen

o charakterze terrorystycznym,;

4) zatwierdzanie rocznego planu pracy Zespotu;

~ 5) zwolywanie i przewodniczenie posiedzeniom Zespotu;

6) akceptowanie i przekladanie do zatwierdzenia Wojewodzie Mazowieckiemu — Planu

Zarzadzania Kryzysowego;
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7) zarzadzanie ¢wiczen, szkolen i treningéw z udzialem Zespotu;

8) podejmowanie decyzji w oparciu o analize i ocene zagrozenia oraz wypracowang
przez Zespot koncepcje dziatania, w szczegdlnosci w zakresie:

a) oglaszania lub odwolywania pogotowia i alarmu przeciwpozarowego;

b) uruchamiania $§wiadczen osobistych i rzeczowych oraz wprowadzenia
ograniczenn wolnoéci i praw czlowieka i obywatela w przypadku ogloszenia
stan6w nadzwyczajnych;

¢) uruchamianie systemu alarmowania i powiadamiania;

d) sposobdéw wykorzystania dostepnych sit i sSrodkéw;

e) uruchomienia ewakuacji mieszkancéw powiatu.

9) wystgpowanie do Wojewody Mazowieckiego, w swoim imieniu lub wéjta, burmistrza,
prezydenta miasta, o przekazanie dodatkowych sit i srodkéw, w tym uzycie
pododdzialow Sil Zbrojnych RP, jezeli sytuacja kryzysowa na terenie powiatu
przekracza mozliwosci sil, ktérymi dysponuje;

10) informowanie Wojewody mazowieckiego o rozwoju sytuacji kryzysowej mogacej
mie¢ wplyw na bezpieczenstwo mieszkancow sasiednich powiatow;

11) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami oraz
biezacymi pracami Zespotu, za posrednictwem rzecznika prasowego Starostwa;

12) wnioskowanie o przyznanie dodatkowych $rodkéw finansowych w zakresie
likwidacji skutkdéw sytuacji kryzysowych;

13) nadzor nad opracowaniem raportu odbudowy.

§8
Do zadan i obowigzkoéw Zastepcy Szefa Zespohu nalezy:

1) zastgpowanie Szefa Zespolu w razie jego nieobecnosci;

2) inicjowanie przedsiewzig¢ majacych na celu poprawe bezpieczenstwa,
w szczegOlnosci w zakresie funkcjonowania stuzb, inspekcji i strazy, zapobiegania
sytuacjom kryzysowym oraz likwidacji ich skutkéw;

3) nadzdr nad realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego;

4) nadzor nad opracowaniem rocznego planu pracy Zespotu;

5) przygotowanie posiedzen zgodnie z rocznym planem pracy Zespotu;

6) planowanie w budzecie Powiatu rezerwy celowej, o ktérej mowa w art. 26 ust. 4
ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym;

7) nadzor nad przygotowaniem dokumentéw Zespotu;

8) nadzorowanie organizacji i prowadzenia szkoleni, ¢wiczen i treningéw z udzialem

Zespoltu;
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9) koordynowanie wspdtdziatania podmiotéw uczestniczacych w  dziataniach
podejmowanych w okresie wystgpienia sytuacji kryzysowej oraz przy usuwaniu jej
skutkow;

10) zapewnienie sprawnego obiegu informaciji;

11) przedkiadanie szefowi Zespotu propozycji decyzji wypracowanych przez Zespot;

12) biezacy nadzor nad realizacja ustalen podjetych na posiedzeniach Zespotu.

§9

1. Czlonkowie Zespolu realizuja w trakcie prac swoje zadania i obowigzki. Realizacja
statutowych zadan przez czionkéw Zespolu ma zapewnié bezkolizyjne i efektywne
wspoldzialanie wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania,
przygotowania oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach kleski zywiotowej obejmujacej
jedno lub wigcej zagrozen, a takze zapewni¢ wspOldzialanie =z silami
i srodkami innych powiatéw oraz innych podmiotow.

2. Do zadan i obowigzkéw Czlonkéw Zespotu nalezy:

1) monitorowanie zagrozen, ich ocena i analiza;

2) uczestnictwo w opracowywaniu i aktualizacji Planu Zarzadzania Kryzysowego
Powiatu Sochaczewskiego oraz procedur dziatania w sytuacjach kryzysowych;

3) organizowanie i prowadzenie d¢wiczen z zakresu planowania i zarzadzania
w sytuacjach kryzysowych;

4) kierowanie w imieniu Starosty Sochaczewskiego systemem ratowniczym na obszarze
powiatu w sytuacjach kryzysowych;

5) wypracowanie propozycji, decyzji i polecen dotyczacych podjecia skutecznych dziatan
majach na celu usuwanie i minimalizowanie skutkéw sytuacji kryzysowych;

6) wystepowanie do administratoréw urzadzen zabezpieczenia przeciwpowodziowego
o wykonanie pilnych prac majgcych wptyw na zagrozenie powodziowe;

7) planowanie i koordynowanie realizacji procesu odbudowy - identyfikowanie szkéd
powodziowych oraz kontrola ich usuwania,

8) zapewnienie stalej lacznosci w czasie zagrozenia i reagowania w sytuacjach
kryzysowych z Wojewddzkim Zespotem Zarzadzania Kryzysowego oraz wspdtpraca
w zakresie uzycia i koordynacji sit i $rodkéw sgsiednich gmin do celéw ratowania
ludzi i mienia na obszarach bezposrednio zagrozonych;

9) wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi w dziedzinie planowania i zarzgdzania
w sytuacjach kryzysowych;

10)uruchamianie procedur na wypadek wystgpienia zagrozen, w tym zwigzanych

~ zochrong infrastruktury krytycznej;

11)koordynowanie dzialan ratowniczych prowadzonych na terenie powiatu w sytuacjach

kryzysowych;

str.7/12



12) zapewnienie $rodkéw transportu oraz zapewnienie funkcjonowanie infrastruktury
technicznej niezbednej do realizacji zadan Zespotu;

13) planowanie i organizowanie wsparcia niezbednego do skutecznego prowadzenia
dzialan ratowniczych i usuwania skutkéw zagrozen;

14) przekazywanie do publicznej wiadomosci informacji zwigzanych z zagrozeniami;

15)biezaca analiza przebiegu dzialan ratowniczych i opracowywanie wnioskéw

w zakresie wykorzystania sit i Srodkéw;

16)zabezpieczenie warunkéw opieki zdrowotnej i opieki socjalno-bytowej dla
poszkodowanej ludnosci;

17)koordynowanie pomocy psychologicznej — osobom ewakuowanym ze stref
zagrozenia,

18) w przypadku wystapienia podczas zdarzen ofiar $miertelnych organizuje transport do
miejsc przechowywania zwlok oraz niezbedne $rodki techniczne;

19)prowadzenie dzialan w zakresie udzielania pomocy humanitarnej realizowanej na
potrzeby mieszkancow powiatu, poprzez:

a) rozpoznawanie biezacych potrzeb poszkodowanej ludnosci, a takze wielkosci
i zrédet pozyskiwania pomocy;

b) zorganizowanie przyjecia i rozdysponowania pomocy z teren6w nie dotknietych
sytuacja kryzysowa, w tym w szczegdlnosci w zakresie dostaw srodkow
zywnosciowych i artykuléw pierwszej pomocy;

20)uruchomienie punktu informacyjnego dla ludnosci;
21) szacowanie kosztdw akcji ratowniczej oraz strat w sprzecie i infrastrukturze;
22)opracowywanie raportow i sprawozdan z realizacji zadan oraz podejmowanych
dziatan;
23)zapewnienie udziatu ekspertow w danej dziedzinie dziatania;
24) opracowanie raportu dziatan.
§ 10
Stanowiska kierowania (dyzurni) stuzb i instytucji, ktérych przedstawiciele wchodzg w sktad
Zespohu, przyjmuja zgloszenia wedlug swoich kompetencji i wykonujg dziatania alarmowe
dla swoich sit i sSrodkéw zgodnie z wlasnymi procedurami, ponadto informujg PCZK.
§11
Grupa operacyjna tworzona jest doraznie, jej skfad jest zmienny i wynika kazdorazowo ze
specyfiki i zakresu przewidzianego do realizacji zadania.
§12
Grupe Operacyjng tworza osoby wyznaczone ze skiadu czlonkéw Zespotu. Szef Zespohlu

decyduje o jej powolaniu, okreslajac sklad, zadania, miejsce, tryb pracy i wyznaczajac

Kierownika Grupy Operacyjnej,
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§13
Do zadan Grupy Operacyjnej nalezy:

1) realizowanie doraznie okreslonych zadan, wynikajacych z dziatan podjetych przez
Zesp6t lub warunkowanych innymi wzgledami,

2) monitorowanie, prognozowanie i analizowanie sytuacji oraz koordynowanie
przedsigwzie¢ reagowania kryzysowego we wspotdziataniu z Powiatowym
Centrum Zarzadzania Kryzysowego lub z innymi ogniwami organizacyjnymi
systemu bezpieczenstwa publicznego w Powiecie,

3) rozpoznawanie zagrozen lub zdarzen w miejscu ich powstania,

4) ocena skutecznosci prowadzonych dziatan, wnioskowanie do Szefa Zespotu,
o zmiang lub korekte zadan w zaleznosci od stwierdzonego stanu faktycznego,

5) precyzowanie zadai w terenie, z upowaznienia Szefa Zespotu,

6) dokumentowanie podejmowanych dziatan.

§ 14

Po wykonaniu zadania i sporzadzeniu raportu, grupa kazdorazowo podlega rozwigzaniu.
§ 15

1. Na miejsce funkcjonowania Zespolu wyznaczam budynek Starostwa Powiatowego
w Sochaczewie, ul. Marszatka J6zefa Pilsudskiego 65.
2. Z chwila wystapienia sytuacji kryzysowej siedzibg Zespohu bedzie budynek Komendy
Powiatowe] Panistwowej Strazy Pozarnej w Sochaczewie na bazie PCZK.
Rozdzial I11
Ogolne zasady funkcjonowania i tryb pracy Zespolu
§ 16
1. Posiedzenia Zespolu zwoluje Szef Zespohu:
- w trybie zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy PZZK, jednak nie rzadziej
niz raz w roku;
- w trybie natychmiastowym — w przypadkach wystgpienia lub mozliwosci wystapienia
sytuacji kryzysowej wymagajacej podjecia bezzwlocznych dziatan;
2. O posiedzeniu zwolanym w trybie zwyczajnym Szef Zespolu powiadamia czionkéw
Zespotlu oraz wybrane w zalezno$ci od tematu posiedzenia osoby pisemnie, informujgc
o czasie, miejscu i porzadku obrad.

3. O zwolaniu posiedzenia w trybie natychmiastowym, decyduje Szef Zespotu.

Powiadamianie czlonkéw zespotu oraz wybrane, w zaleznosci od rodzaju zdarzenia

osoby, odbywa si¢ za posrednictwem PCZK.

str.9/12



Alarmowanie oraz obieg informacji dla Zespotu organizuje si¢ przez Powiatowe Centrum
Zarzadzania Kryzysowego, stanowiska kierowania i dowodzenia powiatowych stuzb,

inspekcji i strazy.

5. Posiedzeniom Zespotu przewodniczy Szef Zespotu.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

6. W uzasadnionych przypadkach posiedzeniem zespotu moze przewodniczyé Zastepca

Szefa Zespotu lub wyznaczona przez szefa zespolu osoba sposrdd czionkéw Zespotu.
Zespol obraduje w skladzie ujetym w § 3 pkt. 1 Regulaminu oraz zaproszone osoby
w zaleznosci od przedmiotu posiedzenia.

Posiedzenia odbywaja si¢ w pelnym skladzie lub w skladzie okre$lonym przez Szefa
Zespotu, w zaleznosci od rozpatrywanych zagadnien.

W sprawach dotyczacych nadzwyczajnych zagrozen wystepujgcych na terenie danej
gminy na posiedzenie Zespotu zapraszany jest burmistrz/wojt tej gminy lub upowazniona
przez niego osoba.

Posiedzenia Zespolu odbywajg si¢ na podstawie zatwierdzonego przez Szefa Zespotu,
planu przebiegu posiedzenia. Zakres przedsigwzi¢¢ bedacych przedmiotem pracy Zespotu
moze by¢ uzupelniony na wniosek czlonka Zespolu, o inne zagadnienia. Moze takze
wynikaé z biezacej sytuacji.

Decyzj¢ w zakresie przedmiotu posiedzenia Zespotu podejmuje Szef Zespolu, w oparciu
o przeprowadzona analiz¢ sytuacji oraz na podstawie opinii prezentowanych przez
czlonkow zespotu i zaproszonych oséb.

Planowe posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Sochaczewie. W sytuacjach szczegblnych, posiedzenia mogg byé organizowane
w innych miejscach wskazanych przez szefa Zespohu.

Szef Zespolu moze wprowadzi¢ ,,poufnos¢” obrad jezeli waga podejmowanych decyzji
wymaga ochrony dla skutecznosci prowadzonych dziatan.

W przypadku prowadzenia prac Zespolu w trybie ciagtym, nalezy zapewni¢ zmianowo$é
wyznaczonych osob, na podstawie opracowanego harmonogramu dyzurow.

Posiedzenia Zespolu udokumentowane sg w formie; protokoléw posiedzen, raportow
biezacych i okresowych.

Dokumentowanie dzialan reagowania odbywa si¢ w formie kart zdarzef oraz raportow
odbudowy.

Obstuge kancelaryjno - biurowa Zespotu zapewnia Sekretarz Powiatu oraz Komendant
Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Sochaczewie.

Co najmniej raz w roku na polecenie Starosty, Zespol bedzie odbywal ¢wiczenia
w pelnym skladzie.

Szef Zespolu, jego zastgpca oraz czlonkowie nie otrzymuja o dodatkowego

wynagrodzenia, diet lub ryczaltow za udziat w pracach.
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§17

1. Czlonkowie Zespotu pracujg na stanowiskach pracy w swoich macierzystych instytucjach,
a w przypadku wystapienia symptoméw lub kleski zywiolowej w miejscu wyznaczonym
przez Szefa Zespolu oraz strukturze organizacyjnej zapewniajgcej calodobowe
funkcjonowanie Zespotu.

2. Zabezpieczenie warunkéw socjalno-bytowych dla cztonkéw Zespotu, w przypadku pracy
cigglej organizuje i realizuje Dyrektor Wydzialu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego przy udziale Komendanta Powiatowego PSP.

§18
1. Dokumentami prac biezgcych Zespotu sa:
1) Plan Zarzadzania Kryzysowego Powiatu Sochaczewskiego;
2) Regulamin Pracy PZZK;
3) Roczny plan pracy PZZK;
4) zarzadzenia, decyzje, polecenia i wytyczne z zakresu zarzadzania
kryzysowego;
5) Protokoly z posiedzen Zespotu;
6) Raporty, sprawozdania, analizy, oceny i opinie;
7) Harmonogramy przedsiewzigc i grafiki pracy;
8) inne niezbedne dokumenty.
2. Dokumentami dziatan Zespotu sa:
1) Plan Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Sochaczewskiego;
2) raporty biezace i okresowe;
3) polecenia, zarzadzenia, decyzje i rozkazy;
4) dokumenty graficzno-tekstowe (mapy, plany, szkice, itp.);
5) wydruki sytuacyjne i analizy w postaci dokumentéw drukowanych oraz
zapisanych na nosénikach optoelektronicznych;
6) harmonogramy przedsiewziec;
7) inne niezbgdne dokumenty.
3. Z posiedzenia Zespolu sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera:
1) termin i miejsce posiedzenia;
2) planowany porzadek posiedzenia (z wyjatkiem nadzwyczajnego
posiedzenia Zespotu);
3) podpisana list¢ obecno$ci o0s6b uczestniczacych w  posiedzeniu
(jako zalgcznik); .
4) informacje o osobach zaproszonych na posiedzenie, w tym pelniaﬁch role

ekspertow (jezeli wystepuja);
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5) wyniki przeprowadzonych analiz 1 streszczenia prezentowanych na
posiedzeniu informacji, na podstawie ktorych zostaly podjete decyzje;
6) opinie uczestniczacych ekspertow (jezeli byli zaproszeni);
7) tres¢ ustalen i podjetych decyzji;
8) inne elementy w zaleznosci od potrzeb.
4. Protok6l z posiedzenia zespotu podpisuje osoba protokolujagca i przedstawia do
zatwierdzenia szefowi Zespotu lub Zastepcy Szefa Zespotu.
§ 19

1. Przynajmniej raz na rok Szef Zespolu zarzadza ¢wiczenia Zespotu, okreslajac ich cel,
glowne zadania i przebieg.

2. Do udzialu w ¢wiczeniach mogg byé zaproszeni eksperci, osoby zaufania publicznego,
przedstawiciele organéw wladzy publicznej oraz spolecznych organizacji ratowniczych
i humanitarnych, a takze innych podmiotéw mogacych uczestniczyé w realizacji
przedsiewzie¢ w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowe;j.

3. Zespdt uczestniczy w ¢wiczeniach wojewddzkich, zarzadzonych przez Wojewode
Mazowieckiego, o ile w planie ¢wiczen przewidziano jego udzial.

§ 20

1. Warunki techniczne i standardy wyposazenia Zespotlu, a w szczegdlnosci infrastruktura
techniczna i wyposazenie, powinny umozliwi¢ efektywne wypelnianie zadan Zespolu,
z zachowaniem ciggloéci jego dzialania i wymiany informacji podczas pracy oraz
mozliwodci pracy w przypadku braku zasilania zewng¢trznego, wystgpienia awarii lub
uszkodzenia systemow tacznosci.

2. Wyposazenie techniczne i pomieszczenia do pracy Zespotu, w tym Powiatowego
Centrum Zarzadzania Kryzysowego bedzie zapewnione zgodnie z obowigzujgcymi
standardami, wg odrebnych ustalen.

3. Za zapewnienie zaplecza socjalnego, sanitarnego i technicznego Zespotu odpowiada
Sekretarz Powiatu w uzgodnieniu z Komendantem Powiatowym Panstwowej Strazy

Pozarnej w Sochaczewie.
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