Zarzadzenie Nr 24,2020
Starosty Sochaczewskiego
z dnia 9 czerwca 2020 r.

W sprawie nabotu na wolne stanowisko urzg¢dnicze — podinspektora w Wydziale Geodeziji,
Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomoséciami w Starostwie Powiatowym
w Sochaczewie.

Na podstawie art.35 ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U
z 2020 r. poz. 920) oraz art.11 ust.l ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U z 2019 r. poz. 1282) zarzadzam, co nastepuje :

§. 1

1. Zarzadza  si¢  przeptowadzenie naboru na  wolne stanowisko  urzednicze
— podinspektora w Wydziale Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki
Nieruchomosciami w Starostwie Powiatowym w Sochaczewie.

2. Ustalam nastepujace etapy procedury naboru kandydatéw na stanowisko, o ktérym mowa

w ust. 1:
1) upowszechnienie ogloszenia o wolnym stanowisku urzedniczym oraz naborze na to

stanowisko;

2) przyjecie dokumentéw aplikacyjnych;

3) analiza formalna dokumentéw aplikacyjnych i podanie do wiadomosci informacji
o ilosci ofert spelniajacych wymogi okte§lone w ogloszeniu, o ktérym mowa
w pkt. 1;

4) selekcja kandydatéw i sporzadzenie protokétu z przeprowadzonego naboru;

5) upowszechnienie informacji o wynikach naboru.

§ 2
W celu przeprowadzenia naboru o ktérym mowa w § 1 zarzadzenia powoluje Komisje
Rekrutacyjna w skladzie :
1) Michat Orzeszek — Przewodniczacy Komisji;
2) Sylwia Grzelak — Czlonek Komisji;
3) Paulina Pawelek — Dybiec — Czlonek Komisji.
§.3

1. Selekcji kandydatéw spelniajacych wymagania formalne, o ktéte] mowa § 1 ust.2 pkt.4

Komisja Rekrutacyjna dokona w opatciu o rozmowe kwalifikacyjna.

2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej winno by¢ sprawdzenie wiedzy kandydata i jego umiejetnosci
do wykonywania pracy na stanowisku objetym ptzedmiotem naboru, a w szczegélnosci :

1) predyspozycji 1 umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidlowe wykonywanie
obowigzkow;

2) wiedzy kandydata na temat funkcjonowania samorzadu powiatowego, znajomosci aktéw
prawnych w zakresie: ustawy Prawo geodezyjne i kartogtraficzne , Kodeks postepowania
administracyjnego oraz przepiséw wykonawczych do powyzszych aktéw prawnych;

3) celéw zawodowych kandydata .



3. Kandydaci sa oceniani przez kazdego z czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej w skali od 0 do 5

punktow.
4. Po zakoficzeniu selekcji (rozmowy kwalifikacyjnej) Komisja Rekrutacyjna wybiera kandydata,
ktéry uzyska najwigksza liczbe punktéw.

§. 4

Komisja rekrutacyjna dziala do czasu zakoficzenia procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze.

§.5

Obstuge administracyjno — biutowa Komisji Rekrutacyjnej sprawuje komérka organizacyjna
Starostwa Powiatowego w Sochaczewie zajmujaca si¢ sprawami pracowniczymi.

§. 6

W sprawach nieunormowanych zarzadzeniem maja zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych.

§.7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



