ZARZADZENIE NR 21/2020

Starosty Sochaczewskiego
z dnia 2 czerwca 2020 roku

w sprawie instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz powotania zespolu powypadkowego

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czetwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2020 r. poz. 920), art. 207 § 11§ 2 pkt. 1 iart. 2374 §11i § 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 t. poz.1040
zpoznzm.) oraz §4 i § 5 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministtéw z dnia 1 lipca 2009
roku w sprawie ustalenia okolicznosci i ptzyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U.
z 2009 r. Nr 105, poz. 870) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ w Starostwie Powiatowym w Sochaczewie instrukcje bezpieczenstwa
i higieny pracy w brzmieniu stanowiacym zalacznik do zarzadzenia.

§2

Dla ustalenia okolicznoéci wypadku przy pracy powoluje si¢ Zesp6l powypadkowy
w skladzie:

1) Starszy Inspektor ds. bhp

2) Spoteczny inspektor pracy/Przedstawiciel pracownikéw

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sektretarzowi Powiatu w Sochaczewie.

§4

Ttraci moc Zarzadzenie Nr 6 Starosty Sochaczewskiego 2z dnia 2 marca 1999 roku
w sptawie Instrukcji Bezpieczeistwa i Higieny Pracy oraz powolania zespolu

powypadkowego.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

*
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Dziat X Kodeksu Pracy okresla podstawowe obowigzki pracodawcy, ktéry odpowiedzialny jest
za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakiadzie pracy, jak réowniez prawa i obowigzki

pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

I. Podstawowe obowiazki pracodawcy w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy

w Starostwie Powiatowym

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zycie i zdrowie pracownikéw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggniec

nauki i techniki, w szczegolnosci jest obowigzany:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
zapewni¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy, wydawac¢ polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowaé wykonanie tych polecen,

uwzglednia¢ ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmiacych
dziecko piersia oraz pracownikéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych
dziatan profilaktycznych,

zapewnia¢ wykonywanie nakazow, decyzji i zarzadzern wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy,

informowa¢ o zagroieniach dla zdrowia i Zzycia wystepujgcych w Starostwie
Powiatowym na poszczegdlnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach
oraz dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia tych zagrozen,

zapewnié srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach,
zwalczania pozardw i ewakuacji pracownikéw,

zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higienicznosanitarne oraz dostarczyé¢
niezbedne Srodki higieny osobiste;j,

organizowac szkolenia pracownikdow w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy.

Il. Obowiazki Dyrektoréw Wydziatéw Starostwa Powiatowego dotyczace bhp

Dyrektorzy Wydziatow Starostwa Powiatowego, jako osoby kierujgce pracownikami

obowigzani s3:

1)

organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

przygotowania i prowadzenia prac w sposob zabezpieczajacy przed wypadkami przy
pracy,

dba¢ o sprawnos¢ ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

prowadzi¢ instruktaze stanowiskowe z zakresu bhp dla przyjmowanych pracownikéw
przed dopuszczeniem ich do pracy,

organizowaé, przygotowywaé i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

dbaé o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawnos¢ s$rodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

egzekwowac przestrzeganie przez pracownikéw przepisdw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Podstawowe obowiazki pracownikow w zakresie bhp w Starostwie Powiatowym

Pracownik w szczegolnosci jest zobowigzany:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,

braé udziat w szkoleniach i instruktazach z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym
egzaminom sprawdzajacym,

wykonywa¢ prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek
przetozonych,

dbad o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy,

stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takie uzywad przydzielone $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem,

poddawacd sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowaé sie do wskazan lekarskich,

niezwtocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspétpracownikéw, a takze inne
osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozagcym im niebezpieczenstwie,
wspoétdziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywanej pracy, zawiadamiajgc o tym
niezwlocznie przetozonego, w razie, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom
bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajq bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia



pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczeristwem

innym osobom.

IV.Podstawowe obowiazki i uprawnienia stuzby bhp w Starostwie Powiatowym

Do zakresu dziatania stuzby bhp nalezy wykonywanie zadan z zakresu bezpieczerstwa

i higieny pracy, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy (stanu technicznego pomieszczen pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych, stanu technicznego maszyn) oraz przestrzegania
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzanych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczeistwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzigé
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom Zzycia
i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkéw pracy,

przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych
zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczeristwa i higieny
pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczeistwa
i higieny pracy,

opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczeidstwa i higieny pracy
na poszczegolnych stanowiskach pracy,

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéow przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
whnioskow,

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badar i pomiardw czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z wykonywang praca,
11) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych

wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowe;j i indywidualnej,



12) wspoétpraca z wtasciwymi komodrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bhp oraz zapewnienia wfasciwej adaptacji zawodowe] nowo zatrudnionych
pracownikéw,

13) wspétdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegélnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikéw,

14) wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi w sprawach dotyczacych  przestrzegania przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

15) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bhp, a takze w pracach komisji bhp oraz
innych zaktadowych komisji zajmujacych sie problematyka bhp, w tym zapobieganie
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy.

V. Postepowanie w razie wypadku przy pracy i przyznawanie $wiadczen z tego tytutu

1. Za wypadek przy pracy uwazia sie nagte zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzng
powodujace uraz lub $mier¢, ktére nastgpito w zwigzku z praca:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwykiych czynnosci lub
polecen przetozonych,

2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia,

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze migedzy
siedzibg pracodawcy, a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze
stosunku pracy.

2. Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jezeli jego stan na to pozwala, powinien
poinformowac¢ niezwltocznie o wypadku swojego przetozonego.

3. Kazdy pracownik, ktéry jest $wiadkiem wypadku w pracy, powinien niezwtocznie udzieli¢
pierwsze] pomocy poszkodowanemu, powiadomi¢ o wypadku bezposredniego
przetozonego oraz zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

4. W przypadku zaistnienia wypadku przy pracy smiertelnego, ciezkiego lub zbiorowego
Starosta jest obowigzany niezwlocznie powiadomié wtasciwego okregowego inspektora
pracy i prokuratora.

5. Do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku Starosta ma obowigzek zabezpieczy¢
miejsce wypadku.

6. Okolicznosci i przyczyny wypadkéw ustala powotany przez Staroste zespot
powypadkowy, w ktérego sktad wchodzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz spoteczny inspektor pracy/przedstawiciel pracownikéw.



10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Niezwtocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku zespét powypadkowy jest
obowigzany przystgpi¢ do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, sporzadzajac
protokét powypadkowy, jednak nie poZniej niz w ciggu 14 dni.

Jezeli ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku nastepuje w terminie pézniejszym niz
okreslony w ust. 6, wymaga to podania przyczyn tego opdinienia w tresci protokotu
powypadkowego.

Zespot powypadkowy jest obowigzany zapoznaé poszkodowanego, badz cztonkéw
rodziny w przypadku zmartego pracownika, z trescig protokotu powypadkowego przed
jego zatwierdzeniem.

Poszkodowany, badz cztonkowie rodziny zmartego pracownika majg prawo zgtoszenia
uwag do ustalen zawartych w protokole powypadkowym.

Protokét powypadkowy zatwierdza Starosta nie péiniej niz w ciggu 5 dni od jego
sporzadzenia.

Starosta mozie zwrdci¢ nie zatwierdzony protokét powypadkowy, jezeli zespét
powypadkowy nie uwzglednit zgtoszonych uwag poszkodowanego lub cztonkéw rodziny
albo protokdét ten nie odpowiada warunkom okreslonym w rozporzadzeniu.

Zespoét powypadkowy, po dokonaniu wyjasnien i uzupetnien, o ktérych mowa w ust. 11,
sporzadza, nie pdzniej niz w ciggu 5 dni nowy protokot powypadkowy.

Starosta zatwierdza protokot powypadkowy nie péiniej niz w ciggu 5 dni od jego
sporzadzenia.

Zatwierdzony protokét powypadkowy pracownik stuzby bhp niezwtocznie dorecza
poszkodowanemu pracownikowi, a w razie wypadku smiertelnego — cztonkom rodziny.
Protokét powypadkowy dotyczacy wypadkow $miertelnych, ciezkich i zbiorowych
pracownik stuzby bhp dorecza wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy.

Jezeli wypadkowi w pracy ulegnie Starosta protokét powypadkowy zatwierdza
Wicestarosta lub uprawniony przez niego pracownik.

Dokumentacja wypadkowa zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt
przechowywana jest w Starostwie przez okres 10 lat, po tym czasie moie byc
wybrakowana, po uprzednim poddaniu jej ekspertyzie oraz wyrazeniu zgody
na brakowanie przez Archiwum Panstwowe.

Z tytutu wypadku przy pracy pracownikowi (rodzinie) przystugujg s$wiadczenia
odszkodowawcze wyptacane przez ZUS.

Pracownik badz rodzina skfada do Starosty wniosek o przyznanie Swiadczenia
odszkodowawczego, ktéry z zalaczong dokumentacja powypadkowa zostaje
przekazany do oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w celu ustalenia uszczerbku

na zdrowiu.



VI. Postepowanie w razie wypadku w drodze do pracy lub z pracy i przyznawanie swiadczefi

z tego tytutu

1. Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane
przyczyng zewnetrzng, ktore nastgpito w drodze do lub z miejsca wykonywania
zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowiacej tytut ubezpieczenia rentowego, jezeli
droga ta byla najkrotsza i nie zostata przerwana. Jednakie uwazia sie, ze wypadek
nastgpit w drodze do pracy lub z pracy, mimo ze droga zostata przerwana jezeli przerwa
byta zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczat granic potrzeby, a takie woéwczas,
gdy droga, nie bedac drogg najkrotszg, byta dla ubezpieczonego, ze wzgledow
komunikacyjnych, najdogodniejsza.

2. Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi, jezeli jego stan na to pozwala, powinien
poinformowac niezwtocznie o wypadku swojego przetozonego badZ pracownika stuzby
bhp.

3. Pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy ma obowigzek ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku w drodze do pracy lub z pracy poprzez sporzadzenie karty wypadku,
do ktorej zatacza sie oswiadczenie poszkodowanego pracownika, oswiadczenia
swiadkéw zdarzenia oraz informacje uzyskane od policji badajacej przyczyny wypadku
czy innych stuzb ratunkowych.

4, Jesli pracownik stuzby bezpieczeistwa i higieny pracy uzna, ze opisane przez pracownika
okolicznosci nie kwalifikujg zdarzenia jako wypadek w drodze do pracy lub z pracy,
powinien swoje stanowisko rowniez zawrze¢ w karcie wypadku.

5. Karta wypadku powinna byé sporzadzona w terminie 14 dni liczonych od dnia
uzyskania przez pracownika stuzby bhp zawiadomienia o zdarzeniu.

6. Pracownik, ktéry doznat obrazern w wypadku w drodze do pracy lub z pracy i otrzymat
zwolnienie lekarskie ma prawo do zasitku chorobowego wyptacanego w wysokosci
100%.

7. Jeieli w wyniku wypadku w drodze do lub z pracy obrazenia pracownika spowoduja, ze
nie bedzie on juz zdolny do pracy, wéwczas moze otrzymac rente z tytutu niezdolnosci
do pracy. Ocene niezdolnosci do pracy wydaje lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych.
Vil. Postepowanie w razie wystgpienia choroby zawodowej i przyznawanie swiadczen
z tego tytutu

Za choroby zawodowe uwaza sie choroby okreélone w wykazie chorob zawodowych
stanowiacych zatacznik do rozporzadzenia o chorobach zawodowych, jezeli w wyniku



oceny warunkow pracy mozna stwierdzi¢, ze choroba zostata spowodowana dziataniem

czynnikéow szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych w srodowisku pracy.

1.

Podejrzenie choroby zawodowej moga zgtosi¢:

1) Starosta lub pracownik stuzby bhp zatrudniajacy pracownika, u ktérego
podejrzewa sie chorobe zawodowa,

2) lekarz, ktéry podczas wykonywania zawodu powziat podejrzenie choroby
zawodowej u pracownika,

3) pracownik, ktory podejrzewa, ze wystepujace u niego objawy moga wskazywac na
taka chorobe, za posrednictwem lekarza sprawujacego nad nim profilaktyczna
opieke zdrowotna.

Podejrzenie o chorobe zawodowg kierowane jest do instytutu medycyny pracy oraz

do wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego.

Po rozpoznaniu u pracownika choroby zawodowej Starosta jest obowigzany przystapic
niezwtocznie do ustalenia przyczyn i usuniecia czynnikéw powodujacych powstanie
choroby zawodowej.

Decyzje o stwierdzeniu lub decyzje o braku podstaw do jej stwierdzenia wydaje

Panistwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny na podstawie danych zawartych

w orzeczeniu lekarskim oraz oceny narazenia zawodowego.
Z tytutu choroby zawodowej pracownikowi (rodzinie) przystuguja $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego.

VIII. Badania lekarskie pracownikow

Kazdy pracownik jest obowigzany poddawaé sie badaniom lekarskim wyrdznionym
w art. 229 Kodeksu pracy, ktéry okresla rodzaje tych badan.

1.

Wstepne badanie — podlegajag osoby przyjmowane do pracy oraz pracownicy
przenoszeni na inne stanowisko pracy.

Okresowe badanie - podlegaja wszyscy pracownicy wedtug czestotliwosci okreslonej
przez lekarza.

Kontrolne badanie - podlegajg pracownicy przy niezdolnosci do pracy z powodu
choroby, trwajacej diuiej niz 30 dni, w celu ustalenia zdolnosci do pracy na
dotychczasowym stanowisku.

Badania profilaktyczne przeprowadzane sg na podstawie skierowania, ktére powinno
zawiera¢, okreslenie rodzaju badania profilaktycznego, okreslenie stanowiska pracy,
informacje o wystepowaniu na stanowisku pracy czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
lub warunkéw uciazliwych oraz wyniki badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia.

Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie w godzinach pracy.

Koszty badan lekarskich ponosi Starosta.



X.

Xl.

. Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Starosta jest obowigzany zapewnic przeszkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Rodzaje szkolen:

1) szkolenie wstepne sktadajace sie z:

— instruktazu ogdlnego, przeprowadzanego jednorazowo przed podjeciem pracy
przez pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

— instruktazu stanowiskowego, przeprowadzanego przed podjeciem pracy na
danym stanowisku pracy przez osobe kierujgca pracownikami, wyznaczong przez
Staroste, posiadajaca odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz
przeszkolong w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego,

2) szkolenie okresowe, ktéremu podlega kazdy pracownik:

— co 3 lata w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych;

— c¢o 5 lat dla pracodawcéw, oséb kierujagcych pracownikami, pracownikéw stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy;

— co 6 lat dla pracownikéw administracyjno — biurowych.

Szkolenia odbywajg sie w godzinach pracy i na koszt Starosty.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

7. Starosta jest obowiazany dostarczy¢ pracownikom nieodpfatnie $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy.

8. Starosta ustala wykaz stanowisk na ktérych powinny by¢ stosowane okreslone $rodki
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

9. Starosta ustala rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, ktérych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne, jak
réwniez okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego.

Positki profilaktyczne i napoje

Pracodawca zapewnia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, na ktorych
temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 28°C napoje-wodg
w ilosci zaspokajajacej potrzeby pracownikéw. Napoje-woda powinny by¢ dostepne dla
pracownikéw w ciggu catej zmiany roboczej.



Xil. Odpowiedzialno$é za nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy

Odpowiedzialnoséci na naruszenie przepisébw bezpieczenstwa i higieny pracy podlegajg

WSZyscy pracownicy oraz pracodawca.

1.

Odpowiedzialno$¢ porzadkowa okreslona w Kodeksie pracy dotyczy wszystkich
pracownikéw, ktérzy nie przestrzegaja w/w przepisow. Decyzje w sprawie
odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikéw podejmuje Starosta.

Odpowiedzialno$¢  wykroczeniowa  przeciwko pracownikom  dotyczy osdb
odpowiedzialnych za  stan bezpieczeristwa i higieny pracy oraz kierujacych
pracownikami. Decyzje w sprawie odpowiedzialnosci wykroczeniowej podejmuje
Panstwowa Inspekcja Pracy.

XIll. Wykaz przepiséw

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1495).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 roku
w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz.U. z2011r. poz.
1034).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 roku
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczer lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 457).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 roku w sprawie ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. z 2009 r. poz. 870).
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 roku w sprawie
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczerstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1099).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie positkow
profilaktycznych i napojéw (Dz.U. z 2019 r. poz. 1160).



