Zarzadzenie Nr 13.2018
Starosty Sochaczewskiego
z dnia 12 kwietnia 2018 r.

w sprawie maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow
kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu sochaczewskiego.

Na podstawie art. 39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z péZn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Zarzadzenie okresla maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikéw (dyrektoréw) i
zastepcow kierownikdw (dyrektoréw) jednostek budzetowych, gospodarstw pomocniczych
tych jednostek oraz zaktadéw budzetowych Powiatu Sochaczewskiego:

1) Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie,

2) Powiatowego Zespotu Edukacji w Sochaczewie,

3) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sochaczewie,

4) Powiatowego Zarzadu Drég w Sochaczewie,
5) Domu Pomocy Spotecznej w Miodzieszynie,

6) Placéwki Opiekuiczo-Wychowawczej w Gizycach,
zwanych dalej w zarzadzeniu , kierownikami i zastepcami kierownikéw powiatowych

jednostek organizacyjnych”.

§2

1. Okresla sie maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla kierownikow i zastepcow

kierownikéw jednostek organizacyjnych:

Lp. Stanowisko Maksymalna Maksymalna Maksymalne
miesieczna kwota  miesieczna kwota miesieczne
wynagrodzenia dodatku wynagrodzenie
zasadniczegow zt.  funkcyjnego w zt.

Dyrektor (kierownik) jednostki 5.750,- 2.000,- 8.940,-
Zastepca dyrektora (kierownika) 4.800,- 1.700,- 7.460,-

iednostki




2. Przez maksymaine miesieczne wynagrodzenie, okreslone w tabeli, o ktorej mowa w ust. 1
rozumie sie sume przypadajacych do wyptaty w danym miesigcu sktadnikéw
wynagrodzenia o charakterze statym badz okresowym, w tym: wynagrodzenia

zasadniczego, dodatku za wieloletnig prace, dodatku funkcyjnego, innych dodatkéw badz
premii wyptacanych co do zasady miesiecznie lub w innych regularnych okresach.

§4
Traci moc zarzgdzenie Nr 11/09 Starosty Sochaczewskiego z dnia 21 maja 2009 r. w sprawie

maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikdw i zastepcow kierownikéw
jednostek organizacyjnych powiatu sochaczewskiego.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



