Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Burmistrza Jezowa nr 77/2025 zdn. 29.08.2025r.

Jezoéw, dnia 29 sierpnia 2025 .

BURMISTRZ JEZOWA

ogtasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w wymiarze 1 etatu na stanowisko

inspektor ds. zarzadzania kryzysowego, obronnosci i ochrony przeciwpozarowe;j.

Urzedu Miejskiego w JeZowie ul. Kwiatowa 1, 95-047 Jezéw

I. Opis stanowiska:

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku ds. zarzadzania kryzysowego, obronnosci i

ochrony przeciwpozarowej bedzie nalezato:

1) Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjq zadan i kompetencji Burmistrza Jezowa w zakresie

zarzadzania kryzysowego wynikajgcym z ustawy z dnia 26 kwietnia 2004 r. o zarzadzaniu

kryzysowym, m.in.:

1.

monitorowanie, planowanie i reagowanie w zakresie usuwania skutkdw zagrozen na terenie
gminy;

opracowanie oraz aktualizacja planu zarzgdzania kryzysowego gminy;

planowanie i organizowanie szkolen, éwiczen, treningdw z zakresu reagowania na potencjalne
zagrozenia;

koordynowanie i dokumentowanie pracy gminnego zespotu zarzgdzania kryzysowego;
wspotdziatanie z organami prawa i porzadku publicznego w zakresie bezpieczeristwa na terenie
gminy, koordynacja dziatan w zakresie prawidtowego przeptywu informacji pomiedzy stuzbami,
inspekcjami i strazami.

2) Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan i kompetencji Burmistrza Jezowa w zakresie

wynikajgcym z ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej oraz w

ramach procesu przygotowan obronnych panistwa wynikajgcych z ustawy z dnia 11 marca 2022 r.

o obronie Ojczyzny, m.in.:

1.

planowanie, nadzorowanie i realizacja zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej na obszarze
gminy,

opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji dotyczacej ochrony ludnosci i obrony cywilnej,
planowanie oraz organizowanie szkolen, ¢wiczen i innych form edukacji z zakresu ochrony
ludnosci i obrony cywilnej oraz wspieranie programow edukacyjnych majgcych na celu
przygotowanie do reagowania na potencjalne zagrozenia na obszarze gminy,

przygotowanie informacji o stanie przygotowan gminy do realizacji zadan ochrony ludnosci i
obrony cywilnej,

przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania o zagrozeniach,

tworzenie struktur obrony cywilne;j,

przygotowywanie i organizowanie ewakuacji ludnosci na wypadek powstania masowego
zagrozenia dla zycia i zdrowia na znacznym obszarze,
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8. zaopatrywanie organdéw i podmiotéw ochrony ludnosci i obrony cywilnej w sprzet, Srodki
techniczne i umundurowanie niezbedne do wykonywania zadan ochrony ludnosci i obrony
cywilnej oraz ewidencjonowanie podmiotéw i zasobdw ochrony ludnosci na obszarze gminy, a
takze gospodarowanie sprzetem obrony cywilnej i prowadzenie magazynu OC,

9. wspdtpraca z podmiotami ochrony ludnosci i obrony cywilnej na obszarze gminy oraz
terenowymi organami administracji wojskowej,

10. kontrolowanie przygotowania podmiotéw ochrony ludnosci i obrony cywilnej do prowadzenia
dziatan ratowniczych,

11. przeprowadzanie kontroli realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej,

12. realizowanie zadan z zakresu powszechnego obowigzku obrony

13. wykonanie zadan zwigzanych z planowaniem i naktadaniem obowigzku swiadczen osobistych i
rzeczowych na terenie Gminy Jezow,

14. prowadzenie akcji kurierskiej,

15. przygotowanie ludnosci i mienia komunalnego na wypadek wojny,

16. opracowywanie i aktualizacja dokumentacji Statego Dyzuru,

Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan i kompetencji Burmistrza Jezowa w zakresie
ochrony przeciwpozarowej w wybranych jednostkach organizacyjnych gminy i ochotniczych strazy

pozarnych:
1. prowadzenie dokumentacji i spraw z zakresu ochrony przeciwpozarowej,
2. przeprowadzanie kontroli wewnetrznych z zakresu stanu ochrony przeciwpozarowej,
3. nadzodr i koordynacja dziatalnosci jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych z terenu Gminy,
4. prowadzenie ewidencji i kontrola wykorzystania paliw ptynnych zwigzanych z uzytkowaniem

sprzetu spalinowego i samochoddw strazackich Ochotniczych Strazy Pozarnych,

5. prowadzenie spraw zwigzanych z zabezpieczaniem gotowosci bojowej strazakéw ratownikéw
Ochotniczych Strazy Pozarnych i wyptata ekwiwalentdw za udziat w dziataniach lub akcjach
ratowniczych,

6. wspotpraca z Zarzgdem Gminnym Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych RP w realizacji zadan
statutowych jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych z terenu Gminy oraz Komendantem
Powiatowym Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie bezpieczenstwa przeciwpozarowego,

Przygotowywanie projektéw uchwat i zarzadzen dotyczacych realizowanych dziatan,

Sporzadzanie analiz i sprawozdan w zakresie realizowanych zadan.

Niezbedne wymagania:

wyksztatcenie wyzsze — preferowane kierunki: kierunki mundurowe, administracja,

staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego: min. 5 lat,

obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za $cigane z oskarzenia publicznego i umyslnie

popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

8)

znajomos¢ przepisdw prawnych obowigzujgcych na danym stanowisku, m. in.:
a. Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym,
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Ustawa z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej,
Ustawa z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny,

Ustawa z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej,

Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowe;j,
Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strazach pozarnych,

™ 0 o0 T

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym,

h. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.
9) dyspozycyjnosé w sytuacjach kryzysowych réwniez poza godzinami pracy Urzedu,
10) dobra znajomos¢ obstugi komputera (Windows, Microsoft Office),
11) prawo jazdy kat. B,
12) zgoda na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781.) oraz zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).stan zdrowia pozwalajgcy na
zatrudnienie na tym stanowisku.

lll. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ interpretowania przepiséw i wykorzystania ich w praktyce,

2) umiejetnosc¢ pracy w zespole, planowania i organizacji pracy, systematycznosc,

3) umiejetnosc¢ zarzadzania ludZzmi i pracy pod presjg czasu w sytuacjach kryzysowych,
4) doswiadczenie w pracy w administracji na podobnym stanowisku.

IV. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Jezowie w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6 %.

V. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV) z podaniem danych umozliwiajgcych
kontakt, tj. adresu, adres e-mail i numeru telefonu,

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentédw potwierdzajgcych wyksztatcenie poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem,

5) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejetnosciach
poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy lub dokumentow potwierdzajacych
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem,

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) oswiadczenie kandydata, ze ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

9) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
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przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018,
poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

VI. Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy: petny,

2) miejsce pracy: Urzad Miejski w Jezowie, ul Kwiatowa 1, 95-047 Jezdw,

3) czas pracy: przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,

4) praca przy komputerze powyzej 4 godzin,

5) praca w terenie,

6) podpisanie umowy o prace zostanie poprzedzone przedstawieniem przez wytonionego kandydata,
pozytywnych wynikéw badan lekarskich.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac lub przesyta¢ w terminie do: 12 wrzesnia 2025
r. do godz. 14:00 (uwaga: liczy sie data wptywu do Urzedu Miejskiego w Jezowie)

na adres: Urzad Miejski w Jezowie, ul. Kwiatowa 1, 95-047 Jezéw (Sekretariat, pierwsze
pietro, pok. nr 11) w zamknietych kopertach z dopiskiem: ”"Nabér na wolne stanowisko
urzednicze - inspektor ds. zarzadzania kryzysowego, obronnosci i ochrony

przeciwpozarowej”.

Burmistrz Jezowa
/-/ Mariusz Guzicki

Uwaga:

1. O zakwalifikowaniu do Il etapu naboru - rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostang
powiadomieni osobiscie, za posrednictwem poczty, drogg e-mail lub telefonicznie;

2. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski;

3. Oferty, ktore wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie bedga
rozpatrywane;

4. Oferty niewykorzystane w naborze kandydaci mogg odebra¢ w terminie 2 miesiecy od
rozstrzygniecia naboru. W przypadku ich nieodebrania zostang zniszczone, zgodnie z instrukcjg
kancelaryjna.



