NABOR NA STANOWISKO OBSLUGI

Burmistrz Miasta i Gminy Pruszcz
ul. Gtéwna 33
86-120 Pruszcz

oglasza nabér na wolne stanowisko sprzataczki w Urzedzie Miasta i Gminy
w Pruszczu

1. Opis stanowiska:

a) poczatek zatrudnienia: 1 sierpnia 2025 .

b) forma nawigzania stosunku pracy — umowa o prace,

C) wymiar czasu pracy — 2 etatu (20 godzin tygodniowo)
w podstawowym systemie czasu pracy,

2. Wymagania w stosunku do kandydatow:

— wyksztatcenie co najmniej podstawowe,

— obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej bgdz innych panstw,
ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

— ukonczone 18 lat zycia, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystanie z petnych praw publicznych,

— umiejetnos¢ sprawnej organizaciji pracy, obowigzkowosc,
dyspozycyjnos¢, doktadnosc¢, sumiennos¢, komunikatywnosc,
samodzielnos¢ w pracy, wysoka kultura osobista, umiejetnosc pracy
w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

— sprzgtanie pomieszczen w budynku Urzedu Miasta i Gminy w Pruszczu
oraz w Punkcie Konsultacyjnym ,Czyste Powietrze” i archiwum przy ul.
Sportowej 10 w Pruszczu,

— utrzymanie porzagdku i czystosci wokét budynku Urzedu Miasta i Gminy
w Pruszczu oraz na skwerze, tj. sprzatanie sSmieci, grabienie lisci i
pielenie,

— wzajemne zastepstwo z pracownikami obstugi.

4. Warunki zatrudnienia na stanowisku:




— stanowisko obstugi,

— godziny pracy: poniedziatek, sroda i czwartek: 15:00-19:00, wtorek:
16:30-20:30, pigtek: 13:00-17:00,

— kontakt z substancjami chemicznymi,

— zagrozenia zwigzane z obstugg sprzetu elektryczno-mechanicznego.

5. Wymagane dokumenty:

— zyciorys (CV),

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

— kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie,

— kserokopie dokumentow poswiadczajgcych dotychczasowy przebieg
pracy zawodowej,

— oswiadczenie o posiadanej petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

— oswiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany za
przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

— zgoda na przetwarzanie danych osobowych i klauzula informacyjna.

Kwestionariusz osobowy, oswiadczenia i zgody znajdujg sie w zatgczniku do naboru.

6. Informacje dodatkowe:

Dokumenty opatrzone informacja:
,Nabor na stanowisko obstugi - sprzataczka”

nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w sekretariacie, | pietro, biuro nr 22 Urzedu
Miasta i Gminy w Pruszczu lub przesta¢ pocztg na adres: Urzgd Miasta i Gminy w
Pruszczu, ul. Gtéwna 33, 86-120 Pruszcz w terminie do dnia 18 lipca 2025 r.
wiacznie.

O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data ztozenia dokumentéw w Urzedzie
lub data stempla pocztowego. Akceptujemy tylko i wytgcznie dokumenty ztozone

w formie papierowej, aplikacje przestane drogg elektroniczng nie bedg brane pod
uwage. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu Miasta i Gminy w Pruszczu
po terminie nie bedg rozpatrywane.

Brak kontaktu ze strony Urzedu Miasta i Gminy w Pruszczu do dnia 23 lipca 2025 r.
skutkuje odrzuceniem oferty.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informaciji Publiczne;j.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Miasta i
Gminy w Pruszczu zostang dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty
pozostatych kandydatéw bedg przechowywane u Sekretarz Gminy przez okres 7 dni
od dnia upowszechnienia informacji o0 wyniku naboru - w okresie tym, kandydaci



beda mogli dokonywac odbioru swoich dokumentéw. Urzad nie odsyta dokumentow
kandydatom. Po uptywie 7 dni od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru,
nieodebrane przez kandydatow dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

7. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date opublikowania ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Pruszczu wynosit powyzej
6%.

Signed by /
Podpisano przez:

Dariusz J6zef
Wadotowski

Date / Data:
2025-07-01 15:13
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