
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sprawozdanie z działalności Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Pruszczu za 2023 rok. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    Zadaniem Ośrodka Pomocy Społecznej jest realizacja zadań pomocy społecznej w oparciu o 

aktualne  przepisy prawne tj. ustawę o pomocy społecznej , ustawę  o samorządzie gminnym i inne 

ustawy dotyczące działań z zakresu pomocy społecznej. 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Pruszczu udziela pomocy osobom potrzebującym z terenu Gminy 

Pruszcz. Realizuje zadania zlecone i zadania własne gminy z zakresu pomocy społecznej, do których 

należy m.in.: 

 w zakresie zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym: 

1) zapewnienie posiłku, ubrania, schronienia osobom tego pozbawionym, 

2) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określone w przepisach o powszechnym 

ubezpieczeniu w NFZ, 

3) przyznawanie i  wypłacanie zasiłków stałych, 

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych, 

5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, 

6) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych w wyniku   

zdarzenia losowego, 

7) praca socjalna - rozumiana  jako działalność zawodowa, skierowana na pomoc osobom 

i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania  w społeczeństwie, 

8) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania, 

9) dożywianie dzieci,  

10) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym, 

11) kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w 

tym domu, 

12) sporządzanie sprawozdawczości z  zastosowaniem systemu informatycznego, 

13) pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po zwolnieniu z zakładu karnego, 

14) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych zawierającej  m. 

in. diagnozę sytuacji społecznej, prognozę planowanych zmian, kierunki działań, 

15)  przygotowanie oceny zasobów pomocy społecznej w oparciu o analizę lokalnej sytuacji społecznej 

i demograficznej. 

 

W zakresie zadań własnych gmin m.in. należą: 

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych, 

2) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia o zasięgu 

gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki, 

3) współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w zakresie upowszechnienia ofert pracy oraz informacji 

o wolnych miejscach pracy, upowszechnianie informacji o usługach poradnictwa zawodowego i o 

szkoleniach, 



4) opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony 

ofiar przemocy w rodzinie, 

5) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 

6) zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsc w ośrodkach wsparcia, 

7) tworzenie zespołów interdyscyplinarnych, 

8) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programów wspierania rodziny, 

 

9) tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny, 

 

10) tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek wsparcia dziennego, oraz 

praca z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych przez: 

 

a) zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostępu do 

specjalistycznego poradnictwa, 

b) organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin wspierających, 

 

c) prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci. 

 
11) finansowanie: 

 

a) kosztów szkoleń dla rodzin wspierających, 

 

b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny, 

 

c) kosztów związanych z udzielaniem pomocy, o której mowa w art. 29 ust. 2 Ustawy o wspieraniu 

rodziny i pieczy zastępczej, ponoszonych przez rodziny wspierające, 

 

12) współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka, placówce 

opiekuńczo- wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej lub interwencyjnym 

ośrodku, 

 

13) sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie 

ich właściwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, 

o którym mowa w art. 187 ust. 3 Ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej, ponoszonych przez 

rodziny wspierające, 

 

14) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub przeżywającej 

trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej, zamieszkałego na terenie gminy. 

 

W zakresie zadań zleconych gminie m. in. należą: 

1) organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osób 

z zaburzeniami psychicznymi, 



2) realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy dla potrzebujących oraz z zakresu 

wpierania rodziny, 

3) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych w przypadku klęski żywiołowej lub ekologicznej. 

 

Pomocy społecznej udziela się osobom i rodzinom  w szczególności z powodu: 

 

1) ubóstwa, 

2) sieroctwa, 

3) bezdomności, 

4) bezrobocia, 

5) niepełnosprawności, 

6) długotrwałej lub ciężkiej choroby, 

7) przemocy w rodzinie, 

8) potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności, 

9)bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego, 

zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych, 

10) alkoholizmu lub narkomanii, 

11) zdarzenia losowego, sytuacji kryzysowej, 

12) klęski żywiołowej, 

13) potrzeby ochrony ofiar handlu ludźmi, 

14) braku umiejętności w przystosowaniu do życia młodzieży opuszczającej całodobowe placówki 

opiekuńczo – wychowawcze, 

15) trudności w integracji osób, które otrzymały status uchodźcy, 

16) trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego. 

 

Prawo do świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej przysługuje : 

-osobie samotnie gospodarującej, której dochód nie przekracza kwoty 776 zł. 

-osobie w rodzinie, w której dochód na osobę  w rodzinie nie przekracza kwoty 600 zł.  

przy jednoczesnym wystąpieniu co najmniej jednego z powodów wcześniej wymienionych. 

 

W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku Ośrodek udzielił pomocy 192 rodzinom, decyzją 

przyznano 935 891 świadczenia dla 377 osób, w tym  249 rodzinom udzielono pomocy w formie 

pracy socjalnej.  

Każda przyznana pomoc jest poprzedzona przeprowadzeniem wywiadu środowiskowego przez 

pracowników socjalnych. Na powyższe świadczenia wydaliśmy 850 decyzji administracyjnych. 

 

 

 



Budżet ośrodka przeznaczony na pomoc dla potrzebujących w 2023 roku. 
 

 

Wysokość  pomocy 

Ogółem 
w złotych 

Dotacje  

Wojewody 
Środki własne 

Gminy 

Rodzaj pomocy Ilość osób    

Zasiłki stałe z tyt. 

niepełnosprawności 
61 394 669 394 669 0 

Zasiłki okresowe  54 115 672 115 672 0 

Zasiłki celowe i 

pomoc w naturze 
135 217 800 0 217 800 

Ubezpieczenie 

zdrowotne 
57 32 514 32 514 0 

Posiłek w domu i w 

szkole 
252 167 251 100 049 67 202 

W tym :     

Posiłek 74 47 521 19 049 28 472 

Zasiłek 178 119 730 71 577 48 153 

Odpłatność Gminy 

za pobyt w Domu 

Pomocy Społecznej 

24 935 018 0 935 018 

Usługi opiekuńcze 30 105 544 18 485 105 544 

Specjalistyczne 

usługi opiekuńcze 
13 87 298 87 298 0 

Schronienie 6 39 685 0 39 685 

 

 

Na poszczególne formy pomocy w 2023 roku wydano następujące kwoty: 

 

I. ZASIŁKI STAŁE  

 

Zasiłek stały przysługuje pełnoletniej osobie samotnie gospodarującej lub w rodzinie, całkowicie 

niezdolnej do pracy z powodu wieku lub niepełnosprawności, jeżeli: 

- w przypadku osoby samotnie gospodarującej dochód tej osoby nie przekracza  776  zł. 

- w przypadku osoby w rodzinie jeżeli jej dochód własny oraz dochód na osobę  w rodzinie nie 

przekracza kwoty 600  zł. 

 

Z tej formy pomocy skorzystały w 2023 r. – 61 osób, dla których wypłacono świadczenia  na kwotę  

394 669 zł. 

 

Środki na realizację świadczeń w formie zasiłków stałych w 2023 roku zapewnił budżet Wojewody. 

 

 

II. SKŁADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE 

 

Ustawa o pomocy społecznej nakłada na Ośrodek obowiązek naliczania i odprowadzania składek na 

ubezpieczenie zdrowotne od świadczeniobiorców, którzy nie posiadają innego tytułu do ubezpieczenia. 

W roku 2023 nasz Ośrodek naliczył i opłacił składki za 57 podopiecznych na łączną kwotę  32 514 zł. 

Środki na realizację tego zadania w 2023 roku zapewnił budżet Wojewody. 



III. ZASIŁKI OKRESOWE 

Zasiłek okresowy przysługuje w szczególności ze względu na długotrwałą chorobę, niepełnosprawność, 

bezrobocie, możliwość utrzymania lub nabycia uprawnień do świadczeń z innych systemów 

zabezpieczenia społecznego przy jednoczesnym spełnieniu wymaganego ustawowo kryterium 

dochodowego. 

 

Z tej formy pomocy skorzystało w 2023r. -  54 osoby,  wypłacono świadczenia na kwotę łączną  115 

672 zł. Dotacja Wojewody pokryła zapotrzebowanie na powyższe zadanie.  

 

Wypłata świadczeń w formie zasiłków okresowych w 2023 roku pokryta została z dotacji celowej 

budżetu państwa na realizację zadań własnych gminy. 

 

IV. ZASIŁKI CELOWE 

Zasiłek celowy może być przyznany w celu zaspokojenia niezbędnej potrzeby bytowej w przypadku 

trudnej sytuacji materialnej przy spełnionych kryteriach dochodowych ustawy o pomocy społecznej w 

sytuacji  uzasadniających trudną sytuację bytową osoby lub rodziny.  

W szczególnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach przekraczających 

kryterium dochodowe może być przyznany zasiłek celowy specjalny. 

Wypłata świadczeń w formie zasiłku celowego pokrywana jest z budżetu gminy  w ramach zadań 

własnych gminy. W roku 2023 z pomocy tej skorzystało 135 rodzin na łączna kwotę 217 800 zł  

 

V. POBYT W DOMACH POMOCY SPOŁECZNEJ 

Osobie wymagającej całodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności, 

niemogącej samodzielnie funkcjonować w codziennym życiu, której nie można zapewnić niezbędnej 

pomocy w formie usług opiekuńczych, przysługuje prawo do umieszczenia w domu pomocy społecznej. 

Pracownicy socjalni kompletują dokumenty w sprawie skierowania osób schorowanych, z 

niepełnosprawnością do Domów Pomocy Społecznej.  

Obowiązani do wnoszenia opłaty za pobyt w domu pomocy społecznej są w kolejności: 

1) mieszkaniec domu, nie więcej jednak niż 70% swojego dochodu, 

2) małżonek, zstępni przed wstępnymi 

a) w przypadku osoby samotnie gospodarującej, jeżeli dochód jest wyższy niż 300% kryterium 

dochodowego osoby samotnie gospodarującej, jednak kwota dochodu pozostająca po wniesieniu opłaty 

nie może być niższa niż 300% tego kryterium, 

b) w przypadku osoby w rodzinie, jeżeli posiadany dochód na osobę jest wyższy niż 300% kryterium 

dochodowego na osobę w rodzinie, z tym że kwota dochodu pozostająca po wniesieniu opłaty nie może 

być niższa niż 300% kryterium dochodowego na osobę w rodzinie; 



3) gmina, z której osoba została skierowana do domu pomocy społecznej w wysokości różnicy między 

średnim kosztem utrzymania w domu pomocy społecznej a opłatami wnoszonymi przez w/w osoby. 

 

 

Od stycznia do grudnia 2023 roku opłacaliśmy pobyt osób w: 

- Międzygminnym Ośrodku Opiekuńczym w Pruszczu  

- Domu Pomocy Społecznej w Gołuszycach  

- Domu Pomocy Społecznej w Grudziądzu 

- Dom Pomocy Społecznej w Świeciu  

- Dom Pomocy Społecznej w Bochni 

- Dom Pomocy Społecznej w Inowrocławiu  

- Dom Pomocy Społecznej w Ostrowcu Świętokrzyskim 

- Dom Pomocy Społecznej w Podobowicach 

- Dom Pomocy Społecznej w Golubiu-Dobrzyniu 

- Dom Pomocy Społecznej w Dobrzejewicach 

 

W 2023 roku Gmina opłacała pobyt  osób w Domu Pomocy Społecznej m.in. w Pruszczu, Gołuszycach, 

Grudziądzu, Świeciu, Bochni, Inowrocławiu i Ostrowcu Świętokrzyskim. Podobowicach, Golubiu-

Dobrzyniu oraz Dobrzejewicach co wyniosło łącznie 935 018 zł. Zaznaczyć należy, że nadal rośnie 

potrzeba mieszkańców na umieszczenie w DPS. 

 

Na podstawie Porozumienia pomiędzy Gminą Dobrcz i Gminą Pruszcz od kilku lat mieszkańcy Gminy 

Pruszcz korzystają z zajęć w Środowiskowym Domu Samopomocy dla osób z  zaburzeniami 

psychicznymi w Gądeczu. W 2023 roku z tej formy pomocy skorzystało 10 osób.  

 

VI  USŁUGI OPIEKUŃCZE 

Usługi opiekuńcze przysługują osobie, która z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga 

pomocy innych osób, a jest jej pozbawiona. 

Usługi opiekuńcze obejmują pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb życiowych, opiekę 

higieniczną, zalecaną przez lekarza pielęgnację oraz, w miarę możliwości, zapewnienie kontaktów z 

otoczeniem. 

Z usług opiekuńczych na terenie naszej gminy w 2023 roku korzystało 30 osób, są to usługi odpłatne. 

Odpłatność naliczana jest na podstawie warunków i zasad określonych przez Radę Gminy Pruszcz w 

drodze uchwały. Zakres, okres i miejsce świadczenia usług określa Ośrodek Pomocy Społecznej na 

podstawie zebranej dokumentacji, w tym m.in. wniosku i wywiadu środowiskowego. 

 

 



VII  SPECJALISTYCZNE USŁUGI OPIEKUŃCZE DLA OSÓB Z ZABURZENIAMI 

PSYCHICZNYMI 

W 2023 roku w Ośrodku Pomocy Społecznej realizowane były specjalistyczne usługi opiekuńcze dla 

osób z zaburzeniami psychicznymi. W ich ramach można było korzystać z pomocy specjalisty 

psychologa – oligofrenopedagoga oraz neurologopedy. Są one skierowane do osób z zaburzeniami 

psychicznymi, a ich realizację reguluje ustawa o pomocy społecznej oraz  Rozporządzenie Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005r. w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych 

(Dz.U. z 2005r. Nr 189 poz. 1598 z późn.zm.). 

Z w/w specjalistycznych usług opiekuńczych na terenie naszej gminy w 2023 roku korzystało 13 osób. 

Zakres, okres i miejsce świadczenia usług określa Ośrodek Pomocy Społecznej na podstawie zebranej 

dokumentacji, w tym m.in. wniosku i wywiadu środowiskowego oraz Rozporządzenia Ministra Pracy i 

Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005r. w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych. 

Finansowanie tego zadania pokryła dotacja Wojewody na zadania zlecone w wysokości 87 298 zł. 

 

VIII POMOC RZECZOWA, SCHRONIENIE 

Pomoc rzeczową przyznaje się w postaci m.in. zakupu żywności, odzieży, leków, zakupu opału, posiłku 

i dożywiania dzieci w szkołach  - na podstawie wywiadu środowiskowego oraz w oparciu  o kryterium 

dochodowe i posiadane środki finansowe.  

 

Pomoc w postaci przyznania jednego gorącego posiłku dziennie dla dzieci  realizowana jest w ramach 

ustawy o pomocy społecznej, biorąc pod uwagę wytyczne Uchwały  Rady Ministrów w sprawie 

ustanowienia wieloletniego rządowego programu „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 

 Dożywianie w postaci gorącego posiłku przyznawane było osobom i rodzinom, których dochód na 

osobę nie przekroczył 150% ustawowego kryterium dochodowego. W tym celu w 2018 r. Rada Gminy 

Pruszcz podjęła stosowną uchwałą. Ponadto Rada Gminy Pruszcz zwiększyła także kryterium 

dochodowe do 150% uprawniające do przyznania zasiłku celowego na zakup posiłku lub żywności dla 

osób i rodzin objętych wieloletnim programem wspierania finansowego gminy w zakresie dożywiania 

„Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019 -2023. 

 

W ramach powyższego programu rządowego może być również przyznana pomoc celowa na zakup 

artykułów żywnościowych. Rzeczywista liczba osób objętych tym programem w 2023 roku wyniosła 

252 osób, w tym 74 to liczba osób korzystających z posiłku w szkole. Natomiast 178 osób skorzystało 

z zasiłku celowego na zakup posiłku lub artykułów żywnościowych. Całkowity koszt w/w programu to 

kwota  119 730  zł,  w tym 48 153 zł  to środki własne gminy, a  71 577 zł zostało przyznane na realizację 

zadania decyzją Wojewody.  

 

 



Ośrodek prowadzi przez cały rok zbiórkę odzieży używanej, mebli oraz sprzętu RTV i AGD, która 

następnie przekazywana jest rodzinom zgłaszającym się o pomoc. 

 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Pruszczu w 2023r. miał podpisaną umowę z trzema 

schroniskami dla bezdomnych i noclegownią. Kujawsko Pomorskie Stowarzyszenie Pomocy Bliźniemu 

"Judym" w Kołaczkowie, Schronisko z usługami opiekuńczymi dla osób bezdomnych w Grudziądzu i 

Centrum Wsparcia Społecznego - schronisko dla osób bezdomnych w Biłgoraju oraz Stowarzyszenie 

„Jesień” w Nowym Jasińcu. W 2023 roku ze schronisk skorzystało łącznie 6 osób na łączną kwotę 39 

685 zł zadanie finansowane ze środków własnych gminy. Gmina ma również podpisaną umowę na 

noclegownię, zabezpieczenie miejsca noclegowego od października do marca. 

 

IX POWODY PRZYZNANIA POMOCY 

 

Powody przyznania 

pomocy 

Rok 2021 Rok 2022 2023 

Ubóstwo 122 132 126 

Bezrobocie 54 63 57 

Niepełnosprawność 120 111 108 

Potrzeba ochrony 

macierzyństwa 

10 35 26 

Bezradność w sprawach 

opiekuńczo-

wychowawczych i 

prowadzenia gospodarstwa 

domowego 

6 10 13 

Rodziny niepełne 6 6 7 

Wielodzietność 25 28 22 

Bezdomność 6 6 8 

 

Z uwagi na covid – 19 nie zwiększyła się liczba osób korzystających z pomocy tut, Ośrodka. 

 

X  INTERWENCJA KRYZYSOWA – PRZEMOC DOMOWA  

Zespół Interdyscyplinarny w Gminie Pruszcz do dnia 13 września 2023r. działał na podstawie Uchwały 

Nr XIII/120/19 Rady Gminy Pruszcz z dnia 26 września 2019  roku w sprawie trybu i sposobu 

powoływania i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków 

jego funkcjonowaniu w Gminie Pruszcz i Zarządzeniem nr 413/2021 Wójta Gminy Pruszcz został 

powołany Zespół Interdyscyplinarny w Gminie Pruszcz działający na rzecz przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie na terenie Gminy Pruszcz. Natomiast od 14.09.2023r. Uchwałą Nr LVII/530/23 Rady 

Miejskiej Pruszcz z dnia 22.06.2023r. w sprawie trybu i sposobu powoływania oraz odwoływania 

członków Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy Domowej i 

Zarządzeniem nr 832/2023 Burmistrza Miasta i Gminy Pruszcz z dnia 14 września 2023 roku w sprawie 

powołania Zespołu Interdyscyplinarnego w Gminie Pruszcz oraz w związku z nowelizacją ustawy 



przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021r. poz. 1249 ze zm.) został powołany Zespół 

Interdyscyplinarny w Gminie Pruszcz działający na rzecz przeciwdziałania przemocy w domowej. 

Zespół Interdyscyplinarny to grupa specjalistów z różnych instytucji, łącząca swoją wiedzę, 

umiejętności oraz możliwości wynikające z instytucji, którą reprezentują, podejmująca współpracę i 

skoordynowane działania mające na celu niesienie pomocy osobom krzywdzonym oraz 

przeciwdziałania zjawisku przemocy domowej na terenie Gminy Pruszcz. 

 

W skład Zespołu Interdyscyplinarnego wchodzą: 

1. Przedstawiciel Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pruszczu  

2. Przedstawiciel Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pruszczu, 

3. Przedstawiciel Szkoły Podstawowej w Pruszczu, 

4. Przedstawiciel Szkoły podstawowej w Pruszczu, 

5. Przedstawiciel Szkoły Podstawowej w Niewieścinie, 

6. Przedstawiciel Szkoły Podstawowej w Łowinku,  

7. Przedstawiciel  Zespołu Szkolno-Przedszkolnego Serocku, 

8. Przedstawiciel Przedszkola Samorządowego w Pruszczu, 

9. Przedstawiciel Kuratorskiej Służby Sądowej Sądu Rejonowego w Świeciu, 

10. Przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Pruszczu,  

11. Przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Świeciu – Posterunek Policji w Pruszczu. 

12. Przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Świeciu – Posterunek Policji w Pruszczu 

13. Przedstawiciel Przychodni Zdrowia Nowy Szpital Sp. z o.o. 

14. Przedstawiciel Przychodni Zdrowia Nowy Szpital Sp. z o.o. 

Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego działają na podstawie wyżej wymienionej Uchwały, 

Zarządzenia Burmistrza Miasta i Gminy Pruszcz, porozumień zawartych między Burmistrzem Miasta i 

Gminy Pruszcz a podmiotami, których przedstawiciele wchodzą w skład Zespołu oraz Regulaminu 

Działania Zespołu Interdyscyplinarnego w Gminie Pruszcz. 

 

Obsługę organizacyjno-techniczną Zespołu Interdyscyplinarnego zapewnia Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej w Pruszczu. 

 

Głównym celem działalności Zespołu Interdyscyplinarnego jest zmniejszenie skali zjawiska 

przemocy domowej oraz stworzenie jednolitego, profesjonalnego systemu interwencji i wsparcia osób 

zagrożonych bądź uwikłanych w przemoc domową. W celu rozwiązywania problemów związanych z 

wystąpieniem przemocy domowej w indywidualnych przypadkach Zespół Interdyscyplinarny lub 

przewodniczący Zespołu tworzył grupy robocze, natomiast od powołania nowego Zespołu 

Interdyscyplinarnego powołuje grupy diagnostyczno-pomocowe, których prace prowadzone są w 



zależności od zgłaszanych potrzeb lub wynikają z problemów występujących w indywidualnych 

przypadkach. Członkami grup roboczych od 14 września 2023r. grup diagnostyczno-pomocowych 

mogą być członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego lub inni pracownicy wyżej wymienionych 

instytucji wskazane przez osoby podpisujące porozumienie. 

 

Do zadań Zespołu Interdyscyplinarnego należy między innymi integrowanie i koordynowanie działań 

jednostek wchodzących w jego skład oraz specjalistów w zakresie przeciwdziałania przemocy 

domowej, przede wszystkim poprzez: 

- diagnozowanie problemu przemocy domowej,  

- podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą w rodzinie, mających na celu 

przeciwdziałanie temu zjawisku,  

- inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą domowej,  

- rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielenia pomocy w 

środowisku lokalnym,  

- inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc domową. 

 

Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych po 14 września grup diagnostyczno-

pomocowych, zgodnie z zawartymi porozumieniami, wykonują zadania w ramach obowiązków 

służbowych lub zawodowych, dlatego też porozumienie stanowi jednocześnie formę zobowiązania do 

zapewnienia i stworzenia możliwości udziału w posiedzeniach i pracach zespołu wytypowanych 

przedstawicieli. 

Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego uczestniczyli w szkoleniu dotyczącym nowelizacji ustawy o 

przeciwdziałaniu przemocy współorganizowanego przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Dobrczu odbywający się w świetlicy wiejskiej w Borównie 

 

Od 01.01.2023r. do 31.12.2023r. roku założono 9 Niebieskich Kart z czego 3 Niebieskie Karty 

zostały przekazane przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Grudziądzu. 

Podczas posiedzeń Zespołu omawiano problemy zjawiska przemocy domowej występujące w 

jednostkach reprezentowanych przez członków Zespołu, podejmowano działania wynikające z 

procedury „Niebieskie Karty”, ustalano plany działań w indywidualnych przypadkach. 

 

W okresie sprawozdawczym założono 9 Niebieskich Kart w 6 rodzinach.  

4 NK dotyczyły przemocy wobec dziecka stosowaną przez dorosłych. 

 

XI  ASYSTENT RODZINY. 

W przypadku, gdy rodzina przeżywa trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych 

może zostać objęta pomocą asystenta rodziny. 



Od grudnia 2014 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Pruszczu zatrudnił asystenta rodziny – 

1 etat, natomiast w 2019 roku został zatrudniony drugi asystent rodziny na umowę o pracę. Asystenci 

swoim działaniem w 2022r. objęli łącznie 16 rodzin. Rodziny są objęte pomocą asystenta na wniosek 

pracownika socjalnego, po uprzednim przeprowadzeniu wywiadu środowiskowego oraz dokonaniu 

analizy przez pracownika socjalnego. Zgodnie ze zmianą ustawy od 1 stycznia 2015 roku liczba rodzin, 

z którymi jeden asystent rodziny może w tym samym czasie prowadzić pracę nie może przekroczyć 15 

rodzin.  

 

XII OCENA ZASOBÓW POMOCY SPOŁECZNEJ. 

Nowelizacja z 2011 roku ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz.U. z 2021r. poz. 2268 

ze zm.) wprowadziła obowiązek przygotowania corocznie przez gminy, powiaty i samorząd 

województwa oceny zasobów pomocy społecznej, która będzie przedstawiana odpowiednio Radzie 

Gminy, Powiatu oraz Sejmikowi Województwa. Niniejszy dokument zawiera; 

1. Dane o sytuacji demograficznej i społecznej w gminie 

2. Dane o osobach i rodzinach korzystających z pomocy społecznej w gminie 

3. Dane o zasobach pomocy społecznej 

4. Wskaźniki oceny. 

Ocena Zasobów Pomocy Społecznej  za rok 2023 dla gminy Pruszcz zostanie dokonana w 2024 roku. 

Zgodnie z zapisami ustawy zostanie zaprezentowana Radzie Miejskiej Pruszcz w kwetniu 2024 roku. 

 

 

XIII STRATEGIA ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH GMINY PRUSZCZ 

NA LATA 2021-2026. 

 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych ma stanowić podstawę do poprawy stanów rzeczy 

czy też zjawisk występujących w obrębie danej społeczności, które oceniane są negatywnie. Mówiąc o 

gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych należy mieć na myśli działania wszelkich 

instytucji pomocy społecznej a także  działania wszelkich instytucji rozwiązujących kwestie społeczne  

prowadzone na terenie gminy, podejmowane dla poprawy warunków zaspokojenia potrzeb przez 

wybrane kategorie osób i rodzin. 

Opracowanie i realizacja w/w Strategii jest  zadaniem własnym Gminy o charakterze obowiązkowym. 

Zawiera ona w sobie m.in. diagnozę sytuacji społecznej w gminie, prognozę planowanych zmian, 

kierunki działań.  

Zgodnie z zarządzeniem Wójta został powołany Zespół, który co roku dokonuje oceny realizacji celów 

i zadań wynikających z przyjętej strategii (za rok poprzedni), w oparciu o uzyskane dane od instytucji 

realizujących cele Strategii. Podobnie i w 2022 roku odbyło się posiedzenie Zespołu, na którym przyjęto 



skalę ocen stopnia wdrożenia kierunków działań w ramach Strategii oraz dokonano w oparciu o nią 

oceny i jej uzasadnienia zawartych w niej celów: 

Wynikiem pracy Zespołu był opracowany pisemnie tzw. Raport monitoringowy za 2023 rok, 

zawierający analizę poziomu realizacji celów strategii wraz z rekomendacjami na dalsze lata, który 

został złożony, zgodnie z w/w zarządzeniem, Wójtowi Gminy oraz Przewodniczącemu Rady Gminy. 

Powyższe opracowanie jest także dostępne w Ośrodku Pomocy Społecznej lub sekretariacie Urzędu 

Gminy w Pruszczu. 

 

XIV  PROGRAM  WSPIERANIA RODZINY W GMINIE PRUSZCZ NA LATA 2021 – 2023. 

 

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  nakłada na Gminy nowe zadania w zakresie 

wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej. Zgodnie z zapisami ustawy  do zadań własnych Gminy 

należy  m.in. opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programów wspierania rodziny. Uchwała Nr 

XXXII/276/2021 Rada Gminy Pruszcz z dnia 25 marca 2021r. w sprawie przyjęcia Gminnego 

Programu Wspierania Rodziny w Gminie Pruszcz na lata 2021-2023. Do jego realizacji włączone 

zostały instytucje z terenu Gminy działające na rzecz wspierania rodziny. 

Sprawozdanie z realizacji w/w Programu oraz zadań z zakresu wspierania rodziny za 2023 rok zostanie 

przedstawione na Sesji Rady Miejskiej Pruszcz w marcu 2024r. 

 

XV KARTA DUŻEJ RODZINY. 

 

Od 16 czerwca 2014 roku tut. Ośrodek realizuje kolejne zadanie –  Kartę Dużej Rodziny. 

Ogólnopolska Karta Dużej Rodziny to system zniżek dla rodzin wielodzietnych. Przysługuje 

niezależnie od dochodu rodzinom z przynajmniej trójką dzieci: 

• w wieku do ukończenia 18 roku życia, 

• w wieku do ukończenia 25 roku życia, w przypadku gdy dziecko uczy się w szkole  lub w szkole 

wyższej, 

• bez ograniczeń wiekowych, w przypadku dzieci legitymujących się orzeczeniem o 

umiarkowanym albo znacznym stopniu niepełnosprawności. 

Od 1 stycznia 2019 roku Kartę Dużej Rodziny mogą uzyskać również rodzice, którzy kiedykolwiek 

mieli na utrzymaniu co najmniej troje dzieci. 

W 2023 roku wpłynęło 101 wniosków o Kartę Dużej Rodziny, przyznano 225 kart w tym 67 dla dzieci. 

Na dzień 31.12.2023r., ogółem wydano 1881 Kart Dużej Rodziny dla rodzin z terenu Gminy Pruszcz. 

  

 

 



XVI ORGANIZACJA GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 

 

W Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej pracuje 16 osób: 

- kierownik  

- główna księgowa 

- Inspektor ds. kadrowo-płacowych 

- 5 pracowników socjalnych,  

- 2 asystentów rodziny 

- 3 opiekunki środowiskowe 

-  kierownik świadczeń rodzinnych 

 - 2 podinspektorów ds. świadczeń rodzinnych 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rozliczenie wydatków za   2023 r. - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 

 

Dział 852 – Pomoc społeczna 

 

Zadania z tego działu zostały zaplanowane na ogólna kwotę  3.502.265,00 zł  wykonano w wysokości 

3.377.628,47 zł co stanowi 96,44 % 

 

Źródłami sfinansowania wydatków były: 

- dotacja na zadania zlecone z budżetu państwa                                                             83.086,00zł       

2,46 % 

- dotacja z budżetu państwa na zadania własne                                                            880.249,69 zł    

26,06 % 

- budżet Gminy                                                                                                           2.414.292,78 zł    

71,48 % 

                                                                                                                                    3.377.628,47 zł 

Środki wydatkowano na: 

1. Opłatę za utrzymanie podopiecznych w MOO, DPS ŚDS Gądecz  -  Plan  1.037.000,00 zł, wykonano 

    995.017,43 zł   co stanowi  95,95%  wykonania planu 

2. Składki zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre świadczenia z pomocy społecznej – 

    Plan  32.571,00  zł wykonano  32.505,62 zł co stanowi  99,80% wykonania planu 

3. Zasiłki i pomoc w naturze- Plan  230.479,00 zł wykonano 223.965,51 zł co stanowi 97,17 % 

wykonania 

    planu, w tym: 

• zasiłki  celowe, okresowe - wykonano 223.965,51 zł 

• schronienie -  wykonano  37.113,50 zł   

• usługa pogrzebowa –  wykonano 4.000,00 zł 

4. Wypłata zasiłków stałych - Plan 393.429,00 wykonano  390.837,97 co stanowi  99,34%  wykonania 

planu 

5. Utrzymanie  Ośrodka Pomocy Społecznej -  Plan   1.205.496,00 wykonano 1.163.371,83 co stanowi 

     96,51 %   wykonania planu, między innymi: 

• wynagrodzenie i pochodne od wynagrodzeń wykonano –  996.983,73 zł 

• wydatki rzeczowe wykonano –  208.512,27 zł 

6. Usługi opiekuńcze ogółem Plan  379.990,00 zł wykonano 363.566,01 zł co stanowi 95,68%, w tym: 

a) Specjalistyczne Usługi Opiekuńcze w terenie  -   wykonano 80.040,00zł 

b) usługi opiekuńcze zwykłe  - opiekunki  dla osób starszych w terenie – wykonano  283.526,01 zł 

7. Pomoc w zakresie dożywiania  - Plan  171.800,00 zł wykonano 167.250,60 zł co stanowi 97,35 % 

     wykonania planu 



 

Dział 85395  - Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej  -  dodatek węglowy, inne źródła 

ciepła 

Zadania z tego działu zostały zaplanowane na ogólna kwotę  1.066,74 zł  wykonano w wysokości 760,74 

zł co stanowi  71,31 % 

 

Źródłami sfinansowania wydatków były: 

- dotacja z budżetu państwa na zadania własne                                                       760,74 zł    100 % 

 

Środki wydatkowano na: 

1. Dodatek węglowy, inne źródła ciepła -  Plan  1.066,74 zł, wykonano 760.74 zł  co stanowi  71,31 % 

    wykonania planu 

 

Dział 85415  -  Pomoc materialna dla uczniów 

Zadanie z tego działu zostało zaplanowane na ogólną kwotę Plan 48.950,00 zł wykonano w wysokości 

39.664,10 zł co stanowi 81,03 % realizacji planu. Pomoc materialna dla uczniów w formie stypendiów, 

niskie wykonanie w związku z przekroczeniem kryterium dochodowego w rodzinie. 

 

Źródłami sfinansowania wydatków były: 

- dotacja z budżetu państwa na zadania własne                                                            31.731,28 zł       

80,00 % 

- budżet Gminy                                                                                                               7.932,82  zł      

20,00 % 

                                                                                                                                      39.664,10 zł 

Dział 855 -  Rodzina 

Zadania z tego działu zostały zaplanowane na ogólna kwotę 6.475.350,91 zł  wykonano w wysokości 

6.414.440,24 zł co stanowi 99,06% realizacji planu 

Źródłami sfinansowania wydatków były: 

- dotacja na zadania zlecone z budżetu państwa                                                         5.975.787,08 zł    

93,17 % 

- dotacja z budżetu państwa na zadania własne                                                                      23.302,91 zł      

0,36 % 

- budżet Gminy                                                                                                              414.838,25 zł      

6,47 % 

                                                                                                                                    6.413.928,24 zł 

Środki wydatkowano na: 

1. Świadczeni wychowawcze 500+ - Plan 11.422,00 zł  wykonano  11.421,79 co stanowi 100 % 



    wykonania planu 

2. Świadczenia rodzinne, Fundusz Alimentacyjny, obsługa zadania - Plan 6.038.954,00 zł wykonano 

6.011.689,89 zł co stanowi  99,55 % wykonania planu, w tym: 

• świadczenia , rodzinne, Alimentacyjne ZUS podopiecznych  wykonano 5.692.923,98 zł 

• wynagrodzenie i pochodne od wynagrodzeń wykonano –  299.057,35 zł 

• wydatki rzeczowe wykonano – 19.708,56 zł 

3. Karta Dużej Rodziny -  Plan 2.683,00 zł wykonano  2.683,00 zł  co stanowi  100,00  %  wykonania 

planu 

4.  Asystent rodziny – Plan 213.402,91 zł wykonano 182.873,59 zł co stanowi 85,69 % wykonania planu. 

• wynagrodzenie i pochodne od wynagrodzeń wykonano –  169.807,20 zł 

• wydatki rzeczowe wykonano –  13.066,39 zł 

5. Rodziny zastępcze – Plan 49.000,00 zł  wykonano  48.258,59 zł co stanowi 98,49% wykonania planu 

6. Placówki opiekuńczo wychowawcze- Plan 59.000,00 zł  wykonano  56.832,20 zł co stanowi 96,33 % 

    wykonania planu 

7. Składki zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre świadczenia ze świadczeń rodzinnych – 

    Plan 97.977,00 zł wykonano  97.947,18 zł co stanowi 99,97 % wykonania planu. 

 

Podsumowanie ogółem 

Źródłami sfinansowania wydatków były: 

- dotacja na zadania zlecone z budżetu państwa                                                         6.058.873,08 zł   

61,62 % 

- dotacja z budżetu państwa na zadania własne                                                             936.044,62 zł     

9,52 % 

- budżet Gminy                                                                                                            2.837.063,85 zł   

28,56 % 

                                                                                                                                     9.831.981,55 zł 

 

 

Pomoc dla Ukrainy otrzymane środki w ramach Funduszu Pomocy 

Pomoc obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa  - 

Plan 7.168,00 zł wykonano 6.221,00 co stanowi 86,80 % realizacji zadania, w tym: 

1. Pomoc w zakresie dożywiania dzieci w szkole, wykonano – 1.425,60 

2. świadczenia społeczne – jednorazowa pomoc, obsługa zadania, wykonano – 4.284,00 zł 

3. świadczenia społeczne świadczeń rodzinnych, obsługa zadania, wykonano – 512,00 zł 

 

 

 



Realizacja dochodów Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej za 2023 rok 

 

Dochody Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w 2023 roku zaplanowano w wysokości  122.170,00 

zł natomiast wykonano w wysokości 98.445,97 zł co stanowi 80,58% wykonania planu 

 

852 Pomoc społeczna 

Zadania z tego działu zostały zaplanowane na ogólna kwotę 110.370,00 zł wykonano w wysokości 

88.694,30 zł co stanowi  80,36 % 

Dochody pochodziły m.in.: 

1. wpłaty rodzin za pobyt w DPS w kwocie  47.963,30zł 

2. zwrot nienależnie opłaconej składki od nienależnie pobranego świadczenia w kwocie 215,94 zł 

3. wpłaty osób za częściowe pokrycie pobyt w schronisku 1.277,18 zł 

4. zwrot nienależnie pobranych zasiłków stałych z lat ubiegłych w kwocie 2.399,48 zł 

5. wpływy  z różnych dochodów  w kwocie  575,00 zł 

6. odpłatność za zwykłe usługi opiekuńcze  w kwocie  36.263,40 zl 

 

 

855 Rodzina 

Zadania z tego działu zostały zaplanowane na ogólna kwotę 11.800,00 zł wykonano w wysokości 

9.751,67 zł  co stanowi 82,64 % 

Dochody pochodziły m.in.: 

1. odsetki od nienależnie pobranych świadczeń w kwocie 1.187,21 zł 

2. zwrot nienależnie pobranych świadczeń rodzinnych za lata ubiegłe w kwocie 8.564,46 zł 

 

Sporządziła: EM/. 

 


