OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia 10 lutego 2023 roku

Burmistrz Miasta i Gminy Nowe Miasto oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne
stanowisko urzgdnicze w

IL.

Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Nowym Miescie:

Stanowisko pracy:

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Miescie
zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy

Niezbe¢dne wymagania od kandydatow:

L
2.

T

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Wyksztatcenie wyzsze.

Co najmniej S-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spoleczne;j.

Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust.] ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 1. poz. 2268 z pdzn. zm.).
Dobra znajomos$¢ obstugi komputera, programéw dziedzinowych oraz pakietéw
biurowych.

10. Znajomos¢ przepisow prawnych regulujacych ustrdj i kompetencje samorzadu

gminnego oraz niezbednych do prawidlowego wykonywania obowiazkéw

na ww. stanowisku:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 40);

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2022 r., poz. 530);

3) ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022
r; poz. 902);

4) ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510
Z pOZn. zm.);

5) ustawy z dnia z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. 22022 1., poz. 2000 z pézn. zm.);

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz.
1634 z pdzn. zm.);

7) ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 742 z pézn. zm.);



III.

8) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 1., poz.
1781);

9) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 2268
z pdzn. zm.),

10) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadezeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 615 z pézn. zm.);

11)ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2021 r., poz. 1249);

12) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentoéw
(Dz. U. 22022 r., poz. 1205 z pdzn. zm.);

13)ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;
(Dz. U. 22022 1., poz. 447 z pdzn. zm.);

14) Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. 0 Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2021, poz. 1744
Z poZn. zm.);

15) Ustawy z dnia 11 lutego 2016 1. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U.
z2022 r., poz. 1577 z pbzn. zm.);

16) rozporzagdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia z 27 lipca 2017
r. w sprawie sposobu i trybu postgpowania w sprawach o przyznanie $wiadczen
rodzinnych oraz zakresu informacji, jakie maja byé zawarte we wniosku,
zaswiadezeniach i o$wiadczeniach o ustalenie prawa do $wiadczen rodzinnych
(Dz.Nr 2017 1., poz.1466),

17) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 lipca 2017 .
w sprawie sposobu i trybu postgpowania, sposobu ustalania dochodu oraz zakresu
informacji, jakie maja by¢ zawarte we wniosku, zaswiadczeniach i o$wiadczeniach
w sprawach o ustalenie prawa do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego (Dz. U.
z2017 1., poz. 1467);

18) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U. z 2011 r., Nr
209, poz. 1245);

19) rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 lipca 2017 r.
w sprawie sposobu uniewaznienia Karty Duzej Rodziny, wzoréw graficznych oraz
szczegotowego zakresu informacji, jakie maja by¢ zawarte we wniosku o przyznanie
Karty Duzej Rodziny ( Dz.U. z 2022 r., poz. 1300);

20)rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r.w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowychi w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (Dz. U.
UE. L 22016 r. Nr. 119 str. 1 z p6ézn. zm.)).

Dodatkowe wymagania od kandydatow:
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Wysoka kultura osobista;

Umiejetnos¢ kierowania praca zespotu;

Zdolnos¢ podejmowania decyzji;

Odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie w realizowanie powierzonych zadan;
Umiejetnosé organizacji pracy;

Umiejetnosé analityczna;
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Komunikatywno$¢ i umiejetnosé budowania relacji;
Komunikacja werbalna i pisemna;
Kreatywnos¢;

10. Umiejetnoé¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

Zadania wykonywane na stanowisku:

1.

Kierowanie i organizowanie pracy M-GOPS w Nowym Miescie w sposoéb
zapewniajacy legalnos¢, skutecznosé i efektywnos$é wykonywania zadan jednostki:

2. Zarzadzenie kadrami i wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
pracownikow M-GOPS;

3. Reprezentowanie M-GOPS na zewnatrz;

4. Analizowanie potrzeb pomocy spofecznej na terenie Miasta i Gminy Nowe Miasto oraz
ustalanie i planowanie form pomocy w tym zakresie;

5. Wspodlpraca z instytucjami w celu realizacji zadan pomocy spolecznej;

6. Pobudzanie aktywno$ci spotecznej i inspirowanie dziataf samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0s6b, rodzin i srodowisk spolecznych;

7. Inicjowanie dziatan zapobiegawczych degradacji 0sob, rodzin i grup spolecznych:

8. Opracowywanie, aktualizowanie oraz skuteczne i efektywne wdrazanie strategicznych
programéw i planéw w zakresie pomocy spolecznej oraz innych zadan realizowanych
przez M-GOPS;

9. Przygotowywanie projektéw uchwat Rady Miejskiej w Nowym Miescie dotyczacych
zadan wykonywanych przez M-GOPS;

10. Opracowywanie informacji i analiz problemowych, ekspertyz oraz prognoz w zakresie
pomocy spolecznej;

11. Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy
spotecznej oraz innych ustawach zgodnie z posiadanymi upowaznieniami:

12. Podejmowanie dziatah w zakresie pozyskiwania zewnetrznych $rodkéw finansowych na
realizacje zadan, w tym z UE;

13. Opracowywanie planu finansowego M-GOPS i nadzér nad prawidlowa realizacja
budzetu;

14. Prowadzenie prawidlowej pod wzglegdem racjonalnosci, legalnosci, gospodarnogci
1 zasadnosci polityki finansowej;

15. Zapewnienie jawnosci i przejrzystosei finanséw publicznych;

16. Nadzorowanie zamdwien publicznych jednostki;

17. Organizowanie systemu kontroli zarzadezej w M-GOPS.

Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie.

4. Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie z obecnego zakladu pracy
potwierdzajgce staz pracy.

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnosci.

6. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
w pelni z praw publicznych.

7. Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
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przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

8. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacii (zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych (RODO - D. U. UE. L.

Nr. 119, str. 1 ze zm.)) - zgodnie z wzorem stanowiacym zalacznik do osloszenia
o0 naborze.

9. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie - zgodnie z wzorem
stanowiacym zatacznik do ogloszenia o naborze.

10. Potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzulg informacyjna dla kandydatéw ubiegajacych
sie o zatrudnienie - zgodnie z wzorem stanowiacym zatacznik do ogloszenia o naborze.

11. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ (tylko w przypadku
kandydata, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2022 roku, poz. 530).

Informacja o wskazniku zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:
1. Termin sktadania dokumentéw: do dnia 20 lutego 2023 roku do godz. 16°°
2. Sposob 1 miejsce skladania dokumentow:
poczta na adres - Urzad Miasta i Gminy Nowe Miasto
ul. Apteczna 8
09-120 Nowe Miasto
lub w sekretariacie Urz¢du, pokéj nr 3 od poniedzialku do pigtku w godz. 8°°-16%

Dokumenty nalezy sklada¢ wylacznie w formie papierowej w zamknigtej kopercie
z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko — Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Nowym Miescie”.

Oferty, ktore wplyng po terminie okreslonym w niniejszym ogloszeniu nie beda
rozpatrywane.

Ogloszenie opublikowano na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta
1 Gminy Nowe Miasto: www.bipnowemiasto.pl w zakladce OFERTY PRACY oraz
wywieszono na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy.

Dodatkowych informacji udziela Sekretarz Miasta i Gminy, tel. (23) 661 49 25

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy Nowe Miasto.
Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone wilasnorecznym podpis

BURMI

Stawomir Dlaviusz Zalewsk:



