Uchwala Nr 296/XL1/2022

Rady Miejskiej w Nowym Miescie
z dnia 16 wrzesnia 2022r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr 114/X11/2019 Rady Gminy Nowe Miasto z dnia 6 grudnia 2019 roku
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Nowe Miasto

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 22022 r,,
poz. 559 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie stanowigcym zalgcznik do Uchwaty Nr 114/X11/2019 Rady Gminy Nowe Miasto z dnia
6 grudnia 2019 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Nowe Miasto §3 ust. S pkt 3) otrzymuje nowe brzmienie:
..3) opiekuna stazu/mentora - w wysokosci 100,00 z{”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Nowe Miasto.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodziwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie od dnia 1 wrzednia 2022 roku.



Uzasadnienie

Zgodnie zart. 30 ust. 6 i ust. 6a vstawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021r. poz. 1762 ze zm.) organ
prowadzacy okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu m.in. wysokosc stawek dodatkow, o ktd rych mowa
w art, 30 ust. 1 pkt 2 oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkdéw. Zgodnie z dyspozy cja art. 91d
pkt | w/w ustawy kompetencje organu prowadzacego wykonuje Rada Gminy.

W zwigzku z ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 o zmianie ustawy — Karta nauczyciela oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. 2022 poz. 1730) oraz wynikajaca z niej koniecznoscig zmiany §5 pkt 2 lit. ¢ rozporzadzenia
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy, ktore wprowadza do katalogu funkcje mentora nalezy dostosowac zapisy Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Nowe
Miasto.



