
Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr ORG.0050.159.2023 z dnia 3 lipca 2023 roku 

 

TABELA I 
Minimalne i maksymalne stawki miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego 

(obowiązuje od 1 lipca 2023 roku) 

 

Lp. 
Kategoria  

zaszeregowania 

Minimalna kwota  

w złotych 

Maksymalna kwota  

w złotych 

1. I 3300 3800 

2. II 3350 3900 

3. III 3400 4100 

4. IV 3450 4300 

5. V 3500 4600 

6. VI 3550 4900 

7. VII 3600 5200 

8. VIII 3650 5400 

9. IX 3700 5600 

10. X 3800 5750 

11. XI 3900 5900 

12. XII 4000 6200 

13. XIII 4100 6450 

14. XIV 4200 6750 

15. XV 4300 7100 

16. XVI 4400 7700 

17. XVII 4600 8000 

18. XVIII 4800 8400 

19. XIX 5000 8800 

20. XX 5200 9040 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 2 do Zarządzenia nr ORG.0050.159.2023 z dnia 3 lipca 2023 roku 

 

TABELA III 

Kierownicze stanowiska urzędnicze 
(obowiązuje od 1 lipca 2023 roku) 

 

Lp. Stanowisko 
Kategorie 

zaszeregowania 

Zakres 

wynagrodzenia 

zasadniczego 

Wymagania kwalifikacyjne 

Wykształcenie 

oraz umiejętności 

zawodowe 

Staż 

pracy 

w 

latach 

1. Sekretarz Gminy  XVII-XX 4600 – 9040 wyższe 4 

2. Zastępca Skarbnika XV-XVIII 4300 – 8400 

wyższe lub 

podyplomowe 

ekonomiczne 

3 

3. 
Kierownik Urzędu 

Stanu Cywilnego 
XVI-XVII 4400 – 8000 wg odrębnych przepisów 

4. 

Zastępca Kierownika 

Urzędu Stanu 

Cywilnego 

XIV-XVI 4200 – 7700 wg odrębnych przepisów 

5. Naczelnik Wydziału  XV-XVIII 4300 – 8400 wyższe 5 

6. Kierownik Biura XV-XVIII 4300 – 8400 wyższe 5 

7. 

Pełnomocnik ds. 

Ochrony Informacji 

Niejawnych 

XIV-XVII 4200 – 8000 wg odrębnych przepisów 

8. 
Zastępca Naczelnika 

Wydziału 
XIII-XVII 4100 – 8000 wyższe 4 

9. 
Zastępca Kierownika 

Biura 
XIII-XVII 4100 – 8000 wyższe 4 

10. 

Komendant Gminny 

Ochrony 

Przeciwpożarowej 

XIV- XV 4200 – 7100 wyższe 4 

11. Audytor Wewnętrzny XV-XVIII 4300 – 8400 wg odrębnych przepisów 



 

 

Załącznik nr 3 do Zarządzenia nr ORG.0050.159.2023 z dnia 3 lipca 2023 roku 

 

TABELA IV 

 

Stanowiska urzędnicze 
(obowiązuje od 1 lipca 2023 roku) 

 

Lp. Stanowisko 
Kategorie 

zaszeregowania 

Zakres 

wynagrodzenia 

zasadniczego 

Wymagania kwalifikacyjne 

Wykształcenie 

oraz umiejętności 

zawodowe 

Staż 

pracy w 

latach 

1. Radca prawny XIII-XVIII 4100 – 8400 wg odrębnych przepisów 

2. 
Główny 

specjalista 
XIII-XVII 4100 – 8000 wyższe 4 

3. 
Informatyk 

urzędu  
XIII-XVII 4100 – 8000 wyższe 4 

4. 
Starszy 

Inspektor 
XIII-XVII 4100 – 8000 wyższe 4 

5. Inspektor XI-XVI 3900 – 7700 
wyższe 3 

średnie 5 

6. 
Starszy 

specjalista 
XI-XV 3900 – 7100 

wyższe 3 

średnie 5 

7. Specjalista X-XIII 3800 – 6450 
wyższe - 

średnie 3 

8. Podinspektor X-XIII 3800 – 6450 
wyższe - 

średnie 3 

9. Informatyk X-XIII 3800 – 6450 
wyższe - 

średnie 3 

10. 
Samodzielny 

referent 
X-XII 3800 – 6200 

wyższe 1 

średnie 4 

11. Referent VIII-X 3650 – 5750 średnie 1 

12. Kasjer VIII-X 3650 – 5750 średnie 1 

13. Księgowy IX-X 3700 – 5750 
wyższe - 

średnie 2 

14. Archiwista VII-X 3600 – 5750 średnie - 

15. 
Młodszy 

referent, 
VII-IX 3600 – 5600 średnie - 

16. 
Młodszy 

księgowy 
VII-IX 3600 – 5600 średnie - 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Załącznik nr 4 do Zarządzenia nr ORG.0050.159.2023 z dnia 3 lipca 2023 roku 

 

TABELA V 

Stanowiska urzędnicze - Straż Miejska 
(obowiązuje od 1 lipca 2023 roku) 

 

 

Lp. Stanowisko 
Kategorie 

zaszeregowania 

Zakres 

wynagrodzenia 

zasadniczego 

Wymagania kwalifikacyjne 

Wykształcenie 

oraz umiejętności 

zawodowe 

Staż 

pracy w 

latach 

Stanowiska Kierownicze Urzędnicze 

1.  
Komendant 

Straży Miejskiej 
XV -XVIII 4300 – 8400 wyższe 5 

2. 

Zastępca 

Komendanta 

Straży Miejskiej 

XIV - XVII 4200 – 8000 wyższe 4 

            

            

Lp. Stanowisko 
Kategorie 

zaszeregowania 

Zakres 

wynagrodzenia 

zasadniczego 

Wymagania kwalifikacyjne 

Wykształcenie 

oraz umiejętności 

zawodowe 

Staż 

pracy w 

latach 

Stanowiska Urzędnicze 

1. 
Starszy 

Inspektor 
XIII-XVII 4100 – 8000 

wyższe 3 

średnie 6 

2. Inspektor XII-XVI 4000 – 7700 
wyższe 2 

średnie 5 

3. 
Młodszy 

inspektor 
XI-XV 3900 – 7100 

wyższe - 

średnie 3 

4. 
Starszy 

specjalista 
XII-XV 4000 – 7100 średnie 5 

5. Specjalista XI-XV 3900 – 7100 średnie 4 

6. Starszy strażnik X-XIV 3800 – 6750 średnie 3 

7. Strażnik IX-XIII 3700 – 6450 średnie 2 

8. 
Młodszy 

strażnik 
VIII-XII 3650 – 6200 średnie 1 

9. Aplikant VII-VIII 3600 – 5400 średnie - 

 

 

 

 



 

 

 

Załącznik nr 5 do Zarządzenia nr ORG.0050.159.2023 z dnia 3 lipca 2023 roku 

 

TABELA VI 

Stanowiska pomocnicze i obsługi 
(obowiązuje od 1 lipca 2023 roku) 

 

Lp. Stanowisko 
Kategorie 

zaszeregowania 

Zakres 

wynagrodzenia 

zasadniczego 

Wymagania kwalifikacyjne 

Wykształcenie 

oraz 

umiejętności 

zawodowe 

Staż 

pracy 

w 

latach 

1. Sekretarka VII-XIV 3600 – 6750 średnie - 

2. 
Kontroler 

techniczny 
IX-XII 3700 – 6200 średnie 3 

3. 
Pomoc 

administracyjna 
IV-VII 3450 – 5200 zasadnicze - 

4. Goniec II-IV 3350 – 4300 podstawowe - 

5. 
Operator urządzeń 

powielających 
IV-VI 3450 – 4900 zasadnicze - 

6. Konserwator V-IX 3500 – 5600 zasadnicze - 

7. Portier II-V 3350 – 4600 podstawowe - 

8. Dozorca II-V 3350 – 4600 podstawowe - 

9. 
Robotnik 

gospodarczy 
II-VI 3350 – 4900 podstawowe - 

10. Sprzątaczka II-V 3350 – 4600 podstawowe - 

11. 
Mechanik-

Konserwator 
V-X 3500 – 5750 zasadnicze - 

12. 

Kierowca 

Samochodu 

Ciężarowego do 

3,5t 

VI-X 3550 – 5750 wg odrębnych przepisów 

13. 

Kierowca 

Samochodu 

Ciężarowego pow. 

3,5t do 13t 

VII-X 3600 – 5750 wg odrębnych przepisów 

14. 

Kierowca 

Samochodu 

Osobowego 

VI-VIII 3550 – 5400 wg odrębnych przepisów 

 

 

 



 

 

Załącznik nr 6 do Zarządzenia nr ORG.0050.159.2023 z dnia 3 lipca 2023 roku 

 

TABELA VII 
 

Stanowiska pomocnicze i obsługi, na których nawiązanie stosunku pracy następuje w 

ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych 

(obowiązuje od 1 lipca 2023 roku) 

 

Lp. Stanowisko 
Kategorie 

zaszeregowania 

Zakres 

wynagrodzenia 

zasadniczego 

Wymagania 

kwalifikacyjne 

Wykształcenie 

oraz 

umiejętności 

zawodowe 

Staż 

pracy 

w 

latach 

1. 

Pracownik II stopnia 

wykonujący zadania 

w ramach robót 

publicznych lub prac 

interwencyjnych 

XII-XIV 4000 – 6750 wyższe 4 

XI-XIII 3900 – 6450 
wyższe 3 

średnie 5 

2. 

Pracownik I stopnia 

wykonujący zadania 

w ramach robót 

publicznych lub prac 

interwencyjnych 

IX-XIII 3700 – 6450 
wyższe - 

średnie 3 

VIII-XII 3650 – 6200 średnie 2 

VII-IX 3600 – 5600 średnie - 

 

 


