Zatgcznik Nr 1
Do Zarzadzenia Nr  ORG.0050.79.2023
Burmistrza Miasta i Gminy w Gorze Kalwarii

REGULAMIN ZAKE ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Godra Kalwaria, dnia 12 kwietnia 2023 roku

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:
T)ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych —. Dz. U. z 2022 r.
p0z.923 ze zm.,,
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie ustalenia
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen
sogjalnych — Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349,

W oparciu o w/w przepisy tworzenia ZFSS przyjmuje sie nastepujgce zasady
przeznaczenia érodkéw ZFSS na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady
i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z ZFSS.

§1

1.Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego
(obowigzkowego), naliczonego w stosunku do przecietnej planowanej w danym roku
kalendarzowym liczby osob zatrudnionych w Urzedzie, skorygowanej na koniec roku do
faktycznej przecietnej liczby zatrudnienia.
2.Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego
- 37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub drugiego poétrocza roku poprzedniego, jesli jest wyzsze. Wysokos¢ odpisu
zwieksza sie na kazdego renciste, emeryta objetego opieka o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa wyzej, oraz na kazdg zatrudniong osobe,
w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.
3.Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry pracodawca
przekazuje réwnowartos¢ pieniezng dokonanych odpisow na Fundusz na dany rok,
w wysokoéci, terminie i na warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS(tj. do 30
wrzesnia kazdego roku, z tym, ze do 31 maja kazdego roku przekazuje kwote stanowigca co
najmniej 75% rownowartosci odpisow, o ktérych mowa w § 5 ust. 2-4)
4 Srodki Funduszu zwieksza sie o

a)niewykorzystane w roku poprzednim $rodki,

b)wptywy z oprocentowania pozyczek, udzielonych na cele mieszkaniowe oraz odsetek.
5.Dokumentacje ksiegowg i rozliczenie $rodkéw ZFSS prowadzi Wydziat Finansowy. Skarbnik
Gminy odpowiada za zgodne z Ustawg i Regulaminem gromadzenie $rodkéw ZFSS, ich lokate
I egzekwowanie zadtuzen.



6.Srodkami funduszu $wiadczen socjalnych administruje Burmistrz.

7W Urzedzie Miasta i Gminy Goéra Kalwaria tworzy sie Komisje Socjalng — jako organ
opiniodawczy w sprawach przyznawania $wiadczen z wyzej wymienionego Funduszu.

8.W sktad Komisji Socjalnej wchodzi 5-ro przedstawicieli — pracownikéw powotanych przez
Burmistrza. Komisja Wybiera ze swojego sktadu przewodniczacego.

9.Podziat érodkéw z ZFSS okreéla roczny preliminarz, ktéry na wniosek Komisji Socjalnej
zatwierdza Burmistrz.

§2

Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie):
a)bezzwrotnej pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe),
b)krajowego lub zagranicznego wypoczynku (wypoczynek organizowany we witasnym zakresie
tzw. wczasy pod gruszg),
c)dziatalnosci kulturalno — oSwiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej (organizowanie zabaw dla
dzieci do lat 13 potgczonych z programem artystycznym, poczestunkiem i zakupem paczek
okolicznosciowych, dofinansowanie biletow wstepu na imprezy kulturalne oraz wycieczki),
d)zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

§3

1. Do korzystania z Funduszu uprawione sg nastepujgce osoby:
a)pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace,
b)pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru, mianowania,
c)pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
d)emeryci i rencisci ( byli pracownicy Urzedu).

2.Podstawg przyznania osobie uprawnionej swiadczenia finansowego z Funduszu jest pisemny
wniosek zawierajgcy oswiadczenie wnioskodawcy o jego sytuadji zyciowej i materialne).
3.Doptata do wypoczynku moze by¢ przyznana osobie uprawnionej tylko jeden raz w roku.
4.Podstawg do wyptacenia pracownikom doptaty do wypoczynku organizowanego we wtasnym
zakresie jest poswiadczenie wniosku przez pracownika ds. kadr. wypoczynek organizowany we
wiasnym zakresie tzw. wczasy pod grusza winien trwac jednorazowo 14 dni kalendarzowych
(w wyjgtkowych sytuacjach 7 dni).

5.Swiadczenia sogjalne finansowane z funduszu sg uznaniowa forma pomocy. Wysokos¢ i termin
przyznania moze by¢ uzalezniony od wysokosci srodkéw pienieznych znajdujgcych sie
w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania sie o Swiadczenie.

§4
. Szczegbtowe zasady i warunki przyznawania ulg i doptat z Funduszu.

Dofinansowanie ulgowych ustug i $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym moze
obejmowac:



1. w_zakresie wypoczynku: doptate do wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniona
we wiasnym zakresie wedtug nastepujgcych zasad:

a) miesieczny dochod brutto na cztonka rodziny do 2000,00 zt - doptata wynosi 25 %
najnizszego wynagrodzenia ustalonego Rozporzadzeniem Rady Ministrow,

b) od 200100 zt do 3000,00 zt - doptata wynosi 20 % najnizszego wynagrodzenia
ustalonego
Rozporzadzeniem Rady Ministrow,

Q) powyzej 3000,00 zt - doptata wynosi 15 % najnizszego wynagrodzenia ustalonego
Rozporzadzeniem Rady Ministrow.

2. w zakresie dziatalnosci kulturalno-os$wiatowe] oraz sportowo-rekreacyjnej:

a) doptata do biletobw wstepu do zbiorowego wyjazdu do kin, teatru, oper, na koncerty
muzyczne w wysokosci zroznicowanej i w zaleznosci od dochodu brutto na cztonka rodziny,
nie czesciej niz raz w roku

- do 2000,00 zt 50% ceny bilety,

- 0od 2001,00 zt do 3000,00zt 40% ceny
biletuy,

- powyzej 3000,00 zt 30% ceny biletu

b) doptata do wycieczek turystyczno — krajoznawczych trwajacych od 1 do 3 dni. kgczny koszt
za przejazd plus pobyt w wysokosci zroznicowanej i w zaleznosci od dochodu na cztonka

rodziny.
- do 2000,00 zt 50% kosztu wycieczki,
- od 2001,00 zt do 3000,00 zt 40% kosztu wycieczki,
- powyzej 3000,00 zt 30% kosztu wycieczki

3. w zakresie udzielenia innych rodzajow pomocy : maksymalna pomoc rzeczowa i pieniezna

przyznawana osobie uprawnionej nie moze przekroczy¢ w ciggu roku

a) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby
lub Smierci trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace — dla osob, ktérych dochod
nie przekracza na jednego cztonka rodziny 200% minimalnego wynagrodzenia za prace,

b) w pozostatych przypadkach dla oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinne;
i materialnej , gdzie miesieczny dochdd brutto na cztonka rodziny wynosi:

) do 2000,00 zt doptata nie moze przekroczy¢ 60% najnizszego wynagrodzenia ustalonego

Rozporzadzeniem Rady Ministrow,

d)od 2000,00 zt do 3000,00 doptata nie moze przekroczy¢ 50 % najnizszego wynagrodzenia

ustalonego Rozporzadzeniem Rady Ministrow,

e)powyzej 300100 zt doptata nie moze przekroczy¢ 20% najnizszego wynagrodzenia

ustalonego Rozporzadzeniem Rady Ministrow.

Il. Szczegdtowe zasady i warunki przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

1. Z ZFSS pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona, w formie zwrotnej pozyczki na:

a) budowe domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym oraz



zakup mieszkania - max - 8 minimalnych wynagrodzen za prace,

b) remont i modernizacje mieszkania — max — 5 minimalnych wynagrodzen za prace.
(Przy wyliczeniu wysokosci pozyczki otrzymang kwote zaokragla sie do petnych 100 zt)

2. Ustala sie nastepujace czestotliwosci przyznawania pomocy na poszczegolne rodzaje potrzeb
mieszkaniowych:

a) na cele okreslone w ust. Ta mogg by¢ dofinansowane tylko jeden raz w ciggu catego okresu
zatrudnienia osoby uprawnionej w Urzedzie,

b) na remont mieszkania raz na trzy lata, pod warunkiem sptaconej poprzedniej pozyczki.
W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach okres ten moze byc krétszy.
C) w uzasadnionych sytuacjach mozna udzieli¢ pozyczki uzupetniajacej

3. Wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow zgromadzonych
na rachunku Funduszu.

4. Maksymalny termin sptaty pozyczki dtugoterminowej, przyznanej na budowe domu
lub mieszkania, wykup mieszkania, nie moze przekroczy¢ — 36 miesiecy.

5. Maksymalny termin sptaty pozyczki krétkoterminowej, przyznanej na remont mieszkania,
nie moze przekraczac 24 miesiecy.

6. Pozyczka wudzielona na: budowe domu, budowe mieszkania jest przyznawana
po przedstawieniu pracodawcy do wgladu odpowiednich dokumentow potwierdzajacych:

- nabycie prawa wtasnosci do dziatki budowlang),
- pozwolenie na budowe, rozbudowe czy adaptacje,
- notarialna umowa kupna sprzedazy, zamiany lub inny tytut prawny.

7. W razie rozwigzania umowy o prace lub wygasniecie stosunku pracy, niesptacona pozyczka
staje sie natychmiast wymagalna. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze wyrazic
zgode na sptate pozyczki w ratach.

8. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptacaniu przez
poreczycieli. Pozostata kwota zadtuzenia podlega umorzeniu.

9. Pracownikom udziela sie pozyczki na cele mieszkaniowe za poreczeniem dwoch
pracownikow Urzedu.

10. Szczegdlne warunki udzielenia pozyczek oraz ich sptaty, okreslone sg w umowie zawieranej
z pozyczkobiorca.
11. Oprocentowanie pozyczek mieszkaniowych wynosi od dochodu brutto na jednego cztonka

rodziny:
a) do 2000,00 zt 0 %,
b) od 2001,00 zt — 3000,00 zt 1%,

) powyzej 3000,00 zt 2%



lll. Srodki Funduszu wydatkowane sg orientacyjnie w nastepujacych proporcjach
planowanego odpisu na dany rok:

1. na cele przewidziane w § 2 pkt 1lit. a do 3 %,
2. na cele przewidziane w § 2 pkt 1lit. b do 50 %,
3. na cele przewidziane w § 2 pkt 1lit. ¢ do 7 %,
4. na cele przewidziane w § 2 pkt. 1lit. d do 40 %

§5
Postanowienia koricowe

1.Whnioski w sprawie przyznania pomocy socjalnej nalezy sktada¢ do Przewodniczagcego Komis;i
Socjalnej (zataczniki 1, 2 do Regulaminu).

2.Komisja prowadzi ewidencje korzystania z Funduszu oddzielnie dla kazdej uprawnionej osoby.

3.Regulamin udostepnia sie do wgladu na zadanie kazdej uprawnionej osoby do korzystania

z Funduszu.

4.W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie majg powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.

5.Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej, i trybu obowigzujgcego przy
jego ustaleniu i wprowadzeniu.

§6

Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:

1.Zatgcznik nr 1 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia urlopowego / dopfaty do wypoczynku
zorganizowanego we witasnym zakresie,

2.Zatacznik nr 2 — Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe,

3.Zatacznik nr 3 = Umowa o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.

Uzgodniono w dniu: 11 kwietnia 2023 roku
Przedstawiciel Zwigzkow Zawodowych: Pracodawca:



zatgcznik nr 1do Regulaminu ZFSS

Gora Kalwaria, dnia....cooceeee.

( miejsce pracy)
Whiosek

O przyznanie dopftaty do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie

Ja nizej podpisana/y/ niniejszym oswiadczam, ze taczne dochody brutto wszystkich
cztonkow rodziny wspolnie zamieszkujacych i prowadzgcych wspdlne gospodarstwo
domowe, po przeliczeniu na jedng 0sobe WyNOSZa.........c..ccocceevvenn. zt

Uprzedzona/y/ o odpowiedzialnosci karnej, z art. 233 § 1 Kodeksu karnego potwierdzam
wtasnorecznym podpisem prawdziwos¢ danych zamieszczonych we wniosku.

( podpis wnioskodawcy)

ADNOTACJA PRACOWNIKA D/S. KADROWYCH

Udzielono urlopu wypoczynkowego w dniach ...

( podpis pracownika ds. kadrowych)

ADNOTACJA KOMISJI SOCJALNEJ

Przyznano dofinansowanie W WySOKOSCi...........c..cc.coovvrrenn. 7t

( podpis Cztonka Komisji Socjalne))



zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Gora Kalwaria, dnia....cooooevoe.

WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zwracam sie z pro$bg o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pozyczki W WySOKOSCl.......cooveriann ztotych z przeznaczeniem na ...,

Ja nizej podpisana/y/ niniejszym o$wiadczam, ze taczne dochody brutto wszystkich
cztonkow rodziny wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe,
po przeliczeniu na jedng 0sobe Wynosza.............c.ccc.c....... zt

Uprzedzona/y/ o odpowiedzialnosci karnej, z art. 233 § 1 Kodeksu karnego potwierdzam
wtasnorecznym podpisem prawdziwos¢ danych zamieszczonych we wniosku

( podpis wnioskodawcy)

ADNOTACJA KOMISII SOCJALNEJ

Komisja Socjalna w protokole Nr........ z dnia............. 200....r. zaproponowata przyznanie
pozyczki w wySoKOSC .................... Zb (Stownie ZE o

( podpis Przewodniczacego Komisji Socjalne))

LATWIERDZAM:

BURMISTRZ



Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

(pieczec zaktadu pracy)

UMOWA

0 przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta W dniu ..o , pomiedzy Urzedem Miasta i Gminy w Gorze
Kalwarii zwanym dalej "Pracodawcg’, W imieniu ktorego dziata
BUIMNISTIZ. oo s a
PANEM/PANIG ..o
(imie nazwisko pozyczkobiorcy, miejsce jego pracy)
ZAMIESZKANYIM W o
(adres z kodem pocztowym)

.................................................................................................................................................... zwanym dalej
"Pozyczkobiorca”.

§1
Na podstawie decyzji z dnia ..o, Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy ze
srodkow ZFSS pomMmoc na nastepujgce cele
PNHESZKANMIOWE ... oo e
w wysokoSCi e, zt,
STOWNIE e oprocentowane] w
WYSOKOSCl...oooo . % w stosunku rocznym.

§2
Whptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w t3cznej Kwocie........coocoovviviniinee. zt. podlega
sptacie W .............. ratach miesiecznych. Okres sptaty pozyczki wynosi .......... miesiecy, poczynajgc
od dnia .o | rata Wynosi ..o, zt., a nastepnych ........... rat PO .o zt.
kazda.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace, poczynajac od
dnia o,

§ 4

Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:



a) porzucenia pracy przez Pozyczkobiorce,
b) rozwigzania z Pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorcg z innych przyczyn, Pracodawca
zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty pozyczki, z ewentualnym
ograniczeniem liczb rat i czasu sptacania naleznosci.

§5

Zmiana warunkow okreslonych w ninigjszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje sie postanowienia Regulaminu
Zaktadowego ZFSS oraz powszechnie obowigzujace przepisy i zasady prawa cywilnego.

§7

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu Zaktadowego ZFSS i
niniejszej umowy, ktérg podpisuje.

Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron umowy.

GOra Kalwaria, dnia cccccs s
(miejscowosc) (imie i nazwisko pozyczkobiorcy, podpis)

DO seria ....ccco....... N Wydany Przez.......cccoecevcoeeeeennnn.

...................................................... Wi

Poreczenie spfaty:

W razie nieuregulowania naleznosci we wiasciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazam
zgode — jako solidarni wspotodpowiedzialni — na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z naleznymi
odsetkami z naszych wynagrodzen za prace:



2.PaN/li, ZAML W e
DO seria ..o N e, WYAaNY PIrZEeZ ..o
...................................................................... Wit

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamos$¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnos¢ ztozonych przez nich
podpisow.

(data, piecze¢ i podpis osoby odpowiedzialnej za zatatwienie formalnosci)

BURMISTRZ
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