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ZARZADZENIE NR ORG.0050.203.2021
BURMISTRZA MIASTA | GMINY GORA KALWARIA
Z dnia 27 wrzesnia 2021 .

w sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie wynagradzania pracownikdw
Urzedu Miasta i Gminy Géra Kalwaria

Na podstawie art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. 2021 poz. 1372) oraz art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy
(Dz. U. 2020 poz. 1320 z pdzn. zm.) oraz art. 39 ust. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019 poz. 1282), w zwigzku z
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2018 poz. 936 z pdzn. zm.), zarzadza sie, co

nastepuje:

§1. W regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Gora Kalwaria,
wprowadza sie nastepujace zmiany:

. §18 otrzymuje brzmienie:
Dodatek specjalny
1. Kierownik urzedu z wtasnej inicjatywy lub na wniosek osoby z kierownictwa
urzedu lub kierownika komaorki organizacyjnej, moze przyznac pracownikowi, na
czas okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny z tytutu okresowego
zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o

wysokim stopniu ztozonosci czy odpowiedzialnosci.

1a. Dodatek specjalny przyznaje sie w przypadku wykonywania obowigzkdw innego
niecbecnego pracownika przy jednoczesnym wykonywaniu wtasnych zadan
przez okres trwajacy dtuzej niz 1 miesigc.

1b. W przypadku dodatku o ktérym mowa w ust. 1a, dodatek przyznaje sie na czas
usprawiedliwionej nieobecnosci zastepowanego pracownika.

lc. Zapisy ust. Ta i 1b stosuje sie odpowiednio do naczelnikéw i zastepcow
naczelnikow komorek organizacyjnych.

2. Dodatek specjalny jest ustalany dla pracownika w zaleznosci od posiadanych
srodkdw na wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40%
tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego



§ 19a, otrzymuje brzmienie:
.Premia regulaminowa (kwartalna)”

1. Pracownikowi moze by¢ przyznana premia w wysokosci do 50% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Wysokos¢ premii na dany
kwartat ustala Kierownik urzedu.

1a. Premia wchodzi w sktad miesiecznego wynagrodzenia pracownika i wliczana jest do
podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego i $wiadczen wyptacanych przez
ZUS.
2. Pracownik podejmujacy prace w urzedzie nabywa prawo do premii wraz z
pierwszym dniem kwartatu nastepujgcego po dniu zatrudnienia, a w przypadku
rozpoczecia pracy w pierwszym dniu kwartatu w dzien zatrudnienia.
3. Premie wyptaca sie pracownikom, ktorzy wykonujg nalezycie powierzone im
obowigzki oraz realizujg cele postawione przez przetozonych, a w szczegolnosci:
a. nie naruszyli dyscypliny regulaminu pracy
b. sumiennie i terminowo wykonywali swoje obowigzki stuzbowe i polecenia
przetozonych dotyczace pracy

C. nie naruszyli przepiséw i zasad prawa pracy

d. nie naruszyli przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych

e. nalezycie dbali 0 mienie urzedu

Premie wyptacane sg z dotu w okresach kwartalnych.

5. Kierownik urzedu mimo wczesniejszego przyznania, moze pozbawic pracownika
premii w catosci lub w czesci w kazdym momencie.

6. Premia uzalezniona jest od frekwencji w pracy i podlega zmniejszeniu za kazda
niecbecnos¢ w pracy z powodu choroby (wynagrodzenie chorobowe, zasitek z
ubezpieczenia spotecznego lub Swiadczenie rehabilitacyjne) przekraczajaca 7 dni w
kwartale — premia podlega zmniejszeniu za kazdy kolejny dzien nieocbecnosci o
1/30 kwoty miesiecznej.

6a. Premia nie przystuguje za kwartat, jezeli nieobecno$¢ pracownika byta dtuzsza niz
60 dni.

6b. Premia nie przystuguje za kwartat w ktorym rozwigzano z pracownikiem umowe o
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

6c. W przypadku oséb odchodzgcych na emeryture badz rente, korzystajgcych z
urlopdw macierzynskich, ojcowskich lub wychowawczych stosowane sg przepisy o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowe).

7. Podstawg pozbawienia lub zmnigjszenia premii moze by¢ nienalezyte
wywigzywanie sie z powierzonych obowigzkéw stuzbowych lub naruszanie
dyscypliny pracy a w szczegdlnosci za:

a. jeden dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy — 30% potracenia kwoty premii,



10.

11.

12.

b. dwa dni nieusprawiedliwionej niecbecnosci w pracy - catkowite pozbawienie
premii,

c. Kazde nieusprawiedliwione spéznienie sie do pracy — 10% potracenia kwoty
premii,

d. Nieterminowe lub nienalezyte wykonanie obowigzkow stuzbowych — minimum
50% potracenia kwoty premi,

e. niewykonanie polecenia stuzbowego — minimum 50% potrgcenia kwoty premii,

. udzielenie upomnienia — 75% potracenia kwoty premii,

g. udzielenie nagany — catkowite pozbawienie premii.

Na wniosek pracownika, przetozony ma obowigzek udzieli¢ informacji o

okolicznosciach uzasadniajgcych pozbawienie lub zmnigjszenie premii.

Podstawg obnizenia wymiaru premii jest informacja bezposredniego przetozonego

zawierajgca wielkos¢ i uzasadnienie ewentualnego potracenia, ztozona do

Sekretarza Gminy do 5 dnia miesigca po kwartale za ktory premia jest naliczana.

Jezeli decyzja o obnizeniu lub pozbawieniu premii requlaminowej za dany okres

zostata podjeta w terminie nie pozwalajgcym na uwzglednienie jej w wyliczeniu jgj

za ten okres, to odpowiednia korekta wysokosci premii uwzgledniajaca te decyzje,

dokonywana jest w nastepnym terminie wyptaty premii.

Zbiorczy wniosek premiowy sporzadzony przez Sekretarza Gminy, ostatecznie

weryfikowany i zatwierdzony przez Kierownika Urzedu, przekazywany jest do Biura

Kadr i Ptac w terminie do 10 dnia miesigca po kwartale za ktory premia jest

naliczana.

Wyptata premii nastepuje do 15 dnia miesigca po kwartale za ktory premia byta

naliczana. Jesli dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy, premie wyptaca sie

w dniu poprzedzajacym. W przypadku premii za czwarty kwartat wyptacana jest

ona do 30 grudnia danego roku.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12 pazdziernika 2021 roku i podlega podaniu do
publicznej wiadomosci pracownikow poprzez zamieszczenie na stronie internetowej BIP

oraz w sieci Intranet.

Burmistrz
Miasta i Gminy Gora Kalwaria

/-/ Arkadiusz Strzyzewski



