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ZARZADZENIE NR ORG.0050.136.2021
BURMISTRZA MIASTA | GMINY GORA KALWARIA

Z dnia 16 czerwca 2021

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytugji kultury

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U 2020 r. poz. 713, 1378) w zwiagzku z art. 6 ust. Ti art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu 0sob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U 2019
poz. 2136), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U 2020 poz. 194 ze zm.) oraz w oparciu o rozporzadzenie
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow instytugji kultury ( Dz. U 2015 poz. 1798 ze zm.) zarzadza sie,
CO nastepuje:
§1
1. Miesieczne wynagrodzenie za prace dyrektorow samorzadowych instytugji kultury
Osrodka Kultury w Gorze Kalwarii i Gminnej Biblioteki Publicznej w Gorze Kalwarii, dla
ktorych organizatorem jest Gmina Gora Kalwaria, obejmuje nastepujgce sktadniki
wynagrodzenia:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnig prace,
¢) dodatek funkcyjny,
d) dodatek specjalny.
2. Maksymalna wysokos¢ tacznego wynagrodzenia obejmujacego sktadniki o ktorych
mowa w ust. 1 nie moze przekroczy¢ kwoty:
a) 8100 zt. miesieczne w przypadku wynagrodzenia dyrektora Osrodka Kultury
w Gorze Kalwarii,
b) 7000 zt. miesiecznie w przypadku wynagrodzenia dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Gorze Kalwarii.

§2
1. Dyrektorowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszacej
5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po pieciu latach pracy. Dodatek ten



wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiaggniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w kwocie nieprzekraczajgcej 50%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dyrektorowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny. Dodatek ten przystuguje w
szczegolnosci za:
a) okresowe zwiekszenie obowigzkéw stuzbowych,
b) dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozonosci,
C) wykonywanie pracy o szczegolnym charakterze lub w szczegdlinych warunkach.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkow,
w jakich $wiadczona jest praca.

5. Dodatek specjalny wyptacany jest:
a) w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
b) w kwocie nieprzekraczajacej 40% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
C) za okres wykonywania pracy, z ktorg jest zwigzany.

§3

1. Dyrektorowi samorzgdowej instytugji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna.

2. Nagroda roczna przyznawana jest na zasadach i w trybie okreSlonym w odrebnym
Zarzadzeniu Burmistrza Miasta i Gminy Goéra Kalwaria w sprawie regulaminu
przyznawania nagrody rocznej dyrektorom, gtdwnym ksiegowym instytucjom kultury,
ktorych organizatorem jest Gmina Gora Kalwaria.

§4

1. Dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury przystuguja swiadczenia dodatkowe:
a) nagroda jubileuszowa,
b) odprawa pieniezna w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem rente lub
emeryture z tytutu niezdolnosci do pracy.

2. Swiadczenia dodatkowe, o ktérych mowa w ust. 1 przyznawane sg dyrektorowi na
zasadach i wysokosci okreslonej w Regulaminie wynagradzania dla pracownikow dane;
samorzadowej instytucji kultury.

§5
Wysokos¢ sktadnikow wynagrodzenia miesiecznego oraz nagrody rocznej, dyrektorom
samorzgdowych instytugji kultury, ustala odrebnym aktem Burmistrz Miasta i Gminy Gora
Kalwaria, w oparciu o niniejsze zarzadzenie.



§6
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzgdzeniem majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. 2020 poz. 194 ze zm.), ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu
osob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. 2019 poz. 2136) oraz
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015
roku w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. 2015 poz. 1798 ze zm.).

§7
Uchyla sie Zarzadzenie nr ROA.120.92.2013 Burmistrza Miasta i Gminy Goéra Kalwaria z dnia
29 sierpnia 2013 roku.

§8
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§9
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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