UCHWALA NR XLIX/412/2021
RADY MIEJSKIEJ GORY KALWARII

z dnia 31 marca 2021 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia oraz
kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Gora Kalwaria.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 713, poz. 1378) oraz art. 30 ust. 6 1 ust. 6a w zwiagzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. z2019r. poz. 2215, 22020 1., poz. 22451z 2021 r., poz. 4), po zaopiniowaniu
przez nauczycielskie zwiazki zawodowe, uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek iszczegblowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysoko$¢ 1 warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia oraz kryteria i tryb przyznawania
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Goéra Kalwaria w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Gora Kalwaria.

§ 3. Tracg moc: uchwata nr 349/28/2009 r. Rady Miejskiej Gory Kalwarii z dnia 10.02.2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ dodatkow do wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Goéra Kalwaria (Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Mazowieckiego Nr 72, poz. 1900) oraz uchwata nr 420/32/2009 Rady Miejskiej Gory Kalwarii
z dnia 02.07.2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze, zatrudnionych
w placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Gora Kalwaria (Dziennik
Urzedowy Wojewodztwa Mazowieckiego Nr 130, poz. 3873).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej

Aleksandra Fedynicz -
Komosa
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Zatacznik do uchwaty Nr XLIX/412/2021 Rady Miejskiej Gory Kalwarii

z dnia 31 marca 2021 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos$¢ i warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia oraz kryteria i tryb przyznawania
nagro6d dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oSwiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Géra Kalwaria.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Gora Kalwaria.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wyshugg lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe iza godziny
doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ 1iwarunki wyplacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatku za prace na terenie wsi
lub miasta liczacego do 5.000 mieszkancow.

§ 2. llekro¢ w przepisach regulaminu jest mowa o:
1) Regulaminie - rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2019 r., poz. 2215),

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.),

4) organie prowadzacym szkole, placowke oswiatowq - rozumie si¢ przez to Gming Gora Kalwaria,

5) szkole — rozumie si¢ przez to szkote lub przedszkole, albo zespdt szkot lub zespot szkolno-przedszkolny,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Gora Kalwaria,

6) dyrektorze, wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora, wicedyrektora w jednostce organizacyjnej
samorzadu terytorialnego, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreSlenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktorych mowa w §
1 ust. 1 Regulaminu,

8) stawce bazowej — rozumie si¢ przez to stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

9) tabeli — rozumie si¢ przez to tabele zamieszczona w § 15 niniejszego Regulaminu,

10) roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty, placéwki oswiatowej od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,
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11) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddzial lub grupe,
12) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

13) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 Karta Nauczyciela i przepisach wykonawczych.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w Karcie
Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Burmistrz Miasta i Gminy Gora Kalwaria.

§ 4. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapitlo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczego6lny stanowi inaczej. Dodatek ten przysluguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Burmistrz Miasta i Gminy Gora Kalwaria.

4. Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli szkét Gminy Gora Kalwaria nalezy
bra¢ pod uwage:

1. Uzyskiwanie szczegdélnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, osiaggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub  promocji, efektami egzamindéw
i sprawdzianow lub sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

2) prowadzenie dzialalno$ci innowacyjnej skutkujacej efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

3) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspolpracy zich rodzicami
(opiekunami prawnymi),

4) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,
5) podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

6) zaangazowanie w realizacje zadan zwiagzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkot¢ oraz realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty.

2. Zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i zajec:

1) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
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2) czynny udziat w pracach zespotow przedmiotowych i innych funkcjonujacych w szkole,

3) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

4) stwarzanie warunkow  sprzyjajacych rozwojowi samorzadnoSci i przedsigbiorczosci  ucznidow
i wychowankow,

5) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
6) przygotowanie uczniéw do obowigzkowych egzaminéw zewnetrznych, olimpiad i konkursow.
3. Efektywne wypelianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym zadaniem lub zajeciem:
1) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
2) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

3) dbalos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

4) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

5) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

6) wspieranie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
§ 6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty bierze si¢ pod uwage:
1. Dyrektor jako organizator procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego:

1) okreslanie i realizacja strategicznego rozwoju szkoty,

2) stwarzanie warunkow dla przeprowadzenia prawidlowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoly poprzez:

a) efektywne organizowanie pracy rady pedagogicznej,
b) wilasny rozwoj zawodowy realizowany poprzez doskonalenie i doksztatcanie,

c) zachgcanie do podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi pracge w zawodzie,

d) stwarzanie warunkéw do wprowadzania rozwigzan innowacyjnych, tworzacych indywidualny charakter
szkoty,

e) zachecanie nauczycieli oraz uczniéw do udzialu w olimpiadach i konkursach (sukcesy),
f) tworzenie w szkole przyjaznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi dzieci i mlodziezy,
g) sprawowanie nadzoru pedagogicznego ze szczeg6lng dbatoscia;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty.
2. Dyrektor jako gospodarz obiektu i pracodawca:

1) racjonalne izgodne zprawem gospodarowanie S$rodkami finansowymi przydzielonymi szkole oraz
pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych is$wiadczen narzecz szkoly wramach obowigzujacych
przepisow,

2) wspotpraca ze srodowiskiem szkolnym oraz lokalnym,

3) aktywizacja uczniow do udzialu w imprezach gminnych, powiatowych i wojewodzkich (kulturalnych,
sportowych, okoliczno$ciowych),

4) stwarzanie bardzo dobrych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery pracy,

5) szczegolna dbalos¢é o powierzony majatek szkoty zard6wno pod wzgledem przepisow bhp, jak i walorow
estetycznych.

3. Dyrektor jako urzednik administracji samorzgdowej:
1) zaangazowanie w realizowanie zatozen polityki o§wiatowej organu prowadzacego,

2) prowadzenie szczegolnie racjonalnej polityki kadrowej w placowce,
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3) wykazywanie zdolnos$ci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie posiadanych kompetencji,
4) wyjatkowa rzetelnosc¢ i terminowos¢ w wykonywaniu polecen przetozonego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli inauczycieli petlnigcych funkcje kierownicze w szkole lub
placéwce, przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy Goéra Kalwaria, ustalajac jego
wysokos¢ 1 okres na jaki zostal przyznany.

5. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie dluzszy niz 12 miesigcy.
6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 7. Nauczycielowi podejmujacemu dodatkowe zadania zwigzane z realizacjg projektdw finansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w kwocie ustalonej przez Dyrektora,
nie wigcej niz do 100% maksymalnej stawki dodatku motywacyjnego, o ktorym mowa w § 11 pkt. 1.

§ 8. Dyrektorowi szkoty, prowadzacemu projekty finansowane ze srodkéw UE, mozna zwigkszy¢ stawke
dodatku motywacyjnego o kwote ustalong przez Burmistrza Miasta i Gminy Goéra Kalwaria, nie wigcej niz do
100% maksymalnej stawki dodatku motywacyjnego, o ktorym mowa w § 11 pkt. 2.

§ 9. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

§ 10. 1. Tworzy si¢ fundusz z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla nauczycieli:

1) w roku 2021 od miesigca bezposrednio nastepujacego od wejscia w zycie niniejszego regulaminu do
31 grudnia 2021 r. - 7% stawki bazowej,

2) od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. - 8% stawki bazowej,
3) od I stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. - 9% stawki bazowej,
4) od 1 stycznia 2024 r. - 10% stawki bazowe;.

2. Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne w danej placowce jest uzalezniona od liczby etatow
nauczycielskich w danej placowce wedtug stanu na 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok budzetowy.

3. Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne dyrektoréw stanowi odrebny odpis.

§ 11. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznany w maksymalnej wysokosci do 40%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora moze by¢ przyznany w maksymalnej wysokosci do 80%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora lub innej osoby sprawujacej funkcje kierowniczg moze by¢
przyznany w wysokosci do 60% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 12. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektora szkoty, wicedyrektora szkoly, stanowia
odrebny fundusz, ktéry powigksza $rodki finansowe przeznaczone na ten cel dla nauczycieli danej szkoty.

§ 13. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje si¢
w formie pisemne;.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 14. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly przystuguje
dodatek funkcyjny okreslony procentowo od stawki bazowe;j.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 14 ust. 1, przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy w wysokosci 8% stawki bazowe;j,

2) nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddzialem przedszkolnym w szkotach podstawowych lub przedszkolach
w wysokos$ci 8% stawki bazowej,

3) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu w wysokosci 4% stawki bazowe;.
§ 15. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 okresla tabela:
Tabela dodatkéw funkcyjnych

Id: 3CAF5D35-3714-4A37-90BB-909B30565DA 1. Podpisany Strona 4



Ip. | typy szkol, stanowiska kierownicze wysokos¢ dodatku w % miesigcznie*
od do
1. | przedszkola:
a) dyrektor przedszkola 40 100
b) wicedyrektor 20 60
2. | szkoty (zespoty placowek) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty (zespotu) 40 100
b) wicedyrektor szkoty (zespotu) 20 60

* - % stawki bazowej

§ 16. 1. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodatkdw, o ktorych mowa § 14, nauczycielowi
przyshuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny ztytulu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg
odbywajacg staz i powierzong nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przyshuguje za kazda klase powierzong nauczyciclowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela. Dodatek ten wyptacany jest miesi¢cznie za dany rok szkolny
tj. od 1 wrze$nia do 31 sierpnia.

4. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym, przystuguje za kazda
grupg powierzong nauczycielowi, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela, dodatek ten wyptacany jest
do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przyshuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi
szkoty), ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego, nastepujacego po jednym miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

§ 17. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 14 ust.l1 uwzglednia si¢
wielkos$¢ szkoty, liczbe uczniow ioddzialow, liczbe zatrudnionych pracownikow, zmianowos¢, ztozonosé
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe
i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, a w szczegdlnosci:

1) wielko$¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbg oddziatow,
c) liczb¢ zatrudnionych pracownikow (ilo§¢ pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych),
d) liczbe budynkow i ich lokalizacje;
2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, a w szczegolnosci:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
¢) stan bazy dydaktyczne;j,
d) posiadanie internatu - liczba mieszkancow.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zespotdéw szkot bierze si¢ pod uwage
laczng liczbe oddzialow.

§ 18. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Miasta i Gminy Goéra Kalwaria
w granicach stawek okre§lonych w tabeli o ktorej mowa w § 15 niniejszego Regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektorow oraz oséb zajmujacych inne stanowiska
kierownicze, a takze os6b wymienionych w § 14 ust. 2 Regulaminu ustala dyrektor szkoty.

3. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 14 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji
opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.
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4. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowisko
kierownicze lub funkcje powierzono nauczycielowi na okres nie obejmujacy petnych miesiecy, dodatek
funkcyjny wyplaca sie w wysokosci proporcjonalnej do czasu pelnienia zwigzanych z nimi obowigzkow.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego zuplywem tego okresu, aw razie wczesniejszego odwolania, zkoncem miesiaca,
w ktorym nastgpito odwolanie, jezeli odwolanie nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje réwniez osobie, ktérej powierzono
odpowiednie obowiazki w zastgpstwie innej osoby, ktorej nieprzerwana nieobecno$¢ w pracy przekracza
miesigc.

11. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelienia z innych
powodow obowigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow
nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 19. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 20. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje z tego tytutu
dodatek.

2.7a prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zajec okreslonych
w § 8 rozporzadzenia.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ rewalidacyjno—wychowawczych zdzie¢mi imilodziezg uposledzonymi umyslowo w stopniu
gtebokim - w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela,

2) zajg¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych — w wysokosci 15% wynagrodzenia
zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela,

3) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - w wysokosci 15%
wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela,

4. Za prace w warunkach ucigzliwych rozumie si¢ prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ okre$lonych w §
9 rozporzadzenia.

5.Za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci 15 %
wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela.

6. Dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyplaca si¢ w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych Iub ucigzliwych warunkach tylko
cze$¢ obowiazujacego go wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zaj¢c.

§ 21. Decyzje o przyznaniu dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy dla nauczycieli podejmuje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy Gora Kalwaria.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 22. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbg godzin tygodniowego obowigzujacego wymiaru
zaj¢¢ nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyptacane sg wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy. Stawke osobistego zaszeregowania dyrektor ustala
w relacji do osobistego pensum nauczyciela.
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3.Za godzing ponadwymiarowa uznaje si¢ wylacznie przydzielong nauczycielowi godzing zaj¢c
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacji szkoly, nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami w organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu uczestnictwa ucznidow w wycieczkach, zawodach,
konkursach oraz innych uroczystosciach.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ zpowodu udzialu w szkoleniach, kursach, seminariach oraz
konferencjach szkoleniowych dla nauczycieli wynikajacych ze szkolnego planu doskonalenia zawodowego.

8. Nauczyciel w ramach godzin, o ktorych mowa w ust. 6, moze zosta¢ skierowany na zastepstwo za innego
nieobecnego nauczyciela.

9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust 3. Karty
Nauczyciela lub ustalony przez Rad¢ Gminy Gora Kalwaria na podstawie art. 42 ust. 7 tej ustawy,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczycieli ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczna godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

10. Za godziny ponadwymiarowe wynikajace z nauczania indywidualnego lub zindywidualizowanej $ciezki
ksztatcenia, przystuguje wynagrodzenie za godziny faktycznie zrealizowane oraz za godziny, ktérych
nauczyciel nie mogt zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie ucznia, a o ktorych nauczyciel nie zostat
wczesniej poinformowany.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zast¢pstw wyptaca si¢ z dotu w terminie
wyplaty wynagrodzenia, zgodnie zilo$cia godzin ponadwymiarowych igodzin doraznych zastgpstw
zrealizowanych przez nauczyciela w danym miesigcu.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 23. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod, o ktorym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela
wyplacane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen nauczycieli,
z przeznaczeniem na wyplaty nagrod:

a) Burmistrza Miasta i Gminy,
b) Dyrektorow placowek.

3. Z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 przeznacza si¢ 20% na nagrody Burmistrza Miasta i Gminy , a 80%
na nagrody przyznawane przez dyrektoréw dla nauczycieli szkét i innych placowek prowadzonych przez gming
w rozumieniu art. 3 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela.

4. Wnioski o nagrode Burmistrza Miasta i Gminy Gora Kalwaria sktada si¢ w Biurze Obstugi Mieszkancow
w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku.

5. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz Miasta i Gminy Goéra Kalwaria moze przyznaé¢ nagrode
dyrektorowi w innym terminie.
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6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze przyzna¢ nauczycielowi nagrod¢ w innym
terminie.

7. Nagroda Burmistrza Miasta i Gminy Gora Kalwaria nie moze przekroczy¢ 200 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

8. Nagroda dyrektora nie moze przekroczy¢é 100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego.

§ 24. Kwota przeznaczona na nagrody ze specjalnego funduszu nagrod w danej placowce jest uzalezniona
od liczby etatow nauczycielskich w danej placéwce wedlug stanu na dzien 30 wrzesnia roku
poprzedzajacego  rok  budzetowy iwynosi co najmniej minimalng  wysoko$¢  okreslong
w art. 49 ust. 1 pkt. 1 Karty Nauczyciela.

§ 25. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod majg charakter uznaniowy iprzyznawane sg
nauczycielom za szczegolne osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym
realizacji zadan zwigzanych zzapewnieniem bezpieczenstwa ucznidéw w czasie zaje¢ realizowanych przez
szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, a wobec dyrektora szkoty/przedszkola za:

a) efektywne podejmowanie dziatan jako kierownika zaktadu pracy, umiejetne planowanie pracy szkoty,
znajomos$¢ przepisow oswiatowych, wilasciwy dobor kadry pedagogicznej, umiejetne rozwigzywanie
konfliktow i napie¢ pracownikow,

b) racjonalne planowanie i gospodarowanie s$rodkami finansowymi, pozyskiwanie s$rodkéw specjalnych
1 innych dochodow na rzecz szkoty, troszczenie si¢ o stan mienia,

¢) kompetentne sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
d) realizowanie lokalnej polityki os§wiatowej oraz polityki o§wiatowej panstwa.
2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

3. Nagroda Burmistrza Miasta i Gminy Goéra Kalwaria moze by¢ przyznana dyrektorom i nauczycielom,
ktérzy posiadajg aktualng co najmniej bardzo dobra oceng pracy zawodowe;.

§ 26. 1. Burmistrz moze przyzna¢ nagrode z wlasnej inicjatywy lub na uzasadniony wniosek dyrektora
szkoty — dla nauczyciela zatrudnionego w szkole/przedszkolu.

2. Dyrektor szkoty/przedszkola przyznaje nagrod¢ Dyrektora szkoty z wlasnej inicjatywy.
3. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 okresla zatagcznik Nr 1 do regulaminu.

Rozdzial 8. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27. Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ wprowadzone wylacznie w trybie ina zasadach
przewidzianych dla jego uchwalenia.

§ 28. Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych.
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Zatacznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Dyrektora/Burmistrza Miasta i Gminy Géra Kalwaria za osiagniecia
dydaktyczno — wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora/Burmistrza

Panu/Pani ........oooiiii

LR 0T 034153 100 V4

zatrudnionemu/ej na stanowisku ...
NAZWa PlACOWKI: ..ot

posiadajacemu/cej aktualng oceng pracy (podac jaka) .............ccovenvnnnnn.
StaZ Pracy PedagoOZICZIE] «....vuuuinet ittt

Uzasadnienie wniosku:

Decyzja:

Nagrode w wySOKOSCI «.uvuvvniniiniieiniiiieiiiieiinennne. (stownie: ...l

(data i podpis)
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