BURMISTRZ MIASTA | GMINY GORA KALWARIA
ul. 3 Maja 10, 05-530 Goéra Kalwaria
www.bip.gorakalwaria.pl

NABOR
NA STANOWISKO
KIEROWNIKA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W GORZE KALWARII (I1I)

Burmistrz Miasta i Gminy Gora Kalwaria oglasza otwarty 1 konkurencyjny nabdr na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze - Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej
w Gorze Kalwarii ul. Pijarska 40

KLAUZULA INFORMACYJNA
Informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy
w Gorze Kalwarii reprezentowany przez Burmistrza Miasta i Gminy Gora Kalwaria
z siedzibg w Gorze Kalwarii ul. 3 Maja 10, 05-530 Gora Kalwaria

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@gorakalwaria.pl, tel.22 736 38 26,

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko pracy- Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Gorze Kalwarii, zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a, b i ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej zwane RODO, w
zwigzku z art. 22 Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. oraz  art.11-16 ustawy dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych .

4. Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji. W przypadku niepodania danych, Pani/Pana kandydatura nie bgdzie
brana pod uwage w procesie rekrutacji.

5. Pani/Pana dane beda przetwarzane do czasu zawarcia umowy o prac¢ z wybranym
kandydatem do pracy. Dane 0s6b niewybranych w procesie rekrutacyjnym dotyczacym
zatrudnienia w wyniku niniejszego ogtoszenia rekrutacyjnego nie beda dalej przetwarzane
1 zostang zniszczone w sposOb uniemozliwiajacy ich wtorne pozyskanie. W przypadku
pigciu najlepszych kandydatéw umieszczonych w protokole naboru, dane tych oso6b beda
przechowywane w okresie 3 miesi¢gcy od dnia nawigzania stosunku pracy z wybrang
osobg 1 powtdrnie wykorzystane w przypadku konieczno$ci ponownego obsadzenia tego
samego stanowiska (art. 14 ustawy o pracownikach samorzagdowych.)

6. Pani/Pana dane nie beda udostgpniane innym odbiorcom, ani tez nie bedg przekazywane
odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji migdzynarodowe;.

7. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

8. Posiada Pani/Pan prawo :

a) zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, do ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

c) cofniecia zgody w dowolnym momencie,

d) wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych,
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I. Wymagania niezbe¢dne:

1) wyksztalcenie: wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej
zgodnie z art.122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

2) co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

3) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

4) nieposzlakowana opinia,

5) zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych,

6) niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finanso6w publicznych,

7) niekaralnos¢: kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

8) obywatelstwo polskie.

II. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos$¢ przepisow, a w szczegdlnosci:
a) ustawy o o pomocy spolecznej,
b) ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,
c) ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,
d) ustawy o samorzadzie gminnym,
e) ustawy o finansach publicznych,
f) ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
g) ustawy prawo zamoéwien publicznych,
h) Kodeksu postepowania administracyjnego,
oraz przepisdéw wykonawczych wydanych na podstawie powyzszych usta,
2) dobra znajomos$¢ obstugi komputera — pakietu MS Office ( Word, Excel, Power Point)
oraz doswiadczenie w obstudze programoéw finansowo-ksiggowych,
3) posiadanie prawa jazdy kat. B,
4) cechy osobowosci: komunikatywnos$¢, kreatywnos$¢, umiejetnos$¢ kierowania zespotem,
dobra organizacja pracy,
5) mile widziane do$wiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym.

ITI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczegolnoSci:
1) kierowanie dziatalno$cig OPS oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
2) organizacja pracy w OPS na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewniajaca sprawne
wykonywanie pracy,
3) sporzadzanie planu finansowego jednostki,
4) przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspotpracy ze skarbnikiem gminy,
5) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej,
6) organizowanie i1 prowadzenie w powigzaniu ze $Srodowiskiem lokalnym dziatalnosci
socjalnej zmierzajacej do zaspokojenia potrzeb gminy,
7) nadzor merytoryczny nad pracg pracownikoéw OPS,
8) kontrola spraw ksiggowych i kadrowo-placowych,
9) kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikéw zatrudnionych w OPS oraz ich
pracy w terenie,
10) wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu dziatania OPS,
11)sktadanie corocznie Radzie Miejskiej sprawozdania z dziatalnosci o$rodka
1 przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,
12) wspolpraca z organizacjami, instytucjami i Srodowiskiem lokalnym.
IV. Proponowane warunki zatrudnienia:
Wymiar czasu pracy - caly etat. Pierwsza umowa zawarta na czas okreslony do 6 miesigcy,
a nastgpnie mozliwos¢ zawarcia umowy na czas okreslony lub nieokreslony.
V. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
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W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6% .

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Gorze Kalwarii

VII. Warunki dotyczace charakteru pracy:

1)
2)

praca biurowa z obstugg komputera powyzej 4 godzin dziennie,
wyjazdy w teren zwigzane z realizacja zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow,

VIII. Wymagane dokumenty:

Nouvbkwbd—

10.
11.
12.

13.

Curriculum Vitae - wlasnorgcznie podpisane.

List motywacyjny - wlasnorecznie podpisany.

Kserokopie swiadectw pracy.

Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie .

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
Kwestionariusz osobowy dla osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych oraz ustawa o pracownikach
samorzadowych.

Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Oswiadczenie kandydata, ze ma zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata ze, cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

Oswiadczenie kandydata ze, posiada obywatelstwo polskie.

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku urzedniczym

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem sodkami publicznymi, o ktorym mowa w art.31 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 z p6zn. zm.).

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na
stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Gorze Kalwarii” w Urzedzie Miasta
1 Gminy w Goérze Kalwarii, w Kancelarii lub poczta na adres: 05-530 Gora Kalwaria ul.3
Maja 10 w terminie do 9 kwietnia 2021 roku, do godziny 15:00 (decyduje data wptywu do urzedu).
X. Dodatkowe informacje:

dokumenty, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,
kandydaci spelniajacy wymagania niezbedne zostang poinformowani telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;,

informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej BIP Gminy Gora
Kalwaria (www.bip.gorakalwaria.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miasta 1
Gminy Gora Kalwaria.

2)
3)

4)

Burmistrz Miasta i Gminy
Gora Kalwaria

Arkadiusz Strzyzewski
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Goéra Kalwaria, 23.03.2021r.
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