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ZARZADZENIE NR ORG.0050.55.2021
BURMISTRZA MIASTA | GMINY GORA KALWARIA

Z dnia 1 marca 2021 .

w sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie wynagradzania pracownikdw
Urzedu Miasta i Gminy Géra Kalwaria

Na podstawie art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. 2020 poz. 713 z pdzn. zm.) oraz art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku —
Kodeks Pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 z p6zn. zm.) oraz art. 39 ust. 1i ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2019 poz. 1268), w zwigzku
z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2018 poz. 936 z pdzn. zm.), zarzadza sie, co

nastepuje:

§1. W regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Goéra Kalwaria,

wprowadza sie nastepujace zmiany:

. §18 otrzymuje brzmienie:

Dodatek specjalny

1. Kierownik urzedu z wtasnej inicjatywy lub na wniosek osoby z kierownictwa
urzedu lub kierownika komaorki organizacyjnej, moze przyznac pracownikowi, na
czas okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny z tytutu okresowego
zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o
wysokim stopniu ztozonosci czy odpowiedzialnosci.

1a. Dodatek specjalny przyznaje sie w przypadku wykonywania obowigzkow innego
niecbecnego pracownika przy jednoczesnym wykonywaniu wtasnych zadan
przez okres trwajacy dtuzej niz 1 miesigc.

2. Dodatek specjalny jest ustalany dla pracownika w zaleznosci od posiadanych
srodkdw na wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40%
tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego



§ 19 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. W miare posiadanych srodkéw finansowych na nagrody uznaniowe, mogg by¢
one wypfacane za:

a) szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej,

b) wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,
C) przejawianie inigatywy w pracy zawodowe),

d) podnoszenie wydajnosci i jakosci swojej pracy,”
Wprowadza sie § 19a, ktory otrzymuje brzmienie:

Premia”

Pracownikowi moze by¢ przyznana premia w wysokosci do 50% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Pracownik podejmujgcy prace w urzedzie nabywa prawo do premii wraz z
pierwszym dniem kwartatu nastepujgcego po dniu zatrudnienia, a w przypadku
rozpoczecia pracy w pierwszym dniu kwartatu w dzien zatrudnienia.

Premie wyptaca sie pracownikom, ktorzy wykonujg nalezycie powierzone im
obowigzki oraz realizujg cele postawione przez przetozonych.

Premie wyptacane sg z dotu w okresach kwartalnych.

Kierownik urzedu mimo wczesniejszego przyznania, moze pozbawic pracownika
premii w catosci lub w czesci w kazdym momencie.

Premia uzalezniona jest od frekwencji w pracy i podlega zmniejszeniu za kazda
nieobecnos¢ w pracy z powodu choroby przekraczajgcg 7 dni w kwartale,
proporcjonalnie za kazdy kolejny dzien w stosunku do wymiaru premii.

Podstawg pozbawienia lub zmniejszenia premii moze by¢ nienalezyte

wywigzywanie sie z powierzonych obowigzkéw stuzbowych lub naruszanie

dyscypliny pracy a w szczegdlnosci za:

a. jeden dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy — 30% potracenia
premii,

b. dwa dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy - catkowite pozbawienie
premii,

c. Kazde nieusprawiedliwione spoznienie sie do pracy — 10% potrgcenia premii,

d. Nieterminowe lub nienalezyte wykonanie obowigzkéw stuzbowych — minimum
50% potracenia premii,



e. niewykonanie polecenia stuzbowego — minimum 50% potrgcenia premii,
f.udzielenie upomnienia — 75% potracenia premii,

g. udzielenie nagany — catkowite pozbawienie premii.

8. Na wniosek pracownika, przetozony ma obowigzek udzieli¢ informadji o
okolicznosciach uzasadniajgcych pozbawienie lub zmniejszenie premii.

§2. Zmianie ulega Tabela | - zatgcznik nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy Gora Kalwaria, ktéra stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§3. Zmianie ulega Tabela Ill - zatgcznik nr 3 do regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy Gora Kalwaria, ktéra stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§4. Zmianie ulega Tabela IV - zatgcznik nr 4 do regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy Gora Kalwaria, ktéra stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

§5. Zmianie ulega Tabela V - zatagcznik nr 5 do regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy Gora Kalwaria, ktéra stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego
zarzadzenia.

§6. Zmianie ulega Tabela VI - zatgcznik nr 6 do regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy Gora Kalwaria, ktéra stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego
zarzadzenia.

§7. Zmianie ulega Tabela VII - zatgcznik nr 7 do regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy Gora Kalwaria, ktéra stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego
zarzadzenia.



§8. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2021 roku i podlega podaniu do
publicznej wiadomosci pracownikow poprzez zamieszczenie na stronie internetowej BIP
oraz w sieci Intranet.
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