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ZARZADZENIE Nr ROA.0050. 8Ll.2015

BURMISTRZA MIASTA I GMINY GORA KALWARIA
z dnia40 maja 2015 r.
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustanowienia Kodeksu Etycznego Pracownikow

Samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Gora Kalwaria

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z

2013 r. poz. 594, 64511318, 22014 poz. 379 1 1072) zarzadza sig, co nastepuje:

§1. W zarzadzeniu ROA Nr 120.161.2011 Burmistrza Miasta i Gminy Goéra Kalwaria z dnia 30
grudnia 2011 roku w sprawie ustanowienia Kodeksu Etycznego Pracownikéw Samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Géra Kalwaria dodaje sie §2a w brzmieniu:

“§2a. Tres¢ Kodeksu Etycznego podaje si¢ do publicznej wiadomosci na stronie

www.bip.gorakalwaria w celu poinformowania wszystkich klientow Urzedu Gminy w Gorze

Kalwarii o standardach zachowania, jakich maja prawo oczekiwa¢ od pracownikéw

samorzadowych”

§2. W zalagczniku Nr 1 do Zarzadzenia ROA Nr 120.161.2011 Burmistrza Miasta i Gminy Gora
Kalwaria z dnia 30 grudnia 2011 roku w sprawie ustanowienia Kodeksu Etycznego Pracownikow
Samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Miasta i Gminy Goéra Kalwaria dodaje sie §10a - §10e w
brzmieniu:

“§ 10a

1. Pracownik samorzadowy nie czerpie dodatkowych korzysci materialnych lub osobistych za
wypetnianie swoich obowigzkow.

2. Pracownik samorzadowy nie podejmuje zadnych innych prac oraz zajeé ktdre pozostaja w
sprzecznosci z obowigzkami stuzbowymi albo mogtyby wywota¢ podejrzenie o stronniczos,
jakakolwiek interesownosc¢ lub korupcje.

3. Pracownik samorzadowy od osob zaangazowanych w prowadzone przez siebie postepowanie nie
przyjmuje zadnych korzy$ci materialnych lub osobistych.

4. Pracownik samorzadowy nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystanie powierzonych mu

zasobdw, w tym mienia publicznego w celach prywatnych.




5. Pracownik samorzadowy nie uzywa stuzbowej skrzynki poczty elektronicznej do zatatwiania

spraw prywatnych ani nie powotuje si¢ na stanowisko stuzbowe w sytuacjach nieoficjalnych.

§ 10b
Pracownik samorzgdowy zarowno w trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych, jak tez w zyciu

prywatnym winien mie¢ na uwadze, iz swym postgpowaniem wspottworzy wizerunek Urzedu.

§ 10c
Pracownik samorzadowy w kontaktach zewnetrznych dba o dobre imi¢ Urzedu, dementujgc informacje
nieprawdziwe ani nie rozpowszechnia informacji niesprawdzonych, szkodzacych opinii Urzedu i jego
pracownikow.

§ 10d
Osoby zajmujace stanowiska kierownicze w Urzedzie Gminy upowszechniajg zasady zawarte w Kodeksie
wsrod podleglych im pracownikéw, wspdlnoty samorzadowej oraz medidw celem propagowania

zawartych w nim wartosci i zasad.

§ 10e
Pracownicy samorzadowi za nieprzestrzeganie niniejszego kodeksu ponoszg odpowiedzialnos¢

przewidziang prawem za naruszenie zasad organizacji pracy .”

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




