Elektronicznie podpisany przez:
Zbigniew Chrupek; Starosta Ostrowski

UCHWALA NR 733/275/2024 dnia 13 marca 2024 1.
ZARZADU POWIATU W OSTROWI MAZOWIECKIEJ

z dnia 13 marca 2024 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ostrowi Mazowieckiej

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tj. Dz.U.
z 2024 r., poz. 107) i uchwaty Nr V/15/99 z dnia 29 stycznia 1999r. w sprawie utworzenia Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Ostrowi Mazowieckiej, Zarzad Powiatu w Ostrowi Mazowieckiej uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowi
Mazowieckiej, w brzmieniu stanowiacym zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 296/109/2020 Zarzadu Powiatu w Ostrowi Mazowieckiej z dnia 21 pazdziernika
2020r. zmieniona uchwatg Nr 483/174/2022 Zarzadu Powiatu w Ostrowi Mazowieckiej z dnia 9 lutego 2022r., oraz
uchwata Nr 611/226/2023 Zarzadu Powiatu w Ostrowi Mazowieckiej z dnia 2 marca 2023r. zmieniajacymi
uchwate w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowi
Mazowieckie;.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wicestarosta Starosta

Jozef Rostkowski Zbigniew Chrupek

Czlonkowie Zarzadu:

Krystyna Gumkowska
Grzegorz Zbigniew Nadratowski

Stefan Kazimierz Rostkowski
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Zatagcznik Nr 1 do uchwaly Nr 733/275/2024
Zarzadu Powiatu w Ostrowi Mazowieckiej
z dnia 13 marca 2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W OSTROWI
MAZOWIECKIEJ

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin organizacyjny zwany dalej ,,Regulaminem’’ okres$la szczegdtowa organizacje, zakres oraz
zasady funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowi Mazowieckiej, zwanego dalej PCPR.

2. PCPR dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2023r. poz. 901, z p6zn. zm.);
2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2024r. poz. 107);

3) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tekst jednolity Dz. U.
z 2024r. poz. 177 z pdzn. zm.);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2023r. poz. 1270, z pdzn.
zm.);

5) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 120 z p6zn.zm.);

6) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. ,
poz. 775 z p6zn.zm.);

7) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022r. poz. 530);

8) ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (tekst jednolity Dz. U. z 2023r.
poz. 810 z pozn. zm.);

9) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 czerwca 2021r. w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji
rzadowego programu ,,Dobry Start” (Dz.U. z 2021r., poz. 1092 z pdzn. zm.)

10) uchwaly Nr V/15/99 Rady Powiatu w Ostrowi Mazowieckiej z dnia 29.01.1999r. w sprawie utworzenia
Powiatowego Centrum pomocy Rodzinie;

11) statutu PCPR (uchwata Nr LXVII/395/2023 Rady Powiatu w Ostrowi Mazowieckiej z dnia 30 listopada
2023 roku w sprawie utworzenia Os$rodka Interwencji Kryzysowej w Ostrowi Mazowieckiej oraz potgczenia
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowi Mazowieckiej i nadania statutu).

12) niniejszego regulaminu organizacyjnego
3. PCPR realizuje zadania powiatu z zakresu:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2023r. poz. 901 z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tekst jednolity Dz. U.
7 2024r. poz. 177 z pdzn. zm.);

3) ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1ispotecznej oraz zatrudnieniu o0sob
niepelnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2024r. poz. 44, z pozn. zm.);

4)ustawy zdnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tekst jednolity Dz. U. z202lr.
poz. 1249 z pdzn. zm.);

5) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity Dz. U. z 2022r. poz. 2123 z
pozn. zm.);

6) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007r. o Karcie Polaka (Dz.U. z 2023 r., poz.192);

7) aktow wykonawczych wydanych na podstawie powyzszych ustaw .
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§ 2. 1. Ilekro¢ jest w regulaminie mowa o:
1) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Ostrowskiego,
2) Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Starostg Ostrowskiego,
3) PCPR — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowi Mazowieckiej,

4) Dyrektorze PCPR — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowi
Mazowieckiej,

5) Radzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu w Ostrowi Mazowieckie;j,

6) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ostrowi Mazowieckie;j.

§ 3. 1. PCPR jest jednostka organizacyjng Powiatu Ostrowskiego, prowadzaca wlasng obstuge finansowo-
ksiggows i kadrowa.

2. PCPR jest jednostka budzetowa, nie posiadajacg osobowosci prawne;.

3. Siedziba PCPR mieéci si¢ w Ostrowi Mazowieckiej, przy ul. Widnichowskiej 20.
4. PCPR dziata w granicach administracyjnych Powiatu Ostrowskiego.

5. Nadzor nad PCPR sprawuje Zarzad Powiatu.

Rozdzial 2.
Przedmiot i zakres dzialania

§ 4. Do zakresu dziatania PCPR nalezy wykonywanie:
1) zadan wlasnych Powiatu,
2) zadan zleconych w granicach upowaznien ustawowych,
3) zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
4) zadan powierzonych na podstawie porozumien zawartych przez Powiat,
5) innych zadan okre$lonych uchwatami Rady i Zarzadu oraz przepisami prawa.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie

§ 5. 1. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowi Mazowieckiej kieruje i reprezentuje
gona zewnatrz Dyrektor PCPR.

2. Dyrektora PCPR zatrudnia izwalnia Zarzad Powiatu, przy czym czynnosci z zakresu prawa pracy
wobec Dyrektora wykonuje Starosta.

3. Dyrektor PCPR zatrudnia i zwalnia pracownikéw PCPR.
4. Dyrektor PCPR ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 4.
Kierownictwo Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

§ 6. 1. Caloksztaltem dziatalnosci PCPR kieruje zgodnie zzasada jednoosobowego kierownictwa —
Dyrektor i ponosi za nig pelna odpowiedzialno$¢ przed Starosta i Zarzadem Powiatu.

2. Dyrektor PCPR jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw.

3. Dyrektora PCPR, w czasie jego nieobecnosci, zastgpuje pracownik upowazniony przez Dyrektora na pismie,
ktory przejmuje wowczas zadania i1kompetencje Dyrektora PCPR. Wskazanie osoby upowaznionej do
zastepowania Dyrektora nastepuje po pisemnym uzgodnieniu ze Starosta.

4. Do kompetencji Dyrektora Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy PCPR, w tym czuwanie nad realizacjg i terminowym wykonaniem zadan wynikajacych
Z przepisow,
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2) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej oraz pieczy
zastepczej w ramach udzielonego przez staroste upowaznienia,

3) sktadanie Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z dziatalnosci PCPR oraz przedktadania wykazu potrzeb
w zakresie pomocy spotecznej,

4) realizacja zadan okreslonych w ustawach: o pomocy spotecznej io rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j,

5) planowanie, dysponowanie i nadzoér nad §rodkami budzetu PCPR,

6) wspoOlpraca  zorganami  samorzadow  lokalnych,  o$rodkami  pomocy  spotecznej, = PFRON
1 organizacjami pozarzgdowymi,

7) wydawanie zarzadzen, polecen stuzbowych i decyzji administracyjnych,
8) inicjowanie programo6w, planowanie, wytyczanie kierunkoéw dziatania, organizacja pracy PCPR,
9) zarzadzanie Osrodkiem Interwencji Kryzysowe;.

5. Pracami Dzialu opieki nad dzieckiem irodzing i Zespotu do spraw rodzinnej pieczy zastgpczej kieruje
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, a pracami Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej kieruje
bezposrednio Kierownik Zespotu do spraw rodzinnej pieczy zastepczej, do ktorego gtdéwnych zadan nalezy:

1) koordynacja, realizacja i nadzor nad pracg podlegtej komorki organizacyjne;,

2) realizacja zadan organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej,

3) ponoszenie odpowiedzialnosci przed Dyrektorem za prace podleglego Zespotu,

4) wspolpraca z instytucjami oraz podmiotami dzialajagcymi w obszarze pomocy dziecku i rodzinie,

5) realizacja projektow na rzecz rodzicielstwa zastepczego,

6) nadzor i kontrola nad prawidtowoscia oraz terminowoscia realizacji zadan merytorycznych Zespotu,

7) werytikacja dokumentacji kandydatow ubiegajacych si¢ o pelnienie funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenie
rodzinnego domu dziecka,

8) realizowanie postanowien Sadu w sprawie umieszczania dzieci w rodzinnej pieczy zastepcze;j,
9) wspolpraca z Sadem w przedmiocie wskazania kandydatow na rodziny zastgpcze,

10) udzielanie instruktazu i pomocy pracownikom Zespolu do spraw rodzinnej pieczy zastgpczej w zakresie
stosowania ustawy o wspieraniu rodziny i systemie rodzinnej pieczy zast¢pczej oraz innych przepisOw prawa
majacych zastosowanie w pomocy spoteczne;j,

11) sporzadzanie corocznych sprawozdan z efektow pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

12) przygotowywanie dokumentacji konkursowej dotyczacej zlecenia realizacji zadania w zakresie wspierania
rozwoju i systemu pieczy zastepczej,

13) $cista wspotpraca z pracownikami Dziatu opieki nad dzieckiem i rodzina,

14) praca zrodzinami zastgpczymi w sytuacji przekroczenia limitu rodzin bedacych pod opieka innych
koordynatorow.

Rozdzial 5.
Struktura organizacyjna Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

§ 7. W PCPR tworzy si¢ nastgpujace dziaty:
1) Dziat obstugi finansowo — ksiegowej (FN), ktory tworza: Gtowny Ksiggowy,

2) Dziat opieki nad dzieckiem i rodzing (OR), ktory tworza: starszy pracownik socjalny, inspektor ds. $wiadczen,
podinspektor ds. administracyjnych i rozliczen,

3) Zespot do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastgpczej (ZRPZ), ktory tworza: kierownik, koordynatorzy rodzinnej
pieczy zastgpczej, pedagog, psycholog,

4) Dziat ds. oséb niepetnosprawnych (N), ktory tworza: gléwny specjalista ds. o0s6b niepetnosprawnych,
podinspektor ds. obstugi 0s6b niepelnosprawnych, pomoc administracyjna,
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5) Dzial administracyjno — organizacyjny (DA), ktory tworza: podinspektor ds. kadrowo - administracyjnych,
podinspektor ds. administracyjnych i obstugi sekretariatu,

6) Poradnia rodzinna — dziat specjalistycznego poradnictwa rodzinnego i interwencji kryzysowej (PR), ktory
tworza: psycholog, pedagog, prawnik, logopeda, terapeuta ds. uzaleznien,

7) Biuro obstugi projektow unijnych (UE),

8) W strukturach PCPR dziata Os$rodek Interwencji Kryzysowej (OIK) wraz z Hostelem.
§ 8. 1. Do zadan realizowanych w dziale ds. obstugi finansowo — ksiggowej nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci Centrum zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) planowanie $rodkéw finansowych na realizacje¢ zadan Centrum, wtym przygotowywanie projektu planu
finansowego na dany rok budzetowy,

3) sporzadzanie okresowych sprawozdan i analiz z wykonania budzetu,
4) prowadzenie ewidencji ksiegowej zgodnie z przepisami o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych,
5) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

6) obstuga finansowo-ksiggowa rachunkéow wyodrgbnionych do prowadzenia operacji finansowych
ze srodkow PFRON, EFS oraz innych programéw realizowanych przez Centrum,

7) ewidencjonowanie srodkow trwalych i pozostatego wyposazenia oraz zmian w tym zakresie,
8) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych zasad rachunkowosci w jednostce,
9) dokonywanie wstepnej kontroli w zakresie:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych;

10) prawidtowe naliczanie isporzadzanie listy wyplat wynagrodzen iinnych $§wiadczen na rzecz
pracownikéw PCPR,

11) prawidtowe ustalanie ioplacanie zobowigzan podatkowych, skladek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne 0s6b zatrudnionych,

12) sporzadzanie dokumentacji niezbgdnej na potrzeby rozliczen ZUS, Urzedu Skarbowego innych
podmiotow,

13) nadzor nad realizacja cze$ci finansowej zadan przekazanych przez PFRON powiatowi na podstawie
umow lub porozumien, w ktérym jako realizatora wskazano Centrum,

14) przygotowywanie zasad prowadzenia irozliczania inwentaryzacji w PCPR, atakze nadzorowanie
prawidlowosci jej przeprowadzenia.

2. Do zadan realizowanych w dziale ds. opieki nad dzieckiem i rodzing nalezy:

1) zapewnienie opieki i wychowania w formie zast¢pczej opieki rodzinnej lub w placowce opiekunczo —
wychowawczej maloletnim pozbawionym catkowicie lub czesciowo opieki rodzicoOw m.in. poprzez:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem do placéwek opiekunczo — wychowawczych,
b) prowadzenie spraw zwigzanych z umieszczeniem w rodzinach zastepczych

2) wspotpraca z Sadem Rejonowym w zakresie umieszczania dziecka w rodzinie zastgpczej Iub placowce
opiekunczo — wychowawczej,

3) przygotowywanie decyzji i wyptacanie pomocy pieni¢znej na czesciowe pokrycie kosztow utrzymania
umieszczonych w rodzinach zastgpczych dzieci oraz innych $wiadczen przystugujacych z tytulu sprawowania
rodzinnej pieczy zastepczej,

4) przygotowywanie decyzji w sprawie odptatnosci rodzicéw biologicznych za pobyt ich dzieci w rodzinach
zastepczych,
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5) przygotowywanie decyzji i wyplacanie §wiadczen dla petoletnich osob opuszczajacych formy rodzinnej
1 instytucjonalnej pieczy zastepczej,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z interwencjg w rodzinach zagrozonych kryzysem w sprawach opickunczo —
wychowawczych, gdzie wystepuje zagrozenie umieszczenia dziecka poza rodzing naturalng, wystepuje
przemoc,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem mieszkania chronionego,
8) wspolpraca z innymi instytucjami oraz organizacjami pozarzadowymi w zakresie wspierania dziecka i rodziny,
9) prowadzenie sprawozdawczos$ci z prowadzonych dziatan,

10) tworzenie irealizacja programow z zakresu rozwoju lokalnego, wtym programow finansowych
ze $rodkow unii europejskie;j.

3. Zadaniem Zespotu do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastgpczej jest realizacja zadan przypisanych zgodnie
Z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej organizatorowi rodzinnej pieczy zastepczej, w tym:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem kandydatow do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej,
w tym nabor na szkolenia dla kandydatow, kwalifikowanie kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, organizowanie szkolen dla kandydatow,

2) organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych iprowadzacych rodzinne domy z zakresu podnoszenia
kwalifikacji,

3) obejmowanie rodzin zastgpczych irodzinnych domoéw dziecka opieka koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej,

4) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpczej,

5) zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastgpcza, w tym w ramach grupy
wsparcia oraz rodzin pomocowych,

6) zglaszanie do osrodkoéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna,
7) przedstawianie Staro$cie i Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy.

4. Do zadan realizowanych w dziale ds. osob niepetnosprawnych nalezy:
1) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepelnosprawnosci,

2) opracowanie i przedstawienie planéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnos$ci oraz ich udostepnienie na
potrzeby wojewodztwa,

3) wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz oséb niepetlnosprawnych
w zakresie rehabilitacji spotecznej tych osob,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢
i technicznych,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem do zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i Srodki pomocnicze na podstawie odrgbnych przepisow,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem uczestnictwa osob niepelnosprawnych iich opiekunow
w turnusach rehabilitacyjnych,

7) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,

8) realizacja programow finansowych lub wspoétfinansowanych ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych

9) sporzadzanie sprawozdan finansowo — rzeczowych ze zrealizowanych zadan z otrzymanych s$rodkow
z PFRON.

5. Do zadan dziatu administracyjno — organizacyjnego nalezy:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z obiegiem korespondencji, jej przyjmowaniem, wysytka i archiwizowaniem,

2) prowadzenie rejestrow i ewidencji, dotyczacych obstugi administracyjnej PCPR,
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3) obsluga centrali telefonicznej, obstuga i nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem sprzgtu biurowego,
4) wykonywanie zadan zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw z funduszy europejskich i pozabudzetowych,

5) prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikow PCPR oraz spraw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji
przez pracownikow.

6. Do zadan Poradni rodzinnej - dzialu specjalistycznego poradnictwa rodzinnego i interwencji kryzysowej
w szczegodlnosci nalezy:

1) prowadzenie poradnictwa rodzinnego obejmujacego szeroko rozumiane problemy funkcjonowania rodziny,
w tym problemy wychowawcze w rodzinach naturalnych i zastgpczych,

2) prowadzenie poradnictwa psychologicznego poprzez procesy diagnozowania, profilaktyki i terapii,

3) prowadzenie poradnictwa prawnego poprzez informowanie o obowigzujacych przepisach z zakresu prawa
rodzinnego i opiekunczego, zabezpieczenia spotecznego,

4) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach z zakresu pomocy spotecznej i interwencji kryzysowej,

5) prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych dotyczacych kandydatéw do sprawowania rodzinnej
pieczy zastgpczej,

6) wspieranie psychologiczno — pedagogiczne oséb sprawujacych rodzinng pieczg zastepcza oraz rodzicéw dzieci
objetych tg piecza, oséb znajdujacych si¢ w sytuacjach kryzysowych,

7) inicjowanie iprowadzenie dzialan w zakresie: profilaktyki i terapii uzaleznien wsréd dzieci i mlodziezy;
udzielania wsparcia dla o0s6b niepetnosprawnych, ich rodzicow iopiekundéw; wczesnej interwencji
i zmniejszania skutkow niepelnosprawnosci u dzieci przez prowadzenie zaje¢ o charakterze korekcyjno —
edukacyjnym dla dzieci i ich opiekundéw,

8) przygotowywanie sprawozdan i analiz.

7. Osrodek Interwencji Kryzysowej jest placowka wsparcia o zasiegu powiatowym, obejmuje wsparciem
mieszkancow powiatu ostrowskiego. OIK funkcjonuje w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ostrowi Mazowieckiej.

1) Oferta Os$rodka Interwencji Kryzysowej skierowana jest do mieszkancéw powiatu ostrowskiego, ktorzy
przezyli zdarzenia zakldcajace dotychczasowy sposéb zycia, jak rowniez tych, ktérych trudne sytuacje
zyciowe przerastaja.

2) Poradnictwo rodzinne w Os$rodku Interwencji Kryzysowej jest nieodplatne. Klientéw nie obowiazuje
zadne skierowanie.

3) OIK zapewnia mozliwo$¢ udzielenia schronienia w Hostelu Os$rodka w sytuacjach, kiedy istnieje
koniecznos¢ zaplanowania dtugotrwatych oddziatywan w stosunku do rodziny oraz osoby.

4) Zadaniem Hostelu jest udzielenie tymczasowego, calodobowego schronienia osobom lub rodzinom tego
pozbawionym, znajdujacym si¢ w sytuacji kryzysowej (klgska zywiotowa lub ekologiczna, zdarzenia losowe,
kryzysy normatywne, przemoc domowa, alkoholizm sprawcy przemocy domowe).

5) Zakres ustug OIK:
a) pomoc psychologiczna,
b) pomoc socjalna (praca socjalna),
¢) pomoc prawna,
d) przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,
e) hostel.
6) Problemy, w jakich udzielana jest pomoc:
a) problemy i konflikty rodzinne,
b) przemoc domowa,

¢) préby samobdjcze,
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d) agresja,

e) nieporadnos¢ w sprawach opiekunczo - wychowawczych,

f) uzaleznienie i wspotuzaleznienie,

g) zaloba, trauma, zdarzenie losowe,

h) prawo rodzinne i opiekuncze, zabezpieczenia spoteczne, ochrona praw lokatorow.

§ 9. 1. Szczegbdtowe zakresy zadan poszczegdlnych stanowisk pracy okreslone sa w zakresach czynnosci dla
pracownikow przez Dyrektora PCPR.

2. W przypadku realizacji zadan zwigzanych zpozyskiwaniem iobstuga $rodkow  unijnych
i pozabudzetowych wszystkie stanowiska pracy w PCPR s3 zobowigzane do wzajemnego wspotdziatania
i realizacji zadan wynikajacych z realizowanych programéow.

3. W zwigzku zrealizacja zadan zwigzanych zpozyskiwaniem iobstuga $rodkow  unijnych
i pozabudzetowych Dyrektor PCPR moze rozszerza¢ zakres powierzonych zadan poszczegdlnym
stanowiskom pracy.

4. W celu zharmonizowania dziatalnosci PCPR i zapewnienia jednolitego dziatania przy wykonywaniu
zadan, poszczegélne zespoty istanowiska pracy zobowigzane sa do wzajemnej wspolpracy
oraz informowania si¢ 0 obowigzujacych przepisach i rozstrzygni¢ciach.

Rozdzial 6.
Gospodarka majatkowa i finansowa

§ 10. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowi Mazowieckiej zarzgdza powierzonym mu mieniem,
zapewnia jego ochrong i nalezyte wykonanie.

§ 11. 1. Podstawa gospodarki finansowej jednostki jest plan finansowy, obejmujacy dochody i wydatki,

2. Za zgodnos¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarke srodkami finansowymi
odpowiada Dyrektor PCPR,

3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzi obstuge finansowo — ksiggowa realizowanych przez siebie
zadan.

§ 12. Nadzor nad prowadzong przez PCPR gospodarkg finansowg sprawuje Zarzad Powiatu.

Rozdzial 7.
Dzialalnos¢ kontrolna

§ 13. Kontrola obejmuje czynnosci polegajace na sprawdzeniu kierunkéw dziatania, doboru $rodkéw
1 wykonania zadan dziatow.

1. Dziatalnos¢ kontrolna prowadzona jest na podstawie rocznych plandow kontroli zatwierdzanych przez
Dyrektora PCPR lub na podstawie doraznych polecen Dyrektora PCPR.

2. Plan kontroli okresla zakres kontroli, jej rodzaj, jednostke lub stanowisko pracy kontrolowane
i termin przeprowadzenia kontroli.

3. Pracownicy zobowigzani do prowadzenia kontroli sa odpowiedzialni za wlasciwe przygotowanie
i przeprowadzenie kontroli, prawidlowe wykorzystanie jej wynikéw oraz egzekwowanie wykonania wnioskow
i zalecen.

4. O sposobie wykonania wnioskow i zalecen decyduje Dyrektor PCPR.
§ 14. System kontroli obejmuje kontrolg zarzadcza w tym:

1) samokontrolg¢ — ktorg sprawujg pracownicy bez wzgledu na zajmowane stanowisko irodzaju wykonywane;j
pracy. Polega ona na biezacym kontrolowaniu prawidlowos$ci wykonywania wlasnej pracy, z uwzglednieniem
postanowien zawartych w procedurach istniejacych w jednostce oraz obowiazkéw
wynikajacych z posiadanego zakresu czynnosci.

2) kontrolg¢ funkcjonalng — sprawowana jest przez pracownikow na stanowiskach kierowniczych oraz
pracownikoéw, ktorych obowiazki kontroli funkcjonalnej zostaty zdefiniowane w zakresach czynnos$ci
shuzbowych badz ktorzy do wykonywania tej kontroli zostali odrgbnie upowaznieni,
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3) kontrole zewngtrzng: polegajaca na kontroli jednostek spoza sektora finanséw publicznych, w zakresie
okreslonym w przepisach prawa, z nalezacym do merytorycznego zakresu dziatania Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie.

Rozdzial 8.
Zasady podpisywania pism, dokumentéw finansowych, decyzji i aktéw normatywnych

§ 15. 1. Przelewy, czeki i inne dokumenty obrotu pieni¢znego i materiatowego, jak rowniez inne dokumenty
o charakterze rozliczeniowym i kredytowym, stanowiace podstawe do otrzymania lub wydatkowania $rodkow
pieni¢znych Centrum podpisuja:

1) Dyrektor PCPR lub wskazana osoba jako dysponent,
2) Ksiegowy PCPR.

2. Szczegotowe zasady podpisywania, parafowania iobiegu dokumentow ksiggowych ustalone sa odrgbna
instrukcja.
§ 16. 1. Decyzje administracyjne podpisuje Dyrektor PCPR w zakresie posiadanego upowaznienia.

2. W sprawach nieuregulowanych przepisami prawa ininiejszym Regulaminem, Dyrektor PCPR moze
wydawac zarzadzenia.

3. Polecenia stuzbowe podpisuje Dyrektor PCPR lub osoba pisemnie przez niego upowazniona.

§ 17. 1. W postgpowaniu w sprawach zasad i czynnosci kancelaryjnych, uzywania i przechowywania pieczeci,
obiegu korespondencji oraz archiwizacji dokumentéw stosuje si¢ Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia
18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. 2011r. Nr 14, poz. 67) oraz zasady
okreslone w zarzadzeniu Dyrektora PCPR w zakresie ustalenia instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego
wykazu akt oraz instrukcji archiwalnej dla sktadnicy akt dla PCPR w Ostrowi Mazowieckie;.

2. W pis$mie urzegdowym zamieszcza si¢ w lewym dolnym rogu imi¢ i nazwisko osoby prowadzacej sprawe,
wraz z numerem telefonu i godzinami urzedowania.

Rozdzial 9.
Organizacja przyjmowania skarg i wnioskow

§ 18. W sprawach skarg i wnioskéw interesantow przyjmuje Dyrektor PCPR od poniedziatku do piatku
w godzinach urzgdowania PCPR.

Rozdzial 10.
Znak graficzny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

§ 19. 1. Ustanawia si¢ znak graficzny — ,logo” Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowi
Mazowieckiej wedlug wzoru zamieszczonego w zataczniku do niniejszego regulaminu.

2. Logo Centrum moze by¢ uzywane przez PCPR w Ostrowi Mazowieckiej. Uzywanie logo przez inne
podmioty wymaga pisemnej zgody Dyrektora PCPR.

Rozdzial 11.
Ochrona danych osobowych

§ 20. 1. Zobowiazuje si¢ pracownikow PCPR do stosowania wewngtrznej dokumentacji z zakresu ochrony
danych osobowych obowigzujacych w PCPR tj. Polityki ochrony danych oraz do wykonywania polecen Inspektora
Ochrony Danych w zakresie zwigzanym z bezpieczenstwem przetwarzania danych osobowych.

2. Zakres zadan Inspektora Ochrony Danych okre$la art. 39 RODO.

3. Inspektor Ochrony Danych stuzbowo podlega bezposrednio Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie,

Rozdzial 12.
Postanowienia koncowe

§ 21. Spory kompetencyjne pomi¢dzy dzialami PCPR rozstrzyga Dyrektor PCPR.

§ 22. Zmiany postanowien regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie moga
nastapi¢ w trybie przewidzianym dla uchwalenia regulaminu.
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§ 23. Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie w dniu uchwalenia przez Zarzad Powiatu Ostrowskiego.
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Zakacznik do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ostrowi Mazowieckie;j.

ZNAK GRAFICZNY POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W OSTROWI
MAZOWIECKIEJ

Znak graficzny ,, logo” PCPR w Ostrowi Mazowieckiej przedstawia trzy serca o réznych wielko$ciach,
symbolizujace rodzing- rodzicéw i dziecko, w kolorach: niebieskim, czerwonym i zottym. Serca otoczone sg
napisem w kolorze zielonym o tre$ci ,, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowi Mazowieckiej”
utozonym w okrag.

Wyglad i kolorystyka znaku graficznego:
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