Elektronicznie podpisany przez:
Zbigniew Chrupek; Starosta Ostrowski

ZARZADZENIE NR 4/2024 dnia 11 stycznia 2024 r.
STAROSTY OSTROWSKIEGO

z dnia 11 stycznia 2024 r.

w sprawie powolania Ostrowskiego Powiatowego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 17 ust. 4., ust. 5, ust. 6, ust. 7w zw. z art. 14 ust. 8 ustawy z dnia 26 kwietnia
2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 122) oraz w zwiazku z art. 4 ust. 1 pkt 15,
pkt 16 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526;
zm.: Dz. U. z 2023 r. poz. 572.) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. 1. Powotuje si¢ Ostrowski Powiatowy Zespot Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej
Zespotem jako strukture organizacyjng odpowiedzialng za zabezpieczenie procesu przygotowania
i kierowania przez Starost¢ Ostrowskiego dziataniami prowdzonymi w celu zapobiezenia skutkom

kleski zywiotowej lub ich usunigcia na obszarze powiatu ostrowskiego w sktadzie:
1) Szef Zespotu - Starosta Ostrowski,
2) Zastepey Szefa Zespotu:

a) Zatepca ds. Planowania Cywilnego - koordynator biezacych dziatan zespotu, kierownik grupy
planowania cywilnego - Dyrektor Wydziatu Bezpieczenstwa i Spraw Spotecznych Starostwa

Powiatowego w Ostrowi Mazowieckiej,

b) Zatepca ds. Ratownictwa - kierownik grupy monitorowania, prognoz ianaliz - Komendant

Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Ostrowi Mazowieckiej,

3) Grupy robocze o charakterze statym:

a) grupa planowania cywilnego,

b) grupa monitorowania, prognoz i analiz,
4) Grupy robocze o charakterze czasowym:

a) grupa operacji i organizacji dziatan,

b) grupa zabezpieczenia logistycznego,

¢) grupa opieki zdrowotnej 1 pomocy socjalno-bytowe;.

2. Grupy robocze, o ktorych mowa wust. 1 pkt 3 stanowia Powiatowe Centrum Zarzadzania
Kryzysowego.

§ 2. 1. W skiad grupy planowania cywilnego powotuje si¢ pracownikow Wydzialu Bezpieczenstwa

1 Spraw Spolecznych Starostwa Powiatowego w Ostrowi Mazowieckie;.
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2. W sktad grupy monitorowania, prognoz ianaliz powotuje si¢ funkcjonariuszy Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Ostrowi Mazowieckiej wyznaczonych przez Komendanta

KP PSP.
3. W sktad grupy operacji 1 organizacji dziatan powotuje si¢:
1) Kierownika grupy - Komendanta Powiatowego Policji w Ostrowi Mazowieckiej,
2) Cztonkow grupy:
a) Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Ostrowi Mazowieckiej,
b) Powiatowego Lekarza Weterynarii w Ostrowi Mazowieckiej,
c) Powiatowego Inspektora Budowlanego w Ostrowi Mazowieckiej,

d) Przedstawiciela Dyrektora Regionalnego Zarzadu Gospodarki Wodnej w Warszawie Panstwowe

Gospodarstwo Wodne Wody Polskie - Kierownik Nadzoru Wodnego w Ostrowi Mazowieckiej,

e) Prezesa Zarzadu Powiatowego Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych RP w Ostrowi

Mazowieckiej.
4. W skilad grupy zabezpieczenia logistycznego powotuje si¢:

1) Kierownika grupy - Dyrektora Wydzialu Administracyjnego Starostwa Powiatowego w Ostrowi

Mazowieckiej,
2) Cztonkow grupy:

a) Dyrektora Wydziatu Srodowiska, Geologii i Lesnictwa Starostwa Powiatowego w Ostrowi

Mazowieckiej,

b) Dyrektora Wydzialu Komunikacji, Transportu i Droég Publicznych Starostwa Powiatowego

w Ostrowi Mazowieckiej,

c) Dyrektora Wydzialu Architektury 1Budownictwa Starostwa Powiatowego w Ostrowi

Mazowieckiej,

d) Dyrektora Wydzialu Gospodarki Nieruchomosciami Starostwa Powiatowego w Ostrowi

Mazowieckiej,
e) Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drog w Ostrowi Mazowieckie;j.
5. W sktad grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej powotuje sie:

1) Kierownika grupy - Dyrektora Szpitala Powiatowego im. M. Sktodowskiej Curie w Ostrowi
Mazowieckiej Samodzielnego Publicznego Zespotu Zakladow Opieki Zdrowotnej w Ostrowi

Mazowieckiej,

2) Cztonkow grupy:
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a) Dyrektora Wydziatu Edukacji, Promocji Powiatu 1 Zdrowia Starostwa Powiatowego w Ostrowi

Mazowieckie;j,
b) Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowi Mazowieckie;j.

§ 3. Szef Zespolu stosownie do zaistniatych zdarzen moze doraznie wiaczy¢ w sktad Zespotu

przedstawicieli organizacji spotecznych i charytatywnych oraz ekspertow.

§ 4. Grupe robocza, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 4 lit. a, na czas realizacji zadan i w czasie

¢wiczen podporzadkowuje si¢ Zastepcy Szefa Zespotu ds. Ratownictwa.

§ 5. Grupy robocze, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 4 lit. b 1 ¢, na czas realizacji zadan i w czasie

¢wiczen podporzadkowuja si¢ Zastepcy Szefa Zespotu ds. Planowania Cywilnego.

§ 6. Zakres dziatania Zespotu okre$la ustawa zdnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu
kryzysowym.
§ 7. 1. Zespot dziata na podstawie rocznego planu pracy zatwierdzonego przez Starostg

Ostrowskiego oraz Planu Zarzadzania Kryzysowego Powiatu Ostrowskiego.

2. Alarmowanie oraz obieg informacji dla Zespolu organizuje si¢ poprzez Powiatowe Centrum
Zarzadzania Kryzysowego, stanowiska kierowania idowodzenia stuzb, inspekcji i strazy, atakze

dyzury uczestnikow dziatan.

§ 8. 1. Grupy robocze o charakterze statym pracuja zgodnie zrozkladem czasu pracy
obowigzujacym odpowiednio w Starostwie Powiatowym w Ostrowi Mazowieckiej i1 Komendzie
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Ostrowi Mazowieckiej. Dobowe dyzury zapewnia

Zastepca ds. Ratownictwa, w drodze porozumienia zawartego z Szefem Zespotu.

2. W przypadkach wymagajacych natychmiastowe] analizy ioceny zagrozen oraz koordynacji
dzialan ratowniczych, Szef Zespolu moze w trybie natychmiastowym zarzadzi¢ jego posiedzenie

w pelnym sktadzie lub w sktadzie obejmujacym od jednej do kilku grup roboczych.
3. Posiedzenia Zespotu dokumentowane sg w formie protokotdéw.

4. Obstuge kancelaryjno-biurowa Zespotu zapewnia Wydziat Bezpieczenstwa i Spraw Spotecznych

Starostwa Powiatowego w Ostrowi Mazowieckie;j.

§9.1. W czasie obowigzywania stanu kleski zywiotowej grupy robocze o charakterze stalym
1 czasowym pracujg w urzedach, w ktorych sa usytuowane, w trybie ciggtym. Grupa operacji
i1 organizacji dziatan w KP PSP, grupa zabezpieczenia logistycznego w Starostwie Powiatowym
w Ostrowi Mazowieckiej, grupa opieki zdrowotnej 1ipomocy socjalno-bytowej w Szpitalu

Powiatowym.

2. Kierownicy grup sa zobowigzani do zapewnienia zmianowej pracy osob wchodzacych w sktad

grup.
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3. Stanowisko dla Szefa Zespolu do czasu uruchomienia stanowiska kierowania w Starostwie

Powiatowym zabezpieczy KP PSP.

4. Awaryjne ruchome centrum kierowania Szefa Zespotu zabezpiecza KP PSP wspolnie z KP
Policji.
§ 10. 1. W celu zapobiezenia skutkom kleski zywiotowej lub ich usunigcia Zespot pracuje w fazach

zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy.

2. W fazie =zapobiegania Zespdl podejmuje dzialania redukujace lub eliminujace
prawdopodobienstwo wystgpienia kleski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach klgski zywiotowej

albo w znacznym stopniu ograniczajacym ich skutki.

3. W fazie przygotowania Zespot podejmuje dziatania planistyczne w zakresie sposobu reagowania
w warunkach wystgpienia kleski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach kleski zywiotowej, a takze

zabezpieczenia niezbednych sil 1 srodkéw do dziatan ratowniczych.

4. W fazie reagowania Zespot podejmuje dziatania polegajace na zapewnieniu wszechstronnej
pomocy poszkodowanym, zatrzymaniu lub zahamowaniu rozwoju zjawisk i zdarzen wywolujacych

straty i1 zniszczenia oraz ograniczenia ich zasiegu.

5. W fazie odbudowy Zespot podejmuje dziatania w celu odtworzenia zdolnosci do reagowania,
obejmujace odtworzenie sil is$rodkéw ratowniczych, techniczno-budowlanej struktury ochronnej
1 alarmowej, struktury telekomunikacyjnej, energetycznej, paliwowej, transportowej i zabezpieczajacej

dostarczanie wody oraz struktur organizacyjnych i powigzan funkcjonalnych mi¢dzy nimi.
6. Dziatania okreslone w ust. 2 1 3 realizowane sg przez grupy robocze o charaketrze statym.
7. Dziatania okreslone w ust. 4 1 5 sg realizowane przez Zespot w petnym sktadzie.
§ 11. 1. Finansowanie Zespotu planuje si¢ w ramach budzetu powiatu.

2. Biezace prace Zespotu moga by¢ finansowane takze z dotacji celowych z budzetu panstwa na
dofinansowanie zadan wiasnych gmin i powiatow, okreslonych w ustawie z dnia 18 kwietnia 2002 r.

o stanie kleski zywiotowe;.

3. Zadania inwestycyjne, niezb¢dne do utworzenia i funkcjonowania Zespotu oraz zapewnienia
jego gotowosci do wykonywania zadan w stanach nadzwyczajnych, sg finansowane z dotacji celowych
z budzetu panstwa na finansowanie lub dofinansowanie kosztow inwestycji realizowanych przez

jednostki samorzadu terytorialnego oraz ze srodkow programow wieloletnich.

§ 12. Zespot dziala w oparciu o regulamin Ostrowskiego Powiatowego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego okres$lajacy szczegotowy zakres zadan oraz tryb pracy Zespotu, stanowiacy zatacznik do

zarzadzenia.

1d: ABADAEC7-E1A5-45E1-A8BD-20EB5D19B8C6. Strona 4



§ 13. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Bezpieczenstwa i Spraw

Spotecznych Starostwa Powiatowego w Ostrowi Mazowieckie;.

§ 14. Traci moc zarzadzenie Nr 10/11 Starosty Ostrowskiego z dnia 3 lutego 2011 r. w sprawie

powotania Ostrowskiego Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 15. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta Ostrowski

Zbigniew Chrupek
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 4/2024
Starosty Ostrowskiego
z dnia 11 stycznia 2024 r.
REGULAMIN OSTROWSKIEGO POWIATOWEGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin Ostrowskiego Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego zwanego dalej

"Zespotem" okresla zadania Zespotu i jego cztonkow oraz zasady funkcjonowania i tryb pracy.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Ostrowskiego,
2) Powiecie - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Ostrowski,

3) Starostwie Powiatowym - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Ostrowi

Mazowieckie;j,

4) Cztonku Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ dyrektoréw (szefow) oraz pracownikéw jednostek
administracji powiatowej zespolonej 1iniezespolonej, innych jednostek organizacyjnych
wymienionych w§ 1, §2 1§ 3 niniejszego zarzadzenia, a gdy oni osobiscie nie moga petnié

obowigzkow stuzbowych, ich zastepcow lub inne osoby posiadajace pisemne pelnomocnictwa.
§ 2. Zespot dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1897)

2) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 122)

3) aktow prawnych inormatywnych regulujacych dziatanie administracji publicznej, stuzb, strazy,
inspekcji,

4) zarzadzenia Starosty Ostrowskiego w sprawie utworzenia Ostrowskiego Powiatowego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego,

5) niniejszego regulaminu,

6) rocznego planu pracy.

Rozdzial 2.
ZADANIA OSTROWSKIEGO POWIATOWEGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO

§ 3. Do zadan Zespotu nalezy:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo

publiczne i prognozowanie tych zagrozen,
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2) przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie staro$cie wnioskow dotyczacych wykonania,

zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w powiatowym planie zarzadzania kryzysowego,
3) przekazanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami,
4) opiniowanie powiatowego planu zarzadzania kryzysowego,
5) realizowanie procedur i programow reagowania w czasie stanu zagrozenia lub klgski zywiotowej,
6) planowanie wsparcia kierujacych dziatajagcych na r6znym szczeblu administracyjnym,
7) przygotowanie warunkoéw umozliwiajacych koordynacj¢ pomocy humanitarne;j,
8) realizowanie polityki informacyjnej zwigzanej z przygotowaniem i stanem kleski zywiotowe;.
§ 4. 1. Do szczegdtowych zadan Zespotu nalezy:
1) w fazie zapobiegania:

a) analizowanie i skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do wystapienia

na obszarze powiatu,

b) skatalogowanie i ocena elementéw infrastruktury technicznej, sSrodowiska naturalnego oraz grup
i srodowisk spolecznych szczegolnie wrazliwych na skutki klesk zywiotowych lub zdarzen

o znamionach kleski zywiotowe;j,

c¢) analiza iocena funkcjonujgcych aktow prawnych pod katem prawidtowosci 1 skutecznosci

zawartych w nich rozwigzan prawnych z zakresu bezpieczenstwa powszechnego,

d) monitorowanie iczynny udzial w procesie planowania zagospodarowania przestrzennego,
w aspekcie rejonow, obszarow istref szczegélnie podatnych na negatywne skutki klesk

zywiotowych lub zdarzen o znamionach kleski zywiotowe;,

e) planowanie $rodkow finansowych oraz trybu izrddet ich pozyskania - przeznaczonych na

finansowanie przedsigwzig¢ realizowanych we wszystkich fazach prac Zespotu,

f) opracowanie koncepcji pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na rzecz wykonawstwa zadan

z zakresu bezpieczenstwa powszechnego, realizowanych przez instytucje i stuzby ratownicze,

g) prowadzenie nadzoru 1kontroli nad przyjetymi lub przekazanymi do realizacji zadaniami

o charaktrze prewencyjnym,
2) w fazie przygotowania:
a) opracowanie 1 aktualizacja Planu Zarzadzania Kryzysowego Powiatu Ostrowskiego,

b) biezace monitorowanie stanu organizacji oraz wyposazenia powiatowego centrum zarzgdzania

kryzysowego pod katem uzyskania i utrzymania wymaganych standardow,
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c) biezace monitorowanie stanu organizacji 1 mozliwoséci rozwinigcia stanowiska pracy Zespotu

w obiekcie zastepczym oraz awaryjnego ruchomego centrum kierowania,

d) opracowanie, weryfikacja i aktualizowanie rozwigzan organizacyjno-prawnych oraz
technicznych  z zakresu  komunikacji  (laczno$ci) pomigdzy  wszystkimi  ogniwami
organizacyjnymi systemu zarzadzania i reagowania kryzysowego, monitorowanie zagrozen i ich

skutkow, utrzymanie w gotowosci systemu ostrzegania i alarmowania,

e) przygotowanie zasad wymiany informacji, ich form izakresu w relacjach ze wszystkimi
jednostkami organizacyjnymi zaplanowanymi do udzialu w pracach Zespotu, obejmujacych

wszystkie fazy pracy /wszystkie fazy zarzadzania kryzysowego/,

f) opracowanie, aktualizowanie itworzenie zgodnie z potrzebami biezacymi baz danych
teleadresowych, materiatlowo-sprzetowych, medycznych itp. okreslajacych  wielko$¢
poszczegolnych kategorii zasobow ludzkich, srodkow 1 materialdw na potrzeby prowadzonych

akcji ratowniczych oraz zabezpieczenia potrzeb ludnosci,

g) planowanie, koordynowanie iudzial w realizacji procesu szkolenia struktur reagowania

kryzysowego oraz sit ratowniczych,

h) przygotowanie warunkdéw i rozwigzan organizacyjno-prawnych zabezpieczajacych koordynacje

pomocy humanitarnej dla ludnosci poszkodowanej,

1) okreslenie zasad ikreowanie polityki infromacyjnej z zakresu realizowanych przez Staroste
i wszystkie elementy organizacyjne systemu zarzadzania ireagowania kryzysowego,

przedsigwzie¢ na rzecz systemu bezpieczenstwa powszechnego w powiecie,

J) przygotowanie pakietu aktow prawnych niezbednych do zabezpieczenia warunkéw do
wlasciwego kierowania przez Starost¢ dzialaniami prowadzonymi w celu zapobiezenia skutkom
kleski zywiolowej lub zdarzenia o znamionach kleski zywiotowej iich usunigcia na obszarze

powiatu,

k) analizowanie przebiegu dziatan ratowniczych iodbudowy prowadzonych w przesztosci na
terenie powiatu ipoza jego obszarem oraz wycigganie wnioskOw zapewniajacych sprawne

1 skuteczne prowadzenie dziatan w przysztosci,

1) organizowanie 1iprowadzenie gier decyzyjnych 1c¢wiczen w celu przygotowania cztonkow

Zespotu 1 sit ratowniczych do skoordynowanego i skutecznego prowadzenia dziatan,

m) okreslenie oraz zabezpieczenie potrzeb materialowo-technicznych i finansowych niezbednych

do realizacji przyjetych zadan,

3) w fazie reagowania:
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a) podjecie procesu czynnej koordynacji dziatan ratowniczych i porzadkowo-ochronnych
prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangazowane Ww reagowanie kryzysowe na

obszarze powiatu,
b) podjecie pracy w uktadzie catodobowym petnym sktadem Zespotu,

c¢) uruchomienie wszystkich systeméw, struktur ratowniczych iprocedur w celu zabezpieczenia
mozliwos$ci realizacji przez Staroste¢ funkcji kierowania w warunkach stanu kleski zywiotowe;j

lub zdarzenia o znamionach kleski zywiolowej na obszarze powiatu,

d) zabezpieczenie procesu statej, calodobowej wymiany informacji w zakresie podejmowanych
(podjetych) dziatan oraz wspotdziatanie ze stuzbami (zespotami) innych organdéw administracji,

reosortoOw, organizacji pozarzadowych i spotecznych,
€) monitorowanie zagrozen i ich skutkéw oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju,

f) wypracowanie optymalnych propozycji decyzji 1 rozwigzan operacyjno-technicznych majacych
na celu wlasciwe iskuteczne wykorzystanie znajdujacych si¢ w dyspozycji sit 1 srodkoéw

ratowniczych oraz korygowanie przebiegu dziatan,

g) korygowanie dziatan wramach procesu ewakuacji oraz zzakresu pomocy spotecznej
1 humanitarnej, stworzenia doraznych warunkéw do przetrwania oséb poszkodowanych, ze

szczegdlnym zwrdceniem uwagi na pomoc medyczng i opieke psychologiczna,

h) wyegzekwowanie na wszystkich poziomach zarzadzania kryzysowego oraz uruchomienie na

szczeblu powiatu punktéw informacyjnych dla ludnosci,
1) przyjmowanie meldunkéw 1 informacji o stanie realizacji poszczeg6lnych zadan,
J) opracowanie raportu z prowadzonych dziatan,
4) w fazie odbudowy:

a) nadzorowanie procesu szacowania szkdd oraz opiniowanie wnioskéw uprawnionych organow
1 instytucji o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej na usunigcie strat 1 szkod wywotanych

kleska zywiotowa lub zdarzeniem o znamionach kleski zywiotowej,
b) zapobieganie powstawaniu wtdrnych zagrozen spowodowanych skutkami klgski zywiotowej,
¢) zapewnienie dostatecznych warunkéw egzystencji ludnosci poszkodowanej,

d) monitorowanie systemu pomocy spotecznej oraz dystrybucji srodkow pochodzacych z pomocy

humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowanej,

e) monitorowanie mozliwosci systemu shuzby zdrowia w zakresie leczenia i rehabilitacji ludno$ci

poszkodowanej,
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f) monitorowanie prawidlowo$ci i skutecznosci funkcjonowania instytucji ubezpieczeniowych

1 procesu wyplat $wiadczen odszkodowawczych na rzecz instytucji i oséb fizycznych,

g) podjecie przedsiewzie¢ skutkujacych odtworzeniem sit, srodkow, zasobow stuzb ratowniczych,

do poziomu gwarantujacego osiggnigcie ich petnej gotowosci i zdolnosci do dziatan,

h) koordynowanie 1 monitorowanie przedsigwzi¢¢ realizowanych na wszystkich poziomach
administracji zwigzanych z przywrdceniem sprawnosci infrastruktury technicznej, budowlanej,
transportowej, tacznosciowej, systemu zaopatrzenia ludnosci, produkcji przemystowej i ushug,

oswiaty 1 wychowania, kultury 1 sztuki,

1) koordynowanie 1 monitorowanie przedsiewzie¢ realizowanych na wszystkich poziomach
administracji zwigzanych z przywroceniem rownowagi 1 bezpieczenstwa ekologicznego

1 pierwotnego stanu srodowiska naturalnego,

J) opracowanie ocen, opinii ianaliz oraz niezbednej dokumentacji sprawozdawczej] w celu
wypracowania wnioskoOw 1ipodjecia realizacji zalecen majacych wplyw na zmniejszenie
w przysztosci podatnos$ci powiatu, jako catosci na negtywne skutki klgski zywiotowej, zdarzenia

o znamionach kleski zywiotowej lub innego nadzwyczajnego zagrozenia,

k) zmodyfikowanie 1 aktualizacja planéw zarzadzania kryzysowego, ocena zagrozen 1 dokumentow

pochodnych,

1) opracowanie wnioskow Starosty Ostrowskiego 1wystgpienia o pomoc do Wojewody

Mazowieckiego.

2. Grupy robocze Zespotu realizuja zadania w ramach wszystkich faz zarzadzania sytuacja

kryzysowa:
1) Grupa planowania cywilnego realizuje zadania w zakresie:
a) kreowania polityki bezpieczenstwa na obszarze powiatu,

b) ustalenia priorytetéw, kierunkéw 1 metod dzialania, majacych na celu poprawe bezpieczenstwa

obywateli,
c) tworzenia warunkéw do skutecznego zarzadzania bezpieczenstwem przez odpowiednie organy
administracji,

d) koordynowanie przedsigwzie¢ planistycznych zwigzanych z opracowaniem, aktualizacja
1 weryfikacjg Planu Zarzadzania Kryzysowego Powiatu Ostrowskiego oraz jego zgodnosci
z ,,Planem operacyjnym funkcjonowania Powiatu Ostrowskiego w warunkach zewngtrznego

zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny",

e) planowania wsparcia organow kierujacych dziataniami na nizszym szczeblu administracji

publiczne;.
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2) Grupa monitorowania, prognoz i analiz realizuje zadania w zakresie:

a) wypracowania zalozen operacyjno-taktycznych do realizacji zadan w ramach akcji i operacji

ratowniczych oraz przywracania naruszonego porzadku publicznego,

b) zapewnienia dyzuréw w Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego, w systemie 24-

godzinnym,

¢) monitorowanie, przy wspoltpracy ze stuzbami dyzurnymi zespolonych stuzb, inspekc;ji i strazy,

sytuacji na terenie powiatu oraz prognozowanie rozwoju sytuacji,
d) opracowania i aktualizowania procedur dziatania,

e) rozwinigcia Zespolu na zastgpczych miejscach pracy oraz w awaryjnym ruchomym centrum

kierowania,
f) uruchamiania procedur i programow reagowania,

g) zabezpieczenie stalej wymiany informacji z instytucjami szczebla wojewddzkiego oraz

sasiadujgcymi powiatami.
3) Grupa operacji i organizacji dzialan realizuje zadania w zakresie:

a) przygotowania plandw akcji, operacji, zabezpieczen, itp. zgodnie z zalozeniami Planu

Zarzadzania Kryzysowego Powiatu Ostrowskiego,
b) przygotowania propozycji decyzji polecen dla Szefa Zespotu,

c) wspotdziatania ze stuzbami, instytucjami, organizacjami uczestniczacymi w realizacji zadan

w ramach prowadzonych operacji i akcji,
d) kalkulacji sit 1 srodkow.
4) Grupa zabezpieczenia logistycznego realizuje zadania w zakresie:

a) organizacji zabezpieczenia logistycznego na potrzeby sit reagujacych oraz zabezpieczenie

potrzeb wlasnych Zespotu,

b) biezacego rozpoznania lokalizacji, wielkosci 1 asortymentu zasobow niezbednych na potrzeby
przygotowywanych i prowadzonych akcji 1operacji ratowniczych oraz przywracajacych

naruszony porzadek i1 bezpieczenstwo publiczne,

c) przygotowania propozycji decyzji i polecen uniemozliwiajacych pozyskanie i przemieszczenie

zasobOow niezbednych do zabezpieczenia prowadzonych dziatan.
5) Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej realizuje zadania w zakresie:

a) wypracowania propozycji decyzji i polecen majacych na celu zabezpieczenie warunkow opieki

zdrowotnej i opieki socjalno-bytowej na rzecz ludnosci poszkodowanej,
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b) wspoétdziatania z kierujacymi (dowodzacym) akcja ratownicza w celu koordynacji dziatan

zwigzanych z ewakuacja ludnos$ci poszkodowanej (w tym zwierzat),

¢) rozpoznawania biezacych faktycznych potrzeb ludnosci poszkodowanej w zakresie pomocy

bytowej i medycznej oraz zrddet 1 wielkosci jej pozyskania,

d) koordynacji pomocy humanitarnej adresowanej do powiatu ostrowskiego oraz akcji pomocowej
realizowanej na potrzeby innych rejonow.
Rozdzial 3.

ZADANIA CZLONKOW OSTROWSKIEGO POWIATOWEGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO

§ 5. Do zadan Szefa Zespolu nalezy:
1) ustalanie zmian w regulaminie,
2) zatwierdzanie rocznego planu pracy i protokoldw z posiedzen Zespotu,

3) zwolywanie w trybie nadzwyczajnym posiedzen Zespolu w zwigzku z wystgpieniem symptomow

lub stanu kleski zywiotowej,

4) osobiste przewodniczenie posiedzeniom Zespolu zwolywanym wtrybie zwyczajnym

i nadzwyczajnym,

5) wyznaczanie ze skladu Zespotu koordynatora dziatah w przypadku wystagpienia symptomoéw lub
klgski zywiotowej nieuwzglednionej w planie zarzadzania kryzysowego lub wystapienia kilku

zdarzen naraz,

6) podejmowanie decyzji, kierowanie dziataniami lub wspieranie wojta/burmistrza sitami i srodkami,

gdy kleska wystapita na terenie jednej gminy,
7) osobiste kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udziatem Zespotu,

8) zatwierdzenie uzgodnionych zatgcznikéw funkcjonalnych do Planu Zarzadzania Kryzysowego

Powiatu Ostrowskiego na poszczeg6lne sytuacje zagrozen,

9) wystepowanie z wnioskami o pomoc sit 1 Srodkow oraz zaangazowanie sit 1 sSrodkow Sit Zbrojnych

RP,

10) ogtaszanie 1 odwolywanie pogotowia i alarmu przeciwpowodziowego na obszarze powiatu oraz
wystepowanie z wnioskiem do Wojewody Mazowieckiego w sprawie wprowadzenia stanu klgski

zywiolowe;j.
§ 6. 1. Do zadan Zastepcow Szefa Zespolu nalezy:
1) zastgpowanie Szefa Zespotu w razie jego nieobecnosci,

2) stwarzanie warunkow do realizacji podjetych decyzji,
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3) zgltaszanie do rozpatrzenia przez Zespot i ewentualnego wdrozenia nowych rozwigzan majacych

wplyw na skuteczno$¢ podejmowanych dziatan,

4) opracowanie rocznego planu pracy Zespotu na podstawie propozycji zglaszanych przez Cztonkdéw

Zespotu,
5) kierowanie opracowywaniem dokumentow decyzyjnych,

6) zapewnienie sprawnego powiadamiania Czlonkéw Zespotu w przypadku zarzadzenia

nadzwyczajnego posiedzenia Zespotu,

7) nadzorowanie 1koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych zewakuacja ludnosci oraz jej

ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem,
8) zapewnienie sprawnego dzialania tgcznosci radiowe;j sieci zarzadzania Wojewody Mazowieckiego,
9) prowadzenie dziatalno$ci infromacyjne;.

2. Do zadan Zastepcy do spraw Planowania Cywilnego - koordynatora biezacych dzialan
Zespotu, kierownika Grupy planowania cywilnego - Dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa i Spraw
Spotecznych Starostwa Powiatowego w Ostrowi Mazowieckiej oprocz zadan, o ktérych mowa w ust. 1

nalezy:
1) koordynowanie biezacych prac Zespotu,

2) kierowanie opracowaniem planéw rocznych i wieloletnich dziatan w zakresie zapobiegania
skutkom kleski zywiotowej oraz powickszania zasobow sit i sSrodkdéw niezbednych do efektywnego

reagowania,

3) kierowanie opracowaniem Powiatowego Planu Zarzadzania Kryzysowego Powiatu Ostrowskiego
oraz nadzor nad opracowaniem zalacznikow fukcjonalnych okreslajacych procedury reagownia na

poszczegolne zagrozenia,
4) opracowanie prognoz i analiz,
5) kierowanie opracowaniem dokumentacji gier decyzyjnych i ¢wiczen,
6) wnioskowanie o uruchomienie do dziatania grup roboczych o charakterze czasowym,

7) koordynowanie prac oraz kierowanie dzialaniami grupy zabezpieczenia logistycznego i grupy

opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowe;.

3. Do zadan Zastepcy do spraw Ratownictwa - kierownika grupy monitorowania, prognoz
1analiz - Komendanta Powiatowego PSP w Ostrowi Mazowieckiejoprocz zadan, o ktéorych mowa

w ust.1 nalezy:

1) kierowanie opracowaniem zalacznikéw funkcjonalnych okreslajacych procedury reagowania na

poszczegblne zagrozenia,
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2) koordynowanie prac oraz kierowanie dziataniem grupy operacji i organizacji dziatan,
3) nadzo6r nad monitoringiem zagrozen oraz ich dokumentowaniem,

4) wnioskowanie do Szefa Zespotu o wyznaczenie koordynatora dzialan w przypadku wystapienia

kilku zagrozen naraz,

5) wnioskowanie do Szefa Zespotu o wlaczenie do grup o charakterze czasowym przedstawicieli

organizacji pozarzadowych oraz ekspertow nieujetych w planach dziatan,
6) nadzor nad dokumentowaniem dziatan reagowania,
7) kierowanie opracowaniem raportu odbudowy na zakonczenie dziatan.

§ 7. 1. Czlonkowie Zespotu realizujg w trakcie jego prac swoje statutowe zadania i obowiazki.
Realizacja statutowych zadan przez Cztonkéw Zespolu ma zapewni¢ bezkolizyjne i efektywne
wspotdziatanie wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania, przygotowania oraz
reagowania i odbudowy w sytuacjach kleski zywiotowej obejmujacej jedno lub wigcej zagrozen,
atakze zapewni¢ wspotdziatanie zsitami is$rodkami innych powiatéw oraz innymi sitami

przydzielonymi przez organ nadrzedny.
2. Do zadan Czlonkow Zespotu nalezy:
1) monitorowanie zagrozen i1 dystrybucja ocen i analiz,

2) opracowanie zatgcznikow funkcjonalnych do Planu Zarzadzania Kryzysowego Powiatu

Ostrowskiego na poszczegolne zagrozenia,

3) organizowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci i $rodowiska
naturalnego, a takze przygotowania i zapewnienia warunkoéw do przetrwania ludno$ci w sytuacji

kleski zywiotowej,
4) utrzymanie w gotowosci sit i sSrodkow przewidywanych do dziatania,
5) dokumentowanie dziatan,
6) opracowanie rocznych 1 perspektywistycznych planow potrzeb do realizacji przyjetych zadan,

7) organizacja wspotdziatania z samorzadami terytorialnymi oraz podmiotami gospodarczymi

w zakresie wykorzystania ich sil 1 srodkéw w dziataniach,

8) udziatl w ogranizacji i prowadzeniu szkolen, ¢wiczen oraz treningdw majacych na celu integracje

1 koordynacj¢ dziatan,
9) wilaczenie organizacji spotecznych 1 charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji dziatan,

10) stala aktualizacja zalacznikdw funkcjonalnych Planu Zarzadzania Kryzysowego Powiatu

Ostrowskiego,
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11) opracowywanie raportu z dziatan,

12) prezentowanie analiz i wnioskéw dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia i $rodowiska

naturalnego,
13) przygotowywanie wnioskow 1 propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan,
14) zapewnienie udziatu eskpertow z danej dziedziny dziatania,
15) nadzér merytoryczny nad prowadzeniem dziatalno$ci zapobiegawczej i odbudowa.

§ 8. 1. Zesp6t uruchamiany jest alarmowo przez Szefa Zespotu za posrednictwem Centrum
Zarzadzania Kryzysowego na wniosek cztonka zespolu w wypadku, gdy wystgpily symptomy lub

klgska zywiotowa.

2. Stanowiska kierowania (dyzurni) shuzb i instytucji wchodzacych w sktad Zespolu przyjmuja
zgloszenia wedlug swoich kompetencji i wykonuja dzialania alarmowe dla wilasnych sit i srodkow

zgodnie z procedurami ustalonymi w planie funkcjonalnym reagowania na okreslone zagrozenie.

Rozdzial 4.
OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA I TRYB PRACY ZESPOLU

§ 9. Posiedzenia Zespotu zwotuje Szef Zespotu:
1) w trybie zwyczajnym - zgodnie z rocznym planem pracy,
2) w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) - w przypadku wystgpienia symptoméw lub kleski
zywiotowe;.
§ 10. 1. Miejscem posiedzen Zespolu zwotywanych w trybie zwyczajnym jest budynek Starostwa
Powiatowego, ul. 3 Maja 68, a w trybie alarmowym miejsce okreslone przez Szefa Zespotu.

2. Posiedzenia mogg odbywac si¢ rowniez w formie posiedzen zdalnych (on-line).

§ 11. O posiedzeniach zwotywanych w trybie zwyczajnym Szef Zespolu zawiadamia cztonkow

zespotu co najmniej na 7 dni przed jego terminem, informujac o czasie, miejscu i porzadku obrad.

§ 12. O posiedzeniu Zespotu w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) Szef Zespolu zawiadamia
cztonkéw Zespotu poprzez Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego okreslajac sktad osobowy,

miejsce 1 czas rozpoczecia posiedzenia.

§ 13. Szef Zespotu lub jego zastepcy moga organizowac posiedzenia grup roboczych w pelnym lub

niepetnym skladzie.
§ 14. Szef Zespotu w miarg potrzeb moze zaprasza¢ do udziatu w pracach inne osoby.

§ 15. W czasie obowigzywania stanu kleski zywiotowej lub innego stanu nadzwyczajnego
zagrozenia na obszarze kraju, wojewodztwa lub powiatu Zespot pracuje w strukturze okreslonej przez

Szefa Zespolu w systemie catodobowym.
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§ 16. Zabezpieczenie warunkoéw socjalno-bytowych dla cztonkéw Zespotu organizuje i realizuje
w uzgodnieniu z Dyrektorem Wydzialu Bezpieczenstwa i Spraw Spolecznych - Dyrektor Wydziatu
Administracyjnego Starostwa Powiatowego w Ostrowi Mazowieckiej, przy udziale dyrekotréw innych

wydziatow.
§ 17. 1. Dokumentami prac biezacych Zespotu s3:
1) Plan Zarzadzania Kryzysowego Powiatu Ostrowskiego,
2) roczny plan pracy Zespotu,
3) plany ¢wiczen,
4) protokoty posiedzen Zespotu i grup roboczych,
5) analizy, oceny i opinie,
6) inne niezb¢dne dokumenty.
2. Dokumentami dziatania Zespotu s3:
1) Plan Zarzadzania Kryzysowego Powiatu Ostrowskiego,
2) plan organizacji, rozwini¢cia i funkcjonowania awaryjnego, ruchomego centrum kierowania,
3) regulamin biezacych prac Zespotu,
4) raporty biezace 1 okresowe,
5) raporty odbudowy,
6) dziennik dzialania Zespotu (odpowiednio grupy roboczej),
7) karty zdarzen,
8) polecenia, zarzadzenia, decyzje i rozkazy,
9) dokumenty graficzne-tekstowe (mapy, plany, szkice itp.),

10) wydruki sytuacyjne 1analizy w postaci dokumentéw oraz zapisanych na nosnikach

optomagnetycznych,
11) harmonogramy przedsiewzie¢ 1 grafiki pracy,
12) inne niezbedne dokumenty.

3. Plan Zarzadzania Kryzysowego Powiatu Ostrowskiego okresla kompleks przedsiewzieé

podejmowanych na wypadek zagrozen noszacych znamiona kleski zywiotowej, a w szczegdlnosci:

1) zadania w zakresie monitorowania, analizowania i prognozowania zdarzen,
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2) zadania w zakresie systemu obiegu iwymiany informacji w relacjach pomigdzy wszystkimi
elementami organizacyjnymi systemu zarzadzania ireagowania w warunkach stanu klgski

zywiotowej lub zdarzen o znamionach kleski zywiotowe;,
3) bilans sit 1 srodkéw niezbednych do usuwania skutkdéw zagrozen,

4) procedury dzialan i algorytmy postgpowania realizowane na wszystkich szczeblach adminstracji

w warunkach stanu kleski zywiotowej lub zdarzen o znamionach kleski zywiotowe;,
5) zasady wspotdziatania,
6) sposoby ograniczania rozmiaru strat i usuwania skutkoOw zagrozen.

4. Zakaczniki funkcjonalne okreslaja zespot przedsiewzie¢ na wypadek zagrozen noszacych

znamiona kleski lub kleski zywiotowej, a w szczegdlnosci:
1) charakterystyke zagrozenia wraz z opisem mozliwych skutkow,
2) zadania w zakresie monitorowania 1 przekazywania wynikow,
3) instytucji wiodacej 1 uczestnikow dziatan,
4) bilans sit 1 srodkoéw technicznych niezbgdnych do usuwania skutkow zagrozen,

5) procedury uruchamiania dziatan, zadania uczestnikéw dziatan, zasady wspoétdziatania, sposoby

ograniczenia strat 1 usuwania skutkow zagrozen.

5. Zalaczniki  funkcjonalne s3 uzgadniane z kierownikami jednostek organizacyjnych
przewidzianych do uZycia, anastgpnie zatwierdzone przez Starost¢ Ostrowskiego. Zaltaczniki

funkcjonalne podlegaja biezacej aktualizacji.

6. Karta zdarzen zawiera chronologiczny opis przebiegu zdarzen, wypracowanych decyz;ji
1 wdrazanych kolejno dziatan podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy poszkodowanym

1 ograniczenia strat.

7. Raport odbudowy zawiera opis i analiz¢ skutkow zaistniatego zdarzenia oraz propozycj¢ dziatan
majacych na celu przywrocenie stanu faktycznego w strukturze materialnej, spotecznej oraz
srodowisku naturalnym do co najmniej stanu pierwotnego. Raport odbudowy podlega przedstawieniu
organowi wiasciwemu do kierowania dzialaniami w czasie stanu klgski Zzywiolowej lub zdarzenia

o znamionach kleski zywiotowe;.
8. Integralng cze¢scig protokotu posiedzen Zespotu sg zataczniki w postaci:
1) porzadku obrad,
2) listy 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu,

3) dokumentow i materiatdéw przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.
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9. Protokoly zposiedzen Zespolu pozostaja do wgladu w Wydziale Bezpieczenstwa i Spraw
Spotecznych Starostwa Powiatowego; ponadto wyciagi z protokotu otrzymuja czlonkowie Zespotu,

ktorych dotycza ustalenia podjete podczas posiedzenia.

§ 18. Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji majacych znaczenie dla prowadzenia dziatan,

Szef Zespolu moze wprowadzi¢ tajno$¢ obrad.

§ 19. Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespolu jednoosobowo podejmuje
Szef Zespotu w oparciu o przeprowadzong przez Zespot analize i ocene zagrozenia oraz wypracowang

koncepcj¢ dziatania.

§ 20. Obstuge kancelaryjno-biurowa Zespotu zabezpiecza Wydzial Bezpieczenstwa i Spraw

Spotecznych Starostwa Powiatowego w Ostrowi Mazowieckie;.
§ 21. Obieg infromacji odbywa si¢ poprzez Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego.

§ 22. Schemat organizacyjny Ostrowskiego Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

1d: ABADAEC7-E1A5-45E1-A8BD-20EB5D19B8C6. Strona 13



| POWIATOWE CENTRUM ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ZASTEPCA DS. PLANOWANIA

CYWILNEGO

kierownik Grupy planowania cywilnego

ZASTEPCA DS. RATOWNICTWA

kierownik Grupy monitorowania, prognoz

i analiz
ktor Wydzialu Bezpieczenstwa 1 :
Dyre T Komendant Powiatowy PSP
Spraw Spolecznych .. .
(pracownicy wydziahi) ( jonartusze )
GRUPA GRUPA OPIEKI GRUPA OPERACII
ZABEZPIECZENIA ZDROWOTNEJ I ORGANIZACJI
LOGISTYCZNEGO I POMOCY SOCJALNO- DZIALAN
o BYTOWEJ -
Kierownik grupy: Dvrekior Kierownik grupyv: Komendant
Wydzialu Administracyjnego Kierownik grupy: Dyrektor Powiatowy Policji

Czlonkowie:

1) Dyrektor Wydzialu Srodowiska,
Geologii 1 Lesnictwa

2) Dyrektor Wydzialu
Komunikacji, Transportu 1 Drég
Publicznych

3) Dyrektor Wydzialu
Architektury 1 Budownictwa

4y Dwyrektor Wydzialu Gospodarki
Nieruchomosciami

5) Dyrektor Powiatowego Zarzadu
Drog

Id: ABADAEC7-E1A5-45E1-A8BD-20EB5D19B8C6.

Szpitala Powiatowego im. M.
Sklodowskiej-Curie
Samodzielnego Publicznego
Zespolu Zakladow Opieki
Ldrowotnej

Czlonkowie:

1) Dwrektor Wydzialu Edukaciji,
Promocji Powiatu 1 Zdrowia

2y Dwrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie

Czlonkowie:

1) Powiatowy Inspektor Sanitarny,

2}  Powiatowy Lekarz Weterynarii,

3) Powiatowy Inspektor Nadzom
Budowlanego,

4} Przedstawiciel Dyrektora
RZGW w Warszawie
Panstwowe Gospodarstwo
Wodne Wody Polskie -
Kierownik Nadzom Wodnego
w Ostrowi Mazowieckiej

5) Prezes Zarzadu Powiatowego
Zwiazku Ochotniczych Strazy
Pozamych RP w Ostrowt:
Mazowieckiej
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