Elektronicznie podpisany przez:
ZBIGNIEW KAMINSKI; STAROSTWO POWIATOWE
dnia 29 czerwca 2018 r.

UCHWALA NR 460/162/2018
ZARZADU POWIATU W OSTROWI MAZOWIECKIEJ

z dnia 29 czerwca 2018 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ostrowi Mazowieckiej

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22018 r. poz. 995, zm.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1000), w zwigzku z art. 11 1 art. 13 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 902, zm.: Dz.U. z 2017 r.
poz. 60, poz. 1930), uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Zarzad Powiatu w Ostrowi Mazowieckiej oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko

urzednicze Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowi Mazowieckiej.
§ 2. Ogloszenie o naborze stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Ogloszenie o naborze umieszcza si¢:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Ostrowi

Mazowieckiej,

2) w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Ostrowi Mazowieckie;j.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Ostrowskiemu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Wicestarosta Starosta

Urszula Wolosiewicz Zbigniew Kaminski

Cztonkowie Zarzadu:

Krystyna Gumkowska
Tadeusz Jablonka

Marek Kaminski
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr 460/162/2018
Zarzadu Powiatu w Ostrowi Mazowieckiej
z dnia 29 czerwca 2018 r.
OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W OSTROWI MAZOWIECKIEJ

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. 22018 1. poz. 995, ze zm.) wzwiagzku zart. 11 ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2016r. poz. 902, ze zm.), Zarzad Powiatu w Ostrowi
Mazowieckiej oglasza otwarty i1 konkurencyjny nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowi Mazowieckie;j.

1. Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowi Mazowieckiej,

ul. Widnichowska 20, 07-300 Ostrow Mazowiecka.

2. Nazwa stanowiska pracy: Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowi

Mazowieckie;j.
3. Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem:
1) wyksztalcenie wyzsze,
2) posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spoteczne;,
3) co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,
4) obywatelstwo polskie,
5) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,

6) nickaralnos¢  (prawomocnym  wyrokiem sagdu za umyS$lne przestepstwo  Scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe),

7) nieposzlakowana opinia,

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, o ktérym mowa w ogloszeniu.
4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1) preferowane wyksztatcenie wyzsze magisterskie o kierunkach: psychologia, praca socjalna,

administracja publiczna/samorzadowa, zarzadzanie (lub pokrewnych),
2) znajomo$¢ przepisOw prawa, w szczegolnosci:
a) ustawy o samorzadzie powiatowym,

b) ustawy o pracownikach samorzgdowych wraz z aktami wykonawczymi,
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¢) ustawy o pomocy spotecznej wraz z aktami wykonawczymi,
d) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢gpczej wraz z aktami wykonawczymi,

e) ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wraz

z aktami wykonawczymi,
f) ustawy o finansach publicznych,
g) kodeksu postepowania administracyjnego,
3) dyspozycyjnos¢ i komunikatywnos¢,
4) og6lna znajomos$¢ planowania budzetowego,
5) umiejetno$¢ organizacji pracy,
6) wysoka kultura osobista.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie:

1) organizowanie pracy PCPR, w tym czuwanie nad realizacjg i terminowym wykonywaniem zadan

wynikajacych z przepisow,

2) wykonywanie w imieniu pracodawcy czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikdéw

PCPR,
3) planowanie, dysponowanie i nadzér nad srodkami budzetu PCPR,
4) wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych podlegtym pracownikom,

5) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spoleczne;j

w ramach udzielonego przez starost¢ upowaznienia,

6) sktadanie Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z dziatalnosci PCPR oraz przedktadanie

wykazu potrzeb w zakresie pomocy spoleczne;j,

7) realizacja zadan okreslonych w: ustawie o pomocy spotecznej, ustawie o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ustawie o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej,

8) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania systemu przyznawania i realizacji §wiadczen pomocy
spolecznej w zakresie nalezacym do zadan Powiatu oraz w zakresie rehabilitacji spotecznej

1 zawodowej 0s0b niepetnosprawnych,

9) wspotpraca z organami samorzadow lokalnych, osrodkami pomocy spotecznej, Panstwowym

Funduszem Rehabilitacji Osdb Niepelnosprawnych i organizacjami pozarzadowymi,
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10) wspolpraca zsadami w sprawach dotyczacych opieki iwychowania dzieci pozbawionych

cze$ciowo lub caltkowicie opieki rodzicielskiej,
11) przygotowywanie projektow zarzadzen Starosty, z zakresu dziatania PCPR,
12) przygotowywanie projektow uchwat Zarzadu 1 Rady Powiatu, z zakresu dziatania PCPR,

13) inicjowanie i czuwanie nad realizacja programow i strategii, planowanie, wytyczanie kierunkow

dziatania PCPR,

14) sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci PCPR.
6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, z opisem dotychczasowe]

dziatalnosci zawodowej,

3) przygotowana w formie pisemnej koncepcja funkcjonowania PCPR ze szczegdlnym

uwzglednieniem zapewnienia realizacji zadan wlasnych powiatu w zakresie pomocy spolecznej,

4) kserokopie $wiadectw pracy (jezeli kandydat na stanowisko posiada do$wiadczenie zawodowe

z zakonczonymi okresami zatrudnienia),

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, wtym specjalizacje z zakresu

organizacji pomocy spoteczne;j,
6) kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
7) o$wiadczenie kandydata dotyczace:
- posiadania obywatelstwa polskiego,
- posiadania petniej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

- niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
wedtug zalacznika do Ogloszenia,
8) ewentualne referencje z dotychczasowych miejsc pracy.
7. Warunki pracy:
1) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy,
2) praca w pomieszczeniu znajdujagcym si¢ na parterze budynku w pokoju jednoosobowym,

3) budynek jest przystosowany dla osob niepelnosprawnych — w budynku znajduje si¢ podjazd dla

wozkow inwalidzkich,
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4) dostep do internetu oraz innych programow komputerowych.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem
»Dotyczy Naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowi
Mazowieckiej” w kancelarii  Starostwa Powiatowego w Ostrowi Mazowieckiej (pokoéj Nr 6), ul.
3 Maja 68 Ostrow Mazowiecka, w godzinach pracy urzedu (8.00-16.00),
przesta¢é  poczta na adres Starostwa jw. lub poczta elektroniczng na  adres
starostwo@powiatostrowmaz.pl (wymagany podpis elektroniczny)

- w terminie do dnia 9 lipca 2018 r.
9. Dodatkowe informacje:
1) oferty, ktére wptyng do Starostwa po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane,

2) kandydaci, ktérzy spelnia ~wymagania formalne zostang powiadomieni pisemnie

o terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjne;,
3) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona:

- w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Ostrowi

Mazowieckiej,

- w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Ostrowi Mazowieckiej,

4) osoba wytoniona w naborze na kandydata na stanowisko Dyrektora PCPR musi posiada.stan
zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku. Przed zatrudnieniem

kandydat bedzie obowigzany do przedtozenia stosownego orzeczenia.lekarskiego.
10. Klauzula obowigzku informacyjnego.
Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogoélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, Ze:

1) administratorem danych osobowych 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie jest Starostwo

Powiatowe w Ostrowi Mazowieckiej, adres: ul. 3 Maja 68, 07-300 Ostréw Mazowiecka;

2) administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogg si¢ Panstwo kontaktowac
w sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych za posrednictwem poczty elektroniczne;j:

starostwo(@powiatostrowmaz.pl;

3) administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane w celu niezbednym do wypetnienia obowigzkéw
1 wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotycza,
w dziedzinie prawa pracy. Dane osobowe pracownikow sa przetwarzane na podstawie
art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zw. z realizacja przepisow wynikajacych z ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy, a takze ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
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4) dane osobowe moga by¢ udostgpnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisow
prawa, atakze podmiotom, zktéorymi administrator zawarl umoweg¢ = w zwigzku
z realizacja ustug na rzecz administratora (np. kancelaria prawng, dostawca oprogramowania,
zewnetrznym  audytorem, zleceniobiorcg $wiadczacym ustuge =z zakresu ochrony danych

osobowych);

5) administrator nie zamierza przekazywac Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowej;
6) maja Panstwo prawo uzyskac¢ kopi¢ swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, Ze:

1) Panstwa dane osobowe begda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow prawa, tj.
z Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow zdnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji 1 zakresu

dziatania archiwow zaktadowych;

2) przystuguje Panstwu prawo dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania

lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

3) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wzigcia udziatu
w naborze na wolne stanowisko pracy. Konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak

udzialu w naborze na wolne stanowisko pracy;

4) administrator nie podejmuje decyzji w sposoéb zautomatyzowany w oparciu o Panstwa dane

osobowe.
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Zatacznik do Ogtloszenia o naborze na wolne
kierownicze stanowisko urzgdnicze Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowi
Mazowieckiej

Oswiadczenie do celow rekrutacji
- nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Ostrowi Mazowieckiej

Zgodnie = zwymogami  okreSlonymi  wustawie = zdnia 21 listopada 2008 .

o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902, ze zm.) o$§wiadczam, Ze:
- posiadam obywatelstwo polskie,
- mam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,

-nie bylem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

(podpis kandydata)
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