Elektronicznie podpisany przez:
ZBIGNIEW KAMINSKI; STAROSTWO POWIATOWE
dnia 25 kwietnia 2018 r.

UCHWALA NR 435/152/2018
ZARZADU POWIATU W OSTROWI MAZOWIECKIEJ
z dnia 25 kwietnia 2018 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu naboru na wolne kierownicze stanowiska jednostek
organizacyjnych powiatu ostrowskiego

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22017 r. poz. 1868, zm.: Dz. U. 22018 r. poz. 130) w zwiazku z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902, zm.: Dz. U. z 2017 r.

poz. 60 i poz. 1930), Zarzad Powiatu w Ostrowi Mazowieckiej uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin naboru na wolne kierownicze stanowiska jednostek organizacyjnych

powiatu ostrowskiego, zwany dalej ,,Regulaminem” w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do Uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Ostrowskiemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie w dniem podjecia.

Wicestarosta Starosta

Urszula Wolosiewicz Zbigniew Kaminski

Czlonkowie Zarzadu:

Krystyna Gumkowska
Tadeusz Jablonka

Marek Kaminski
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Zatagcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 435/152/2018
Zarzadu Powiatu w Ostrowi Mazowieckiej
z dnia 25 kwietnia 2018 r.
Regulamin naboru na wolne kierownicze stanowiska jednostek organizacyjnych
powiatu ostrowskiego

§1.

Regulamin ma zastosowanie do przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowiska

w nastepujacych jednostkach organizacyjnych powiatu ostrowskiego:
1) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowi Mazowieckiej,
2) Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej,
3) Powiatowy Zarzad Drog w Ostrowi Mazowieckiej,
4) Powiatowy Zespot do Spraw Obstugi Jednostek Oswiatowych w Ostrowi Mazowieckiej.

§ 2. 1. Decyzje o naborze na wolne stanowisko kierownicze podejmuje Starosta w uzgodnieniu

z Zarzadem Powiatu.
2. Na polecenie Starosty, Sekretarz Powiatu przygotowuje projekt ogloszenia o naborze.
3. Ogtloszenie o naborze zawiera w szczegolnosci:
1) nazwe 1 adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem ze wskazaniem, ktore znich sg niezbedne,

a ktore dodatkowe,
4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
5) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku,
6) wskazanie wymaganych dokumentow,

7) okreslenie terminu 1 miejsca sktadania dokumentow, przy czym termin nie moze by¢ krotszy niz

10 dni od opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publiczne;.

4. Zarzad Powiatu podejmuje uchwate w sprawie ogloszenia naboru; ogloszenie o naborze stanowi

zatgcznik do uchwaty.
5. Ogtoszenie o naborze kandydatéw umieszcza sig:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego,
2) w Biuletynie Informacji Publicznej jednostki organizacyjnej, ktorej nabor dotyczy,

3) na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego,
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4) na tablicy ogloszen jednostki organizacyjnej, ktorej nabor dotyczy.

§ 3. 1. Zarzad Powiatu w formie uchwaly powoluje komisj¢ rekrutacyjng — zwang dalej komisja -

w sktadzie od 3 do 5 0sdb, przy czym pracami komisji kieruje jej Przewodniczacy.

2. Obstuge biurowa komisji prowadzi komodrka organizacyjna Starostwa Powiatowego prowadzaca

sprawy kadrowe.

3. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktora jest matzonkiem kandydata lub jego krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wilacznie oraz jest zwigzana z kandydatem z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostaje wobec niego w takim stosunku prawnym lub

faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

4. Bezposrednio po otwarciu ofert, przed przystapieniem do dalszych prac, czlonkowie komisji
sktadaja pisemne o$wiadczenie co do bezstronno$ci dziatania cztonka komisji; wzér oswiadczenia

stanowi zatacznik do Regulaminu.

5. Czlonek komisji zostaje wytaczony z prac komisji, jezeli zlozy o$wiadczenie potwierdzajace

istnienie okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 3.

6. W przypadku, gdy wylaczenie cztonka komisji spowoduje zmniejszenie sktadu komisji ponizej
minimalnej wymaganej liczby, badZ wylaczenie dotyczy Przewodniczacego, wowczas Zarzad Powiatu

w drodze uchwaly zmienia sktad komis;ji.

7. Osoby bioragce udzial w przygotowaniu i przeprowadzeniu naboru nie moga przystapi¢ do

naboru.
§ 4. 1. Nabor na kierownicze stanowisko urzednicze przeprowadzany jest w dwoch etapach:

1) pierwszy etap - sprawdzenie przez komisj¢ rekrutacyjng ofert kandydatéw pod wzgledem

formalnym 1 zakwalifikowanie kandydatow, badz niezakwalifikowanie do drugiego etapu,
2) drugi etap - rozmowa kwalifikacyjna.

2. Komisja rekrutacyjna ocenia pod wzgledem formalnym zlozone dokumenty i1 dopuszcza do

drugiego etapu kandydatow, ktorzy spetniajg warunki podane w ogloszeniu o naborze.

3. Komisja sporzadza list¢ kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania okreslone w ogloszeniu

o naborze.

4. Rozstrzygnigcie komisji o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydata do drugiego etapu

postepowania jest ostateczne.

5. Kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne i zakwalifikowali si¢ do drugiego etapu naboru
zostaja pisemnie powiadomieni przez Przewodniczacego komisji o terminie

1 miejscu rozmowy kwalifikacyjne;j.
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6. Kandydaci, ktorzy nie spetnili wymagan formalnych zostaja pisemnie powiadomieni przez
Przewodniczacego komisji o niezakwalifikowaniu si¢ do drugiego etapu naboru, tj. rozmowy

kwalifikacyjne;j.

7. Jezeli w pierwszym etapie naboru okaze si¢, ze zaden z kandydatow nie spetnia wymagan
formalnych lub nie wptynie zadna oferta, procedura naboru na tym etapie ulega zakonczeniu, tym

samym nabdr pozostaje nierozstrzygnigty.

§ 5. 1. Komisja rekrutacyjna przeprowadza indywidualne rozmowy zkazdym z kandydatow.

Kazdy cztonek komisji przyznaje za rozmowe od 0 do 5 punktow.

2. Komisja podczas przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej ocenia w szczegdlnosci wiedzg
merytoryczng kandydata, wymagane umiejetnosci (wymagania dodatkowe) okre§lone w ogloszeniu

o naborze i koncepcje funkcjonowania jednostki.

§ 6. 1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszyscy czltonkowie komisji

rekrutacyjne;j.

2. Komisja rekrutacyjna przedstawia Zarzadowi Powiatu na najblizszym posiedzeniu

po przeprowadzonym postepowaniu protokot:
1) ze wskazaniem przyczyny nierozstrzygnigcia naboru, albo

2) ze wskazaniem najlepszego kandydata, speiniajagcego wymagania niezbedne, ktory uzyskat

najwyzsza taczng liczbg punktow w wyniku rozmowy kwalifikacyjne;j.

3. Ostatecznej akceptacji osoby kwalifikujacej si¢ do zatrudnienia na stanowisku dyrektora

dokonuje Zarzad Powiatu, co zostaje zawarte w protokole z posiedzenia Zarzadu.

4. W przypadku, gdy Zarzad Powiatu nie dokona akceptacji kandydata, nabor uwaza si¢ za

nierozstrzygnigty, co zostaje zawarte w protokole z posiedzenia Zarzadu.

§ 7. 1. Po podjeciu przez Zarzad Powiatu decyzji w sprawie zatrudnienia wybranego kandydata,
komorka organizacyjna Starostwa Powiatowego prowadzgca sprawy kadrowe przygotowuje projekt

uchwaty w sprawie zatrudnienia dyrektora jednostki organizacyjnej, wraz z projektem umowy o prace.

2. Wynik zakonczonego naboru na stanowisko, do momentu podjecia przez Zarzad Powiatu
uchwaly w sprawie zatrudnienia, nie stanowi podstawy roszczenia do zawarcia umowy o prace

z wylonionym kandydatem.

3. W sytuacji gdy po rozstrzygnigciu naboru wyszly na jaw okolicznosci dyskwalifikujgce
kandydata (np. ztoZenie falszywych dokumentow), albo zaistniaty inne przestanki materialno — prawne
uniemozliwiajagce zatrudnienie kandydata na stanowisku dyrektora, Zarzad Powiatu nie zatrudnia

wylonionego kandydata.
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§ 8. 1. Informacja o wyniku naboru, zatwierdzona przez Starost¢, jest upubliczniana w sposob

o ktéorym mowa w § 2 ust. 5 Regulaminu, przez okres co najmniej 3 miesigcy.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawierac:
1) nazwe 1 adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska,

3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow

Kodeksu cywilnego, albo informacje o nierozstrzygnigciu naboru,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnig¢cia naboru na stanowisko.
§ 9. 1. Starosta zawiadamia wybranego kandydata o propozycji nawigzania stosunku pracy.

2. Pracownik ds. kadrowych Starostwa Powiatowego w Ostrowi Mazowieckiej przygotowuje

dokumenty zwigzane z zatrudnieniem.

§ 10. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata wylonionego w procesie naboru, dotacza si¢ do jego akt

osobowych.

2. Dokumenty pozostatych o0sob, ktore uczestniczyly w naborze, przechowuje si¢ zgodnie

z jednolitym rzeczowym wykazem akt dla organow powiatu.
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Zakacznik

do Regulaminu naboru

na wolne kierownicze stanowiska
jednostek organizacyjnych powiatu

Oswiadczenie czlonka komisji rekrutacyjnej
do przeprowadzenia naboru na stanowisko dyrektora

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej zart. 233§ 1 Kodeksu karnego

za sktadanie fatszywych zeznan o§wiadczam, ze:

l)nie pozostaj¢ / pozostaje* wzwigzku malzenskim, w stosunku  pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia oraz nie jestem zwigzany ztytulu przysposobienia, opieki lub kurateli
zzadnym  zkandydatow na  dyrektora jednostki / zkandydatem (kandydatami)

............................................................................ na dyrektora jednostki*,

2)nie  pozostaj¢  wobec  zadnego  zkandydatow /  pozostaje  wobec  kandydata
(kandydatOw)........oiii i e *  wtakim  stosunku
prawnym lub faktycznym, ktory moglby budzi¢ uzasadnienie watpliwosci, co do mojej

bezstronnosci.

Ostrow Mazowiecka, dnia...........ooeeeee.

(czytelny podpis)

*niewlasciwe skresli¢
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