Elektronicznie podpisany przez:
ZBIGNIEW KAMINSKI; STAROSTWO POWIATOWE
dnia 3 stycznia 2018 r.

ZARZADZENIE NR 1/2018
STAROSTY OSTROWSKIEGO

z dnia 3 stycznia 2018 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow w Starostwie Powiatowym

w Ostrowi Mazowieckiej

Na podstawie art.39ust. 112 wustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902, ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Ostrowi

Mazowieckiej, zwany dalej Regulaminem, stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Starostwa Powiatowego oraz
przekazanie do poszczegdlnych komorek organizacyjnych za pomocg systemu EZD (Elektroniczne
Zarzadzanie Dokumentacjg) i ma zastosowanie do wynagrodzen pracownikéw Starostwa naleznych od

dnia 1 stycznia 2018 r.
§ 3. Z dniem wejscia w zycie zarzadzenia tracg moc:

1) Zarzadzenie Nr 17/2009 Starosty Ostrowskiego z dnia 16 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia

Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Starostwie Powiatowym w Ostrowi Mazowieckiej,

2) Zarzadzenie Nr 25/2010 Starosty Ostrowskiego z dnia 2 wrze$nia 2010 r. w sprawie zmiany

Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Starostwie Powiatowym w Ostrowi Mazowieckie;j,

3) Zarzadzenie Nr 34/2012 Starosty Ostrowskiego z dnia 4 grudnia 2012 r. w sprawie zmiany

Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Starostwie Powiatowym w Ostrowi Mazowieckiej,

4) Zarzadzenie Nr 33/2014 Starosty Ostrowskiego z dnia 13 listopada 2014 r. w sprawie zmiany

Regulaminu Wynagradzania Pracownikoéw w Starostwie Powiatowym w Ostrowi Mazowieckie;j,

5) Zarzadzenie Nr 48/2017 Starosty Ostrowskiego z dnia 23 pazdziernika 2017 r. w sprawie zmiany

Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Starostwie Powiatowym w Ostrowi Mazowieckie;.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatlu Organizacyjnego i Spraw

Spotecznych.
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§ 5. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

Starosta

Zbigniew Kaminski
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/2018
Starosty Ostrowskiego
z dnia 3 stycznia 2018 r.
Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Ostrowi Mazowieckiej

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Ostrowi Mazowieckiej,
zwany dalej Regulaminem, dotyczy pracownikow zatrudnionych w Starostwie Powiatowym

w Ostrowi Mazowieckiej na podstawie umowy o pracg.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Ostrowi Mazowieckiej,

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Starostwie Powiatowym

w Ostrowi Mazowieckiej na podstawie umowy o prace,

3) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych

(Dz. U.z2014 r. poz. 1786, ze zm.).
§ 3. Niniejszy Regulamin okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

pracownikow,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd innych niz jubileuszowe,
4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego oraz specjalnego.

§ 4. 1. Ustala si¢ tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktora jest okreslona

w zatgczniku Nr 1 do Regulaminu.
2. W zalaczniku Nr 2 do Regulaminu ustala si¢:
1) wymagania kwalifikacyjne, okreslajace wyksztalcenie oraz umiej¢tnosci zawodowe i staz pracy,
2) minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3) maksymalng kwot¢ dodatku funkcyjnego,
dla poszczegolnych stanowisk.

§ 5. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie

kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty w tej kategorii naleznej pracownikowi.
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§ 6. 1. Dodatek funkcyjny jest sktadnikiem wynagrodzenia za prac¢ ijest przyznawany na
stanowiskach okre§lonych w zataczniku nr 2 do Regulaminu, na poziomie nieprzekraczajacym kwoty

przewidzianej dla tego stanowiska.

2. Pracownikowi petnigcemu jednocze$nie dwie funkcje uprawniajace do dodatku funkcyjnego,
przystuguje jeden dodatek funkcyjny, na poziomie nieprzekraczajacym wyzszego z przystugujacych
dodatkow.

§ 7. 1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia

obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek przyznaje Starosta z wlasnej inicjatywy badZ na umotywowany wniosek przelozonego
pracownika, na czas okreslony, w wysoko$ci nie przekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 8. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikow, tworzy si¢ fundusz

nagréod w wysokos$ci do 5 % tych srodkow.
2. Nagrody pieni¢zne mogg by¢ rdwniez przyznawane z oszczgdnos$ci funduszu ptac.

3. Fundusz przeznaczony jest na nagrody pieni¢zne przyznawane z uwzglednieniem szczegdlnych

osiggnie¢ w pracy zawodowej oraz efektow pracy pracownikow.

4. Warunkiem przyznania pracownikowi nagrody pieni¢znej jest co najmniej 3 miesigczny staz

pracy w Starostwie Powiatowym w Ostrowi Mazowieckiej.

5. Absencja pracownika zwigzana z pobieraniem wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy,
zasitku chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego 1 Swiadczenia rehabilitacyjnego nie wptywa na

wysoko$¢ nagrody pieniezne;.

6. Nagrody pieni¢zne przyznawane sa pracownikom indywidualnie z okazji Dnia Pracownika

Samorzadowego oraz w miesigcu grudniu.

7. Przy ustalaniu nagrody, jej wysoko$¢ jest pomniejszana proporcjonalnie z tytulu nieobecnosci

w pracy spowodowanej przebywaniem na urlopie bezptatnym.

8. Pracownik, ktory otrzymal upomnienie traci jednorazowo 50 % nagrody przyznawanej po

otrzymanym przez niego upomnieniu.

9. Pracownik, ktéry otrzymat nagane traci jednorazowo 100 % nagrody przyznawanej po

otrzymaniu przez niego nagany.

10. W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane rowniez w innych terminach

niz okre$lone w ust. 6.
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11. Nagrody przyznaje oraz ustala ich wysokos$¢ Starosta z wiasnej inicjatywy badZ na wniosek

bezposredniego przetozonego pracownika.

§ 9. 1. Wynagrodzenie za prace wyptaca si¢ z dotu w 26 dniu kazdego miesigca. Jezeli ustalony
dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu

poprzedzajacym.

2. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie Starostwa Powiatowego (kasa) lub przelewem na

konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

§ 10. 1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ w Wydziale

Organizacyjnym i Spraw Spotecznych z niniejszym Regulaminem.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem przyjmuje Sekretarz Powiatu

1 zostaje ono dotaczone do akt osobowych pracownika.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Starostwa Powiatowego
w Ostrowi Mazowieckiej

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2

I 1700-1850
11 1720-2100
III 1740-2150
1\ 1760-2200
\Y 1780-2300
VI 1800-2400
VII 1820-2500
VIII 1840-2600
IX 1860-2800
X 1880-3000
XI 1900-3200
XII 1920-3400
XIII 1940-3600
X1V 1960-3800
XV 1980-4100
XVI 2000-4300
XVII 2100-4800
XVIII 2200-5200
XIX 2400-5600
XX 2600-6000
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania

pracownikow Starostwa Powiatowego

w Ostrowi Mazowieckiej

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW,
MINIMALNY I MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
ORAZ MAKSYMALNA KWOTA DODATKU FUNKCYJNEGO

PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Minimalne wymagania
Moo’ | Maksymalna kwota el acvne
Lp. Stanowisko zasadniczego dodatku wyksztatcenie
(wedtug kategorii funkcyjnego oraz staz pracy
zaszeregowania) umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
tanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz powiatu XVII-XX 1760 wyzsze!) 4
2. Geodeta powiatowy XV-XX 1500
Kierownik O$rodka
3. Dokumentacj i Geode;yjnej XV-XX 1500 wedtug odrebnych przepisow
i Kartograficznej
Przewodniczacy Zespotu
4, Uzgadniania Dokumentacji XV -XX 1300
Projektowe;j
Zastegpca kierownika gevgc}il:;;jene
5. Osm‘g‘:o]zgfu.?:.ntacﬂ XV - XIX 1300 i kartograficzne 4
. ey oraz uprawnienia
i Kartograficznej sawodowe
6. Geolog powiatowy XV-XX 1500 ge‘(ﬁzzgsiz;e 5
Powiatowy rzecznik o
7. ] XV - XIX 1000 wyzsze!) 5
konsumentow
Przewodniczacy wedlug
8. powiatowego zespotu do XV-XIX 1500 odrebnych 5
spraw orzekania ZeDISOW
0 niepetnosprawno$ci przep
Naczelnik wydziatu
Kierownik biura wyzsze! 5
Rzecznik prasowy
AGfio‘giy k:lqng(;:gl wedtug odrebnych przepisow
9. HayTor Wewnetrz iy XV-XIX 1500
wyzZsze
Inspektor kontroli geodezyjne
dokumentacji geodezyjnej i kartograficzne 4
i kartograficzej oraz uprawnienia
zawodowe
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Zastepca naczelnika
dzialu
wydza wyzsze 4
Zastegpca kierownika biura
10 XII - XIX 1300
Pelnomocnik do spraw
ochrony informacji wedtug odrebnych przepisow
niejawnych
wyZsze
1 Zaste;pca gléwnego XTIV - XVI 600 ekonomiczne lub 3
ksiggowego podyplomowe
ekonomiczne
Stanowiska urze¢dnicze
Sekretarz powiatowego
1. zespotu do spraw orzekania XIIT - XVII 800
0 niepetnosprawnosci
tonkowi . wedlug
Czlonkowie powiatowego odrebnych 5
zespohu do spraw orzekania przepisow
2. 0 niepetnosprawnosci XIII - XVI 600
(Iekarz, psycholog, pedagog,
doradca zawodowy,
pracownik socjalny)
3. Radca prawny XII-XIX 1300 wedlug odrebnych przepisow
Informatyk urzedu
Glowny specjalista wyzsze!) 4
4. XIH-XVII 800
Starszy inspektor
Gtowny specjalista ds. BHP wedtug odrebnych przepisow
5. Inspektor XII-XVII - wyzszel) 3
o) 3
Starszy informatyk Wyzsze
diug odrgbnych iSO
6. Starszy specjalista ds. BHP XI - XVI _ WEEIIE OCIEONYCh PrZepISow
wyZsze
Starszy geodeta geodezyine 3
i kartograficzne
Starszy kartograf
7 Podinspektor wyzszel) i
: Informatyk $rednie? 3
WyZsze
Geodeta X-XIV i . geodezyjne )
3 i kartograficzne
' K ¢ $rednie
artogra geodezyjne 3
i kartograficzne
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9. Specjalista ds. BHP X-XIII wedtug odrebnych przepisow
10 Samodzielny referent IX-XII - $rednie? 2
_ WyZsze
1 Referent prawno VII-XII ; prawnicze lub -
administracyjny . )
administracyjne
Referent
12 Kasjer IX-XI - $rednie? 2
Ksiegowy
Mtodszy referent
13 VIII - X - $rednie? -
Mtodszy ksiggowy
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Pracowqik 11 stopn.ia XIL-XVI - wyzsze 3
| wykonujacy zadania
’ w ramach robot publicznych )
lub prac interwencyjnych XI-XV - Wyzsze -
X-XII1 - srednie 3
Pracownik I stopnia
2. wykonujacy zadania w IX-XI - érednie 2
ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych
VIII - X - $rednie -
3. Sekretarka IX-XI - $rednie? -
Kierownik kancelarii
gtownej E
Kierownik kancelarii tajne;j VII-X 600 . -
4. Kierownik archiwum Srednie? 3
Kancelista
Mtodszy kancelista VI-IX .
5. Starszy Archiwista VII-IX : $rednic? :
Archiwista
6. Pomoc administracyjna I - X1 - $rednie? -
7. Kserografista IX-XI - zasadmczi 2
zawodowe?
8. Konserwator VIII-X - zasadmczi -
zawodowe?)

9 Kierowca samochodu VII-XIII - wedtug odrebnych przepisow
' osobowego g odrebnych przep
10. Robotnik gospodarczy V - VIII - podstawowe? -
1. Dozorea IV-VIII - podstawowe?) -

Wozny
12. Sprzataczka MI-VIII - podstawowe? -
13. Goniec n-v - podstawowe? -

1) takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska
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2) srednie o profilu ogdélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku
3) podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnos$ci

4) zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku
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