Elektronicznie podpisany przez:
Zbigniew Chrupek; Starosta Ostrowski
dnia 22 pazdziernika 2019 r.

UCHWALA NR 135/51/2019
ZARZADU POWIATU W OSTROWI MAZOWIECKIEJ

z dnia 22 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Ks. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Zuzeli

Na podstawie art. 63 ust. 1 i ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe (Dz. U. 22019 .
poz. 1148, zm: Dz. U. z 2018 r. poz. 2245, Dz. U. z2019r. poz. 1078 i poz. 1680) oraz §1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej Iub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz 1587, zm: Dz. U. z2019 .
poz. 1634) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ogtlasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego im. Ks.
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Zuzeli, zwany dalej konkursem.

§ 2. Tekst ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik do uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wicestarosta Starosta

Joézef Rostkowski Zbigniew Chrupek

Czlonkowie Zarzadu:

Krystyna Gumkowska
Grzegorz Zbigniew Nadratowski
Stefan Kazimierz Rostkowski
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Zatacznik do uchwaty Nr 135/51/2019
Zarzadu Powiatu w Ostrowi Mazowieckiej

z dnia 22 pazdziernika 2019 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Powiatu w Ostrowi Mazowieckiej oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Specjalnego
Osrodka Szkolno - Wychowawczego im. Ks. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Zuzeli, Zuzela 51,
07 - 322 Nur, dla ktérego organem prowadzacym jest Powiat Ostrowski.

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania, okreSlone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z2017r.
poz. 1597, zm: Dz. U. z 2019 r. poz 1661), zwanego dalej rozporzadzeniem:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetia tacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w placoéwce;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;
5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;
6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z2018r. poz. 967, zpdzn. zm.), aw przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz.U. poz. 1668, z pdézn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa
w art.140 ust. 1 ustawy z 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z2017 r. poz. 2183,
z pézn. zm), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy sig¢ przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2019 r . poz.1440);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480), ukonczyt studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska,
lub jest ttumaczem przysiegltym jezyka polskiego.

2. Osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nastepujace wymagania:
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1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4)nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli;

6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
7) ma petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

9) nie byla karana zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440);

10) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480), ukonczyt studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska,
lub jest thumaczem przysigglym jezyka polskiego.

3. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych lub zatrudniony
na stanowisku innym niz okre§lone powyzej, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie
organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych i na stanowisku, na ktéorym sa realizowane zadania
z zakresu o$wiaty wurzedzie organu administracji samorzadowej oraz = nauczyciel mianowany lub
dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 1. poz. 263, zm: Dz. U. z 2018 r. poz. 1608) -
spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo
dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

II. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju Specjalnego Osrodka
Szkolno - Wychowawczego w Zuzeli,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebegdacej
nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) dat¢ i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w punkcie 2: §wiadectw pracy, za§wiadczen o zatrudnieniu lub
innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;
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5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidow pierwszego stopnia, studiow drugiego
stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub §wiadectwa ukoficzenia studiow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopig:
dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 1. ojezyku polskim (Dz.U. z2019r. poz. 1480), lub dyplomu ukonczenia studiow pierwszego
stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego jezyka polskiego;

7) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

10) o§wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 .
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440);

11) o$wiadczanie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organoéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz
tresci tych dokumentéow (Dz. U. z 2019 r. poz. 430, z pdzn. zm.) - w przypadku kandydata urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenia, ze kandydat nie byl prawomocnie
ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2018r. poz.967, zpoézn. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz . 1668,
zpoézn. zm. ), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z p6zn. zm.);

15) o§wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$§¢ do czynno$ci prawnych ikorzysta zpeli praw
publicznych.

III. Termin i sposéb skladania ofert:

1. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, telefonem
kontaktowym iz dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora Specjalnego OSrodka Szkolno -
Wychowawczego w Zuzeli" w terminie do dnia_08 listopada 2019 r. do godz. 16.00 - poczta na adres:
Powiatowy Zespol do Spraw Obslugi Jednostek Oswiatowych w Ostrowi Mazowieckiej, ul. 3 Maja 51,
07 - 300 Ostrow Mazowiecka lub osobiscie w sekretariacie Powiatowego Zespolu do Spraw Obslugi
Jednostek Oswiatowych przy ulicy 3 Maja 51 (pokéj nr 8). Liczy si¢ data wplywu oferty do Powiatowego
Zespolu do Spraw Obstugi Jednostek Oswiatowych w Ostrowi Mazowieckiej.

2.Na zadanie organu prowadzgcego kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly dokumentow,
o ktérych mowa w rozdziale II pkt 4-7, 12, 13.

3. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu w Ostrowi Mazowieckie;j.
4. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni na
piSmie.
IV. Informacje dodatkowe:

1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogo6lnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO) informuje sig, ze:
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1) administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Zespot do Spraw Obshlugi Jednostek
Oswiatowych w Ostrowi Mazowieckiej, adres: ul. 3 Maja 51, 07 — 300 Ostréw Mazowiecka, e-mail:

pzojo@wp.pl;

2) administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, zktorym mogg si¢ Panstwo kontaktowac
w sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej:

pzojo@wp.pl;

3) administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane wcelu niezbednym do wypehienia obowigzkow
1 wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa
pracy, zabezpieczenia spolecznego iochrony socjalnej. Panstwa dane osobowe sa przetwarzane na
podstawie art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zw. z realizacjg przepisOw wynikajacych z ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee,
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej;

4) dane osobowe mogg by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisOw prawa,
a takze na rzecz podmiotoéw, z ktorymi administrator zawart umowe powierzenia przetwarzania danych
w zwiazku z realizacjg uslug na rzecz administratora (np. kancelaria prawna, dostawca oprogramowania,
zewngtrzny audytor, zleceniobiorcg S$wiadczacym ushuge z zakresu ochrony danych osobowych);

5) administrator nie zamierza przekazywac¢ Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej;

6) maja Panstwo prawo uzyska¢ kopi¢ swoich danych osobowych w siedzibie administratora.
2. Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informuje sig¢, ze:

1) Panstwa dane osobowe bgda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisOw prawa, tj. z ustawy
z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz z rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdw
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwoéw zakladowych;

2) przystuguje Panstwu prawo dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

3) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wzigcia udzialu w konkursie.
Konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak udziatu w konkursie.

4) administrator nie podejmuje decyzji w sposdb zautomatyzowany w oparciu o Panstwa dane osobowe.
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