Elektronicznie podpisany przez:
Dariusz Rafalik; Przewodniczacy Rady Powiatu w Os
dnia 28 czerwca 2016 r.

UCHWALA NR XV1/145/2016
RADY POWIATU W OSTROWI MAZOWIECKIEJ

z dnia 28 czerwca 2016 .

w sprawie uchwalenia powiatowego programu przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy

Na podstawie art. 12 pkt. 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U z
2016 r. poz. 814) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Powiatowy program przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego

rynku pracy na lata 2016-2022” w brzmieniu stanowigcym zatacznik do uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Dariusz Stanislaw Rafalik
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POWIATOWY PROGRAM
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
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Ostrow Mazowiecka Czerwiec 2016
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I. Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej, zgodnie z obowigzkami
nalozonymi przez ustaw¢ o samorzadzie powiatowym i ustawe¢ o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy wykonuje zadania z zakresu przeciwdzialania bezrobociu
1 aktywizacji lokalnego rynku pracy.

W ramach realizacji tych zadan zostal opracowany niniejszy program, ktérego celem
jest stworzenie podstaw do prowadzenia efektywnych dziatan na rzecz ograniczenia poziomu
bezrobocia, zwigkszenia zatrudnienia oraz aktywizacji osob na rynku pracy. Osiagnigte to
zostanie poprzez ciagglte dazenie do poprawienia jako$ci ustug i zintensyfikowania dziatan
skierowanych do bezrobotnych 1 pracodawcoéw, a majacych sprzyjaé rozwojowi
przedsigbiorczo$ci, zdolnos$ci zatrudnienia i samozatrudnienia bezrobotnych oraz zachecad
pracodawcow do zwigkszania zatrudnienia.

Zgodnie z art. 12 pkt. 9c ustawy o samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 r.
(DZ. U. 2016 poz. 814) do wylacznej wiasciwosci rady powiatu nalezy uchwalanie
powiatowego programu przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.
Kolejnym aktem prawnym, z ktorego wynika obowigzek sporzadzenia tego dokumentu jest
ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz.U. z
2016r. poz.645 ze zm.) - art. 9 ust. 1 pkt. 1 wskazuje, ze do zadan samorzadu powiatu nalezy
opracowanie 1 realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy, stanowigcego czes¢ powiatowe] strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych.

Niniejszy program wpisuje si¢ w zalozenia nizej wymienionych dokumentow
strategicznych:
1. Strategia Rozwoju Powiatu Ostrowskiego na lata 2013 — 2022;
Program wpisuje si¢ w Cel strategiczny 1 Rozwoj sprzyjajacy wilaczeniu spotecznemu,
Cel operacyjny 1.2. Wspieranie zatrudnienia i mobilno$ci pracownikow.
2. Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju Polska 2030;
Program wpisuje si¢ w Cel 6 — Rozwoj kapitatu ludzkiego poprzez wzrost zatrudnienia i
stworzenie ,,workfare state”.
3. Strategia Rozwoju Kraju 2020r.
Program wpisuje si¢ w Cel 1.4 Strategii: Rozwdj kapitatu ludzkiego oraz w Priorytetowy

kierunek interwencji publicznej - 11.4.1. Zwigkszanie aktywnos$ci zawodowe;.
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4. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do 2030r.
Program wpisuje si¢ w Cel strategiczny: Spoteczenstwo — poprawa jakosci zycia oraz
wykorzystanie kapitatu ludzkiego do tworzenia nowoczesnej gospodarki, w ramach
nastepujacych kierunkéw dziatan:
18.Rozw¢j kapitatu ludzkiego 1 spotecznego, Dziatanie 18.5 Dostosowanie systemow
ksztatcenia i szkolen do potrzeb rynku pracy.
19.Aktywizacja rezerw rynku pracy oraz dzialania na rzecz poprawy sytuacji demograficznej
Dziatanie 19.1 Aktywizacja zawodowa 0sOb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym
0sO6b wychowujacych dzieci, niepetnosprawnych oraz absolwentdéw 1 osoby w wieku 50+
21.Wzrost wykorzystania zasoboéw ludzkich poprzez zwigkszenie mobilno$ci przestrzennej
i zawodowej, Dziatanie 21.2 Wspieranie postaw przedsigbiorczych oraz samozatrudnienie
22.Przeciwdzialanie zjawisku wykluczenia spolecznego, integracja spoleczna, Dziatanie 22.1
Przeciwdzialanie bezrobociu i tagodzenie skutkéw bezrobocia,
5. Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Mazowieckiego do 2020r.
Program wpisuje si¢ w Cel strategiczny nr 1: Budowa spoteczenstwa informacyjnego
1 poprawa zycia mieszkancow wojewodztwa, Cel posredni: Rozwdj kapitalu spotecznego,
Dziatanie 1.3: Wzrost zatrudnienia w regionie i przeciwdzialanie bezrobociu.

Realizacja dziatan nakreslonych w niniejszym programie uzalezniona jest od zadan
wystepujacych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy 1 ewentualnych jej zmian w przysziosci. Niebagatelny wplyw bedzie miala
rowniez wysokos¢ $rodkow funduszu pracy otrzymanych wg algorytmu na realizacje
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz pozyskanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Ostrowi Mazowieckiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i programow

regionalnych.
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II. Charakterystyka powiatu ostrowskiego

Powiat Ostrowski potozony jest we wschodniej czgsci Wojewodztwa Mazowieckiego,
na terenie Niziny Mazowieckiej, ktéra znajduje si¢ na pograniczu Europy Zachodniej
1 Wschodniej. Cechy klimatyczne 1 warunki hydrologiczno - metoorologiczne na terenie
powiatu ksztattuja si¢ podobnie jak na terenie catego regionu. Srednia roczna suma opadu jest
nizsza (ok. 550 mm) od $redniej dla Polski (600 mm). Najwyzsze miesigczne sumy opadow
przypadaja na miesigce letnie. Wyrazna jest przewaga opaddéw letnich nad zimowymi,
pomimo wystgpowania w okresie listopad - grudzien maksimum dni z opadem. Zwykle
z okresem cieptym roku zwigzane sg opady ulewne, grady czy zjawisko burzy (lipiec).

Rozktad kierunkéw wiatru w roku wigze si¢ z warunkami ogdlnocyrkulacyjnymi
i lokalnymi (rzezba terenu). Topografia terenu i uktad dolin rzek Bug i Narew wymusza
naptyw powietrza z kierunkéw zachodnich i wschodnich. Rozklad dni pogodnych pokrywa
si¢ w duzym stopniu z rozkladem zachmurzenia. Znaczna liczba dni pogodnych (40 - 50)
wystepuje nad Bugiem, mimo Ze jest to rejon o najwigkszym $rednim zachmurzeniu.

Srednia roczna temperatura powietrza sigga 7.5 °C, i w kierunku pétnocno -
wschodnim spada. Rozklad $rednich temperatur najcieplejszego miesigca (lipca) jest nieco
podobny do rozkladu $rednich temperatur roku. Okres, w ktorym $rednia temperatura
powietrza przekracza 5°C (okres wegetacji) trwa ok. 210 dni.

Na terenie powiatu znajdujg si¢ dwa duze osrodki przemystowe - miasto Ostrow
Mazowiecka 1 gmina Malkinia. Powiat Ostrowski to region przede wszystkim rolniczy.
Gminy wiejskie posiadaja duze mozliwosci dla rozwoju rolnictwa, przetworstwa rolno —
spozywczego i ustug, a szczego6lnie gminy potozone nad rzeka Bug do rozwoju agroturystyki.

Powiat ostrowski posiada korzystne polozenie geograficzne. Tedy przebiega trasa
ekspresowa S8 taczagca Warszawe z Bialymstokiem i prowadzaca do granicy z Biatorusig oraz
szlak na jeziora mazurskie.

Powiat ostrowski, pod wzgledem zajmowanej powierzchni jest drugi co do wielkoS$ci
w bylym wojewodztwie ostroteckim. Ogdlna powierzchnia powiatu wynosi 1 225 km?2.

W sktad powiatu ostrowskiego wchodzi 11 jednostek samorzadu terytorialnego,
w tym: miasto Ostréw Mazowiecka, miasto i gmina Brok oraz gminy: Matkinia Gorna,
Ostrow Mazowiecka, Stary Lubotyn, Wasewo, Andrzejewo, Boguty Pianki, Nur, Szulborze
Wielkie i Zargby Koscielne.
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Teren powiatu od poOinocy sgsiaduje z powiatem ostrotgckim, lomzynskim
i zambrowskim; od wschodu z powiatem wysokomazowieckim; od potudnia z powiatem
sokotowskim 1 wegrowskim; od zachodu z powiatem wyszkowskim.

Wedlug danych Glownego Urzedu Statystycznego, w roku 2014 liczba ludnosci
zamieszkalej na terenie powiatu ostrowskiego wynosita 74348 osob z czego 24776
zamieszkiwalo w miastach a 49572 na terenach wiejskich. Liczba mezczyzn wynosita 36873,
a kobiet 37475.

Liczba ludnosci od roku 1999 ulegta zmniejszeniu o 2087 oséb. Saldo migracji
wewnetrznych 1 zagranicznych na pobyt staty na 1000 ludnosci jest ujemne i wynosito w roku
2014: -3,9. Roéwniez przyrost naturalny na 1000 ludnos$ci w ww. roku wynosit -1,3.

Ludnos$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym wynosi 60,7,
przy $redniej dla wojewddztwa 61,4. Pracujacy na 1000 ludnos$ci dla powiatu ostrowskiego

wynosita 148 0sob przy Sredniej dla wojewddztwa 279.
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III. Rynek pracy w powiecie ostrowskim w latach 2011 — 05.2016

1. Bezrobocie w powiecie ostrowskim na tle wojewodztwa mazowieckiego

Na koniec kwietnia 2016r. w wojewodztwie mazowieckim stopa bezrobocia wynosita
8,2% (przy $redniej dla kraju 9,5%). W tym samym okresie stopa bezrobocia na obszarze

powiatu ostrowskiego byta wyzsza i wynosita 13,3%.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w wojewodztwie mazowieckim i na obszarze powiatu ostrowskiego w latach 2011 - 04.2016

Stopa bezrobocia (w %) wg stanu na koniec

Wyszczegolnienie |  2011r. 2012r. 2013r. 2014r. 2015r. 04.2016r.
Powiat ostrowski 17,2 18,3 17,8 14,7 12,8 13,3
Wojewddztwo 9,8 10,8 11,0 9,8 8,4 8,2
mazowieckie

Polska 12,5 13,4 13,4 11,5 9,8 9,5

Zrodlo: PUP Ostrow Mazowiecka, http://www.psz.praca.gov.pl

Stopa bezrobocia w latach 2011 - 04.2016
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2. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowi Mazowieckej

Wskaznik bezrobocia na terenie powiatu ostrowskiego przez kilka ostatnich lat
sukcesywnie spada. W koncu maja 2016r. w porownaniu do konca grudnia roku 2011 liczba

bezrobotnych zmalata o 1132 osoby i wyniosta 3816 bezrobotnych.

Tabela 2. Bezrobotni ogélem w latach 2011-05.2016, w tym osoby z prawem do zasitlku

Ilos¢ bezrobotnych wg stanu na koniec
Wyszczegolnienie 2011r. | 2012r. | 2013r. | 2014r. | 2015r. | 05.2016r.
[lo$¢ bezrobotnych ogdtem 4948 5303 5157 4230 3676 3816
w tym z prawem do zasitku 420 898 380 349 327 347

Zrédlo: PUP Ostrow Mazowiecka

Aby uzyska¢ prawo do zasitku nalezy w ostatnich 18 miesigcach udokumentowaé
zatrudnienie przez okres minimalnie 365 dni. Wérdd zarejestrowanych osob w latach 2011-
05.2016, osoby z prawem do zasitku stanowig niewielki odsetek, a liczba bezwzgledna od
roku 2013 utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie. Na koniec maja roku 2016 prawo do
pobierania ww. §wiadczen miato ok. 9,1% zarejestrowanych, w koncu roku 2011 ok. 8,49%.
Skokowy wzrost w roku 2012 spowodowany byt faktem, ze w tym okresie osoby bezrobotne

nabywaty prawo do zasitku na okres 12 miesigcy.

Liczba bezrobotnych w latach 2011 - 05.2016
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3. Struktura wiekowa bezrobotnych

Tabela 3. Bezrobotni wg wieku w powiecie ostrowskim w latach 2011-05.2016

Wiek 2011 2012 2013 2014 2015 05.2016
18-24 1332 1350 1226 964 788 862
25-34 1448 1623 1522 1243 1081 1156
35-44 878 977 992 836 757 742
45-54 798 833 827 660 557 558
55-59 394 412 457 389 331 322
60-65 98 108 133 138 162 176

Zréodto: PUP Ostrow Mazowiecka

Bezrobotni wg wieku w latach 2011 - 05.2016
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W latach 2011-05.2016 najliczniejsza grupa zarejestrowanych bezrobotnych byty

osoby mtode w wieku 18-34 lat. Wsérod tej grupy oséb zauwazamy réwniez najwigkszy

spadek. Powodow jest kilka - najbardziej pozadanym jest podjecie pracy, a dzigki duzym

mozliwosciom subsydiowania zatrudnienia w ramach projektéow realizowanych przez

Powiatowy Urzad Pracy jest to przyczyna wiodaca. Nalezy jednak wspomnie¢ rowniez, ze

jest to grupa osob najbardziej mobilna i czesto decydujaca si¢ na migracje do duzych miast

9
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czy za granice. Cechg decydujaca o szansach osob mtodych na rynku pracy jest zaréwno
poziom wyksztatcenia, od ktérego zalezy nie tylko umiejetnos¢ skutecznego poszukiwania
pracy, lecz takze umiejetnos¢ przystosowania si¢ do zmian zachodzacych na rynku pracy, jak
1 dodatkowe uprawnienia, kursy czy doswiadczenie zawodowe. Czesto czynnikiem
decydujacym o ich pozycji na rynku jest niedopasowanie struktury wyksztatcenia do
aktualnych potrzeb rynku pracy. Skokowy wzrost liczby zarejestrowanych mtodych ludzi w
maju 2016r. spowodowany jest rejestrowaniem si¢ w tym okresie absolwentow szkot.
Najmniej liczng grupe stanowig bezrobotni w wieku 55 - 65 lat. Bezrobotni z tej grupy
wiekowej korzystaja z uprawnien do wczes$niejszych emerytur oraz do $wiadczen

przedemerytalnych przyznawanych i wyptacanych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

4. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy

Na przestrzeni lat 2011-05.2016 mozna zaobserwowaé zmieniajace sie tendencje
dotyczace okresu pozostawania bez pracy. Udzial bezrobotnych pozostajacych bez pracy do 1
miesigca oraz przez 1 do 3 miesiecy od momentu rejestracji w ogolnej liczbie osob
bezrobotnych pozostaje na podobnym poziomie. Najbardziej zauwazalny spadek mozna
odnotowa¢ wsrod bezrobotnych zarejestrowanych od 12 do 24 miesiecy. W maju 2016r.
odsetek tych osob w stosunku do ogolnej liczby bezrobotnych wynosit 13,5%, natomiast w
roku 2011 — 22,48%. Spadajaca liczba 0s6b pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy
jest pozytywnym zjawiskiem, gdyz tak dlugie pozostawanie bez pracy i nieumiejetnosé
znalezienia zatrudnienia systematycznie pozbawia czlowieka poczucia wilasnej wartosci.
Osoby te z kazdym miesigcem bycia bezrobotnym tracg wiar¢ na znalezienie zatrudnienia.
Dezaktualizacji ulegaja ich kwalifikacje zawodowe 1 staja si¢ osobami mniej atrakcyjnymi

dla pracodawcow.

Tabela 4. Bezrobotni w powiecie ostrowskim wedlug czasu pozostawania bez pracy w latach 2011-05.2016

Okres pozostawania bez pracy 2011 2012 2013 2014 2015 | 05.2016
do 1 miesigca 267 324 343 320 295 424
od 1 do 3 miesiecy 675 837 632 729 681 611
od 3 do 6 miesiecy 657 744 747 535 567 605
10
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od 6 do 12 miesigcy 1007 957 849 602 514 640
od 12 do 24 miesigcy 1112 990 1044 720 538 515
powyzej 24 miesigcy 1230 1451 1542 1324 1081 1021

Zrodlo: PUP Ostrow Mazowiecka

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
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5. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia

Z analizy danych wynika, ze w ciggu ostatnich lat udzial liczby 0s6b bezrobotnych
dysponujacych poszczegdlnymi poziomami wyksztatcenia w ogolnej liczbie zarejestrowanych
pozostaje na podobnych poziomach. Mozemy zaobserwowaé podobng tendencje spadkowa
we wszystkich grupach. Wzrost w maju 2016r. spowodowany jest rejestrowaniem si¢
absolwentow szkot.

Najliczniejszg grupe bezrobotnych ciggle stanowig bezrobotni z wyksztalceniem
zawodowym, gimnazjalnym i ponizej tego wyksztatcenia. W roku 2016 (maj) stanowili liczbe

1953 o0sob, tj. 51,18 % ogotu 0sob zarejestrowanych, w koncu roku 2011 — 52,85%.
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Tabela 5. Bezrobotni wg wyksztalcenia w powiecie ostrowskim w latach 2011-05.2016

Wyksztalcenie 2011 2012 2013 2014 2015 05.2016
WYyZsze 465 529 506 457 388 382
policealne/Srednie | )5 1379 1278 998 840 870
zawodowe
Srednie 612 649 639 542 460 551
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 1346 1435 1438 1170 1018 1003
zawodowe
Gimnazjalne i 1269 1311 1296 1063 970 950
ponizej
Zrodto: PUP Ostrow Mazowiecka

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

1600

1400 - \

1200

1000 =5

800
600
‘7 \
400 —
200
O T T T T 1
2011 2012 2015 05.2016
== \Wyz52€ == policealne/$rednie zawodowe
srednie ogdlnoksztatcace ==é=73sadnicze zawodowe
== Gimnazjalne i ponizej

6. Niepelnosprawni bezrobotni i niepelnosprawni poszukujacy pracy

Kategorig ludno$ci najsilniej odczuwajgca trudno$ci zwigzane z pozyskaniem,

wykonywaniem i utrzymaniem pracy sa osoby niepelnosprawne, dla ktérych praca stanowi

nie tylko zrédlo dochodéw, ale przede wszystkim jest najskuteczniejszym sposobem

rehabilitacji spoteczno-zawodowej. Wspotczesnie, gdy praca stala si¢ przywilejem i trzeba

0 nig walczy¢, coraz mniejsze szanse na rynku pracy majg witasnie osoby niepetnosprawne,

ktore w wigkszosci przypadkdw moga pracowaé tylko na stanowiskach stworzonych

specjalnie dla nich. Liczba os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie utrzymuje

Id: D3A41C35-22DF-400D-B296-B995366D39EF
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si¢ od kilku lat na stalym poziomie, nie ma znaczacego wzrostu czy spadku. W maju 2016 r.
niepetnosprawni stanowili ok. 6,56% ogoétu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, w roku

2011 niepetnosprawni stanowili 4,61% ogoétu bezrobotnych.

Tabela 6. Osoby niepelnosprawne bezrobotne i poszukujace pracy zarejestrowane w PUP w Ostrowi Mazowieckiej

Niepelnosprawni 2011 2012 2013 2014 2015 05.2016
Ogotem, w tym: 228 276 297 272 263 250
Bezrobotni 180 227 247 230 224 215
Poszukujacy 48 49 50 42 39 35
pracy

Zrodto: PUP Ostrow Mazowiecka

7. Liczba ofert pracy i podje¢ pracy w powiecie ostrowskim w latach 2012 - 2015

Liczba zglaszanych do urzedu ofert pracy zarowno w liczbach bezwzglednych, jak i
w stosunku do liczby zarejestrowanych bezrobotnych stale wzrasta. Jest to skutkiem ciaglej
poprawy sytuacji gospodarczej w kraju, pozytywnych zmian zachodzacych na rynku pracy i
dziatah prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy. Ciagla praca polegajaca migdzy innymi
na organizowaniu spotkan z pracodawcami, gietd pracy, promowanie ustug posrednictwa i
poradnictwa zawodowego, pozyskiwanie zewnetrznych §rodkéw finansowych pozwalajacych
na wspieranie pracodawcoéw zatrudniajacych bezrobotnych przynosi wymierne efekty.
Pracodawcy, ktorzy zglaszaja oferty pracy stawiaja przed bezrobotnymi coraz wigksze
wymagania dotyczace zaréwno wyksztatcenia, dodatkowych umiejetnosci, posiadania
wlasnego samochodu czy umiejetnosci obstugi komputera. Proponowane wynagrodzenie
nadal nie jest zbyt wysokie, ale zwigkszajace si¢ wymagania pozadanych pracownikow
stymuluja réwniez konieczno$¢ wzrostu ptac.

Nalezy rowniez zwroci¢ uwage na fakt, ze systematycznie od kilku lat wzrasta liczba
0sOb wylaczonych na przestrzeni roku z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy.

Jest to najbardziej pozadany sposob wylaczenia z ewidencji bezrobotnych.

Tabela 7. Liczba ofert pracy i podje¢ pracy w latach 2011-05.2016

Id: D3A41C35-22DF-400D-B296-B995366D39EF

Ilo$¢ ofert pracy 2012 2013 2014 2015
Ogolem, w tym: 1367 1372 1895 2450
Oferty niesubsydiowane 508 342 599 822
Oferty pracy 859 1030 1296 1628
subsydiowanej

Podjecia pracy 1626 2037 2359 2490
Zrodto: PUP Ostrow Mazowiecka
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IV. Opis celow, zadan i dzialan Powiatowego Programu Przeciwdzialania

Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata

2016-2022

Cel 1 Przeciwdzialanie bezrobociu i promowanie aktywnej polityki rynku

pracy.

1. 1. Podejmowanie dzialan wspierajgcych aktywnos¢ zawodowq osob bezrobotnych.

Zakres dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowi Mazowieckiej, poza
finansowaniem poszczegdlnych form aktywizacji, obejmuje takze wspieranie aktywnos$ci
zawodowej zarejestrowanych klientow, z wykorzystaniem przewidzianych przepisami prawa
ustug rynku pracy. Dziatania te stluza uzyskaniu zatrudnienia oraz pobudzaniu aktywnosci
w poszukiwaniu zatrudnienia ws$rdd osob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, a ich
realizacja przyczyni si¢ w sposob znaczacy do poprawy sytuacji zawodowej 0sOb

pozostajacych bez zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

A. Obejmowanie o0sob bezrobotnych posrednictwem pracy oraz poradnictwem

zawodowym.

Onpis dzialania:

Posrednictwo pracy stanowi podstawowa ustuge rynku pracy i jest procesem doboru
odpowiedniego kandydata do konkretnej oferty pracy. W ramach posrednictwa pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej bedzie podejmowal nastepujace dziatania:
1. udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia,
2. udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,
3. pozyskiwanie ofert pracy i udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do

pracy, w zwiazku ze zgltoszong ofertg pracy,
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4. upowszechnianie ofert pracy, w tym poprzez przekazywanie ofert pracy do
internetowej bazy ofert pracy udost¢pnionej przez ministra wlasciwego do spraw
pracy,

5. informowanie bezrobotnych i1 poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej
sytuacji 1 przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

6. inicjowanie 1 organizowanie kontaktow bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
z pracodawcami,

7. wspotdziatanie z innymi powiatowymi urzedami pracy w zakresie wymiany
informacji o mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich
dziatania,

8. informowanie bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Natomiast poradnictwo zawodowe to proces, w ktérym doradca zawodowy udziela
bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca
pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze przygotowuje do lepszego
radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy. W ramach poradnictwa zawodowego
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej bedzie podejmowat nastepujace dzialania:

1. udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor
zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjecie  lub zmiang¢ pracy, w tym badanie
kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

2. udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia
1 ksztalcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i
samozatrudnieniu,

3. inicjowanie, organizowanie 1 prowadzenie grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

4. udzielanie pomocy pracodawcom w doborze kandydatow do pracy sposrod
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz wspieranie rozwoju zawodowego
pracodawcy i jego pracownikéw przez udzielanie porad zawodowych,

5. inicjowanie, organizowanie 1 prowadzenie szkolen z zakresu umiej¢tnosci
poszukiwania pracy.

Dziatania te §wiadczone beda w formie:
a) poradnictwa indywidualnego, czyli procesu, podczas ktoérego doradca zawodowy

w sposob $wiadomy i1 celowy, wykorzystujac procedury i techniki rozmowy
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doradczej, motywuje klienta do swobodnego wypowiadania si¢ oraz aktywnego
wspotdzialania w rozwigzaniu jego problemow,

b) poradnictwa grupowego, bedacego sposobem pracy z ludzmi, ktorzy jako
cztonkowie grupy, w atmosferze akceptacji 1 otwarto$ci, maja mozliwos¢
zbadania 1 zdefiniowania wlasnego problemu zawodowego, dokonania oceny
siebie oraz rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych
planowania wtasnej kariery zawodowej,

c) szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy dla 0sob bezrobotnych, ktoére
nie posiadajg do$wiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracity motywacje do
poszukiwania pracy w zwigzku z dlugotrwatym niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu lub chcg powr6ci¢ na rynek pracy po dhlugim okresie braku
aktywnos$ci zawodowe;.

Harmonogram realizacii:

Dziatanie realizowane w trybie ciaglym, poczawszy od 2016r.

Zrddlo finansowania:

Fundusz Pracy, $rodki budzetu powiatu.

B. Promowanie posrednictwa pracy w ramach EURES.

Onpis dzialania:

EURES, czyli Europejskie Stuzby Zatrudnienia, to powotana przez Komisj¢ Europejska sie¢
publicznych stuzb zatrudnienia wszystkich panstw cztonkowskich Unii Europejskiej 1 panstw
Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej realizujaca
dziatania obejmujace w szczegdlnosci posrednictwo pracy wraz z doradztwem w zakresie
mobilnosci na rynku pracy. W ramach ustug EURES dla pracodawcow krajowych Powiatowy
Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej zamierza:

1. przekazywac oferty pracy dla obywateli UE/EOG do wojewddzkiego urzedu pracy w
przypadku konieczno$ci dodatkowego upowszechnienia takich ofert w panstwach
UE/EOG wybranych przez pracodawcéw krajowych,

2. wspolpracowa¢ z pracodawcami krajowymi, zglaszajacymi ofert¢ dla obywateli
UE/EOG, w celu uzyskania informacji dotyczacych zatrudnienia kandydatow z

panstw UE/EOG i przekazywanie tych ofert do wojewodzkiego urzedu pracy.
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W ramach ustlug EURES dla pracodawcow z panstw UE/EOG Powiatowy Urzad Pracy w
Ostrowi Mazowieckiej zamierza natomiast:
1. przyjmowaé z wojewddzkiego urzedu pracy zagraniczne oferty pracy przekazywane w
jezyku polskim 1 z logo sieci EURES,
2. upowszechnia¢ zagraniczne oferty pracy w jezyku polskim z logo EURES,
3. informowaé osoby zarejestrowane 1 osoby niezarejestrowane o mozliwosci

skorzystania z zagranicznych ofert pracy.

Harmonogram realizacii:

Dziatanie realizowane w trybie cigglym, poczawszy od 2016r.

Zrodlo finansowania:

Fundusz Pracy, $rodki budzetu powiatu.

C . Doskonalenie przeplywu informacji o ustugach rynku pracy.

Onpis dzialania:

Powiatowy Urzad Pracy zobligowany jest do realizowania okreslonych przepisami prawa
zadan publicznych. Realizacja tych zadan odbywa si¢ przede wszystkim przy udziale osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz innych partneréw na lokalnym rynku pracy, dlatego
tez doskonalenie przeptywu informacji o ustugach rynku pracy jest jednym z priorytetowych
dziatah Powiatowego Urzgdu Pracy w Ostrowi Mazowieckiej. Wigksza wiedza ogoédtu
spoleczenstwa oraz pracodawcow o ustugach rynku pracy w sposdb znaczacy wplywa
bowiem na skuteczno$¢ podejmowanych dziatan, ktérymi w tym zakresie beda:

1. umieszczanie 1 aktualizowanie informacji o dziatalno$ci Urzedu w zakresie
swiadczonych uslug oraz o realizowanych programach rynku pracy na stronie
internetowej Urzedu, w mediach i na tablicy ogloszen,

2. wizyty u pracodawcow, w trakcie ktérych posrednicy pracy beda informowaé
o ustugach rynku pracy,

3. zintensyfikowane dziatania dotyczace przeptywu informacji migdzy Powiatowym
Urzedem Pracy w Ostrowi Mazowieckiej a poszczegdlnymi gminami z terenu
powiatu,

4. przygotowanie oraz rozpowszechnianie ulotek informujacych o ustugach rynku pracy,
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5. prowadzenie akcji informacyjnych o $wiadczonych ustugach, przy udziale partneroéw

lokalnych.

Harmonogram realizacii:

Dziatanie realizowane w trybie ciggtym, poczawszy od 2016r.

Zrodlo finansowania:

Fundusz Pracy, $rodki budzetu powiatu.

D . Informowanie o sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Onpis dzialania:

W  zakresie przewidzianym w przepisach prawa Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi
Mazowieckiej zobowigzany jest do informowania ogoétu spoteczenstwa, w tym o0sob
bezrobotnych i partnerow spolecznych, a w szczeg6lnosci rad rynku pracy i partneréw
lokalnych o sytuacji na lokalnym rynku pracy. Odpowiedni przeptyw informacji pozwoli na
podejmowanie dziatan umozliwiajacych zapobieganie poglebianiu si¢ zjawiska bezrobocia na
lokalnym rynku pracy. Informacje te udostgpnione bezrobotnym pozwola z kolei
ukierunkowa¢ ich $ciezke kariery zawodowej 1 zaplanowac przysztos¢, z uwzglednieniem
realnych mozliwo$ci uzyskania zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Dzialania, ktore beda
podejmowane w tym zakresie to:
1. przedstawianie informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy osobom bezrobotnym
1 poszukujgcym pracy, pracodawcom z terenu powiatu ostrowskiego 1 spoza rejonu
oraz instytucjom pozarzadowym 1 stowarzyszeniom aktywnie wspOlpracujacym
z Urzedem,
2. przedstawianie sprawozdan i1 informacji dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku
pracy na posiedzeniach Rad Rynku Pracy,
3. informowanie o sytuacji na lokalnym rynku pracy instytucji rzadowych
i samorzadowych, koordynujacych prace stuzb zatrudnienia, zajmujacych sie
problematyka bezrobocia oraz eliminowania i tagodzenia jego negatywnych skutkow,
4. udostepnianie i aktualizowanie informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy

w mediach, na tablicach ogtoszen, w BIP i na stronie internetowej urzedu.
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Harmonogram realizacii:

Dziatanie realizowane w trybie ciaglym, poczawszy od 2016r.

Zrodlo finansowania:

Fundusz Pracy, srodki budzetu powiatu.

E. Wspdélpraca z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz oséb bezrobotnych

i poszukujacych pracy.

Opis dzialania:

Wspdlpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz osob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy
jest stalym elementem towarzyszacym dziatalnosci urzedu. Powiatowy Urzad Pracy
w Ostrowi Mazowieckiej realizujac ustawowe zadania z zakresu promocji zatrudnienia
wspotpracuje nie tylko z bezrobotnymi, poszukujacymi pracy i pracodawcami, ale takze
z instytucjami, stowarzyszeniami 1 organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi si¢
problematyka bezrobocia. Dzialania te beda odbywaly si¢ na zasadzie dobrowolnej
wspotpracy pomigdzy instytucjami lokalnymi i organizacjami pozarzadowymi statutowo
zajmujacymi si¢ problematyka rynku pracy, organizacjami pracodawcow, instytucjami
szkoleniowymi czy agencjami zatrudnienia. Dziatania, ktore Powiatowy Urzad Pracy
w Ostrowi Mazowieckiej planuje podja¢ w tym zakresie to:

1. rozpowszechnianie i propagowanie wsrdd osob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy
informacji o dziatalnosci, ofertach 1 ustugach instytucji zajmujacych si¢ problematyka
bezrobocia i1 zatrudnienia,

2. opracowywanie i udost¢pnianie opinii, raportdw i analiz oraz udzielanie wywiadow
1 informacji na wniosek instytucji,

3. pomoc instytucjom w rekrutacji i naborze os6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy
oraz pozyskiwaniu przedsigbiorcow do wspotpracy, ktorzy beda potencjalnymi
odbiorcami realizowanych przez instytucje projektow i programow,

4. wymiana informacji pomi¢dzy Powiatowym Urzedem Pracy w Ostrowi Mazowieckiej
a instytucjami dziatajacymi na rzecz osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
w zakresie regulowanym przepisami prawa,

5. korzystanie z publikacji, broszur i1 ulotek oferowanych przez instytucje oraz ich

upowszechnianie wérdd osob zainteresowanych,
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6. tworzenie i realizacja projektéw stuzgcych ograniczaniu skutkéw bezrobocia na

lokalnym rynku pracy.

Harmonogram realizacii:

Dziatanie realizowane w trybie ciggtym, poczawszy od 2016r.

Zrodlo finansowania:

Fundusz Pracy, PFRON, $rodki budzetu powiatu, inne pozyskane $rodki.

1.2 Wsparcie i aktywizacja niepelnosprawnych oséb bezrobotnych i poszukujacych

pracy.

Pozycja zawodowa 1 spoleczna 0sob niepetnosprawnych powoduje, iz zaliczajg si¢ oni do
grupy o niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Utrudnienia i ograniczenia do wykonywania
pracy zawodowej spowodowane niepelnosprawnoscig fizyczng, psychiczng lub umystowa
oraz niski niekiedy poziom wyksztalcenia powoduje, iz szanse zatrudnienia tych osob s3
niewielkie. Jednocze$nie praca dla oséb niepelnosprawnych ma szczegélne znaczenie, poza
zabezpieczeniem $rodkéw do zycia zapewnia poczucie spolecznej uzytecznosci oraz integruje
Z resztg spoteczenstwa.
Powiatowy Urzad Pracy, wspierajac osoby niepetnosprawne w zakresie rehabilitacji
zawodowej bedzie zajmowat si¢:
1. finansowaniem wydatkow na instrumenty i ustugi rynku pracy okreslone
W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
2. przyznawaniem $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo
na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej,

3. zwrotem kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;.

A. Przyznawanie osobom niepelnosprawnym pomocy na rozpoczecie dzialalnosci

gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do spoldzielni socjalne;j.

Opis dzialania:

Zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami, osobie niepetnosprawnej bezrobotnej
lub poszukujacej pracy, niepozostajacej w zatrudnieniu, Powiatowy Urzad Pracy, w ramach

posiadanych kompetencji begdzie przyznawat $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
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rolniczej albo na wniesienie wkiadu do spotdzielni socjalnej, pod warunkiem, ze osoba ta nie
otrzymata $rodkoéw publicznych na ten cel.

Powyzsza forma wsparcia ma na celu zwickszenie aktywnosci zawodowej 0sob
niepetnosprawnych poprzez samozatrudnienie, zapewnia poczucie wlasnej warto$ci oraz

mozliwos¢ rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne;.

Harmonogram realizacii:

Dziatania przez caty okres realizacji Programu , w sposob ciagly poczawszy od 2016 roku.

Zrddla finansowania:

PFRON.

B. Udzielanie form wsparcia pracodawcom zatrudniajacym osoby niepelnosprawne.

Onpis dzialania:

Powiatowy Urzad Pracy w oparciu o przepisy prawne ma mozliwo$¢ udzielania wsparcia
pracodawcom chcacym zatrudni¢ osoby bezrobotne niepetnosprawne lub poszukujace pracy.

W tym celu bedzie udzielat pracodawcom:

a) Refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy osoby

niepelnosprawnej.

W celu uzyskania srodkow na wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby
niepetnosprawnej, pracodawca sktada w Urzedzie Pracy wniosek o przyznanie refundacji
kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;.

Powiatowy Urzad Pracy bedzie udzielal w ten sposdb wsparcia pracodawcom
w tworzeniu miejsc pracy. Poprzez to dziatanie osobom niepelnosprawnym zostanie
udzielona pomoc w podjeciu dlugotrwalego zatrudnienia, a tym samym nastapi podwyzszenie

satysfakcji w sferze psychicznej i ekonomicznej niepetnosprawnych.

Harmonogram realizacji:

Dziatania przez caty okres realizacji Programu , w sposob ciagly poczawszy od 2016 roku.

Zrdodla finansowania:
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PFRON, inne pozyskane $rodki.

C. Udzielanie wsparcia osobom niepelnosprawnym poprzez wykorzystanie
instrumentéw rynku pracy, o ktorych mowa w ustawie o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych oraz ustawie o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Onpis dzialania:

Celem dziatania jest zmniejszenie biernosci zawodowej osob niepetnosprawnych a takze

przelamanie stereotypow i uprzedzen pracodawcéw dotyczacych zatrudniania tych oséb.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa osoba niepelnosprawna zarejestrowana w PUP
jako bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu ma prawo korzystaé z
ustug lub instrumentow rynku pracy na zasadach okreslonych w ustawie o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz w ustawie o rehabilitacji zawodowej i1 spoleczne;j
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych. W ramach tego dzialania Powiatowy Urzad Pracy

bedzie m.in. organizowat i finansowat dla 0osob niepelnosprawnych:

szkolenia,

staze,

prace interwencyjne,

badania lekarskie lub psychologiczne,

koszty przejazdu, zakwaterowania 1 wyzywienia,

studia podyplomowe,

NS kR w

szkolenia na podstawie trojstronnych umoéw szkoleniowych zawieranych pomiedzy
Starosta, pracodawcg 1 instytucja szkoleniowa,

8. bon na zasiedlenie,

9. bon szkoleniowy,

10. bon stazowy.

Gléwnym zrodtem finansowania powyzszych ustug i1 instrumentéw w odniesieniu do

niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP sa odpowiednio:

— dla bezrobotnych - srodki Funduszu Pracy 1 EFS,
— dla poszukujacych pracy srodki PFRON.
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Harmonogram realizacii:

Dziatania przez caty okres realizacji Programu w sposob ciggly poczawszy od 2016r.

Zrodlo finansowania:

Fundusz Pracy, PFRON, EFS, inne pozyskane $rodki.

1.3 Dostosowanie kwalifikacji zawodowych os0b bezrobotnych do zmian zachodzacych

na rynku pracy.

Jednym z powazniejszych probleméw, z ktorymi zmagaja si¢ na lokalnym rynku pracy osoby
bezrobotne i poszukujace pracy jest brak kwalifikacji zawodowych lub ich niedostosowanie
do aktualnych potrzeb rynku pracy. Dlatego tez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi
Mazowieckiej planuje w tym zakresie stosowa¢ zintegrowany system rozpoznawania potrzeb
zawodowych 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia m.in. w celu planowania kierunkow

szkolen odpowiadajacych specyfika potrzebom lokalnego rynku pracy.

A. Badanie potrzeb szkoleniowych oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w celu

stworzenia wlasciwej tematyki szkolen.

Onpis dzialania:

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej sporzadzat bedzie liste zawodow
1 specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych, na ktore istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci, z
wykorzystaniem:

a) strategii rozwoju wojewodztwa,

b) wynikéw analiz ofert pracy i1 zglaszanych przez pracodawcoéOw oraz zamieszczanych w
prasie i Internecie informacji o wolnych miejscach pracy,

c) wynikow analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na pracg, kwalifikacje i
umiejetnosci zawodowe, w tym monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
prowadzonych przez samorzad wojewddztwa 1 samorzad powiatu,

d) zgloszen pracodawcow, organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych,

e) wynikow analiz skutecznosci i efektywnosci zakonczonych szkolen.
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Lista zawodow 1 specjalnosci, o ktérej mowa wyzej stanowila begdzie punkt wyjscia do
opracowania planu szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy na dany rok

kalendarzowy.

Harmonogram realizacii:

Sporzadzanie planu szkolen na poczatku kazdego roku kalendarzowego, poczawszy od 2016r.

Zrodlo finansowania:

Fundusz Pracy, PFRON, EFS, §rodki budzetu powiatu, inne pozyskane $rodki

B. Opracowanie monitoringu lokalnego rynku pracy dotyczacego zawodow

deficytowych i nadwyzkowych.

Opis dzialania:

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej zgodnie z przepisami prawa zobowigzany
jest do opracowywania monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych wystepujacych
na lokalnym rynku pracy. Do zawodow deficytowych zalicza si¢ wszystkie zawody, ktore
charakteryzujg si¢ wigkszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych
w danym okresie sprawozdawczym, a dodatkowo odsetek dlugotrwatego bezrobocia nie
przekracza mediany 1 odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody nadwyzkowe z kolei odznaczaja si¢ przewaga liczebng
bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwatym i niskim odpltywem
bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Monitoring zawodow deficytowych 1
nadwyzkowych bedzie dokonywany raz w roku za rok poprzedni, zgodnie z zaleceniami
metodycznymi MRPiPS przygotowanymi w ramach projektu: ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”, z wykorzystaniem m.in. wynikow prowadzonego raz w roku przez
PUP ,Badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw” oraz tzw. informacji sygnalnych dla
powiatu ostrowskiego przekazywanych przez MRPiPS.

Upowszechniany raport z monitoringu, ktdry jest procesem systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy, formutowania ocen, wnioskow 1 ostrzezen dla systemu
ksztalcenia zawodowego 1 szkolenia bezrobotnych, wykorzystywany bedzie m.in. do
planowania kierunkéw ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych na terenie powiatu oraz

okreslania potrzeb szkoleniowych oséb bezrobotnych.
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Harmonogram realizacii:

Sporzadzanie monitoringu w kazdym roku kalendarzowym, poczawszy od 2016r.

Zrodlo finansowania:

Fundusz Pracy, $rodki budzetu powiatu.

C. Organizacja szkolen.

Opis dzialania:

Szkolenia to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupekienie lub doskonalenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogoélnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. W ramach tego dziatania Powiatowy Urzad
Pracy w Ostrowi Mazowieckiej realizowaé bedzie:

a) szkolenia grupowe — organizowane na podstawie analizy potrzeb szkoleniowych
wystepujacych na lokalnym rynku pracy,

b) szkolenia indywidualne — organizowane na indywidualne potrzeby osob
bezrobotnych, ktore uprawdopodobnig podjecie zatrudnienia po ukonczeniu
szkolenia,

c) szkolenia w ramach trojstronnych umow szkoleniowych zawieranych pomigdzy
Starosta, pracodawca 1 instytucjg szkoleniowa,

d) szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych dla bezrobotnych w wieku do 30 roku
zycia.

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej bedzie réwniez wyptacal stypendia

przystugujace bezrobotnym skierowanym na szkolenie.

Harmonogram realizacji:

Dziatanie realizowane w trybie ciaglym, poczawszy od 2016r.

Zrodlo finansowania:

Fundusz Pracy, PFRON, EFS, srodki budzetu powiatu, inne pozyskane srodki.
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D. Zache¢canie osob bezrobotnych i poszukujacych pracy do korzystania z instrumentow
rynku pracy, ktore przyczyniaja si¢ do podwyzszenia kwalifikacji i zdobywania

nowych umiejetnosci.

Opis dzialania:

W ramach powyzszego zadania Powiatowy Urzad Pracy zastosuje dziatania
dodatkowe, ktore beda zacheta 1 motywacja do skorzystania z instrumentéw rynku pracy
przez osoby bezrobotne i poszukujace pracy. Obejmag one zwrot kosztow przejazdu i/lub
zakwaterowania z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu, szkolenia lub odbywania zaje¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego.

Ponadto, z uwagi na fakt, iz niejednokrotnie gltowna przeszkoda podjecia pracy
zarobkowej przez osoby samotnie wychowujace dziecko jest konieczno$¢ sprawowania opieki
nad matym dzieckiem, Powiatowy Urzad Pracy bedzie refundowat udokumentowane koszty
opieki nad dzieckiem do lat 7.

W celu podwyzszenia posiadanych lub zdobywania nowych kwalifikacji Powiatowy
Urzad Pracy bedzie dofinansowywat bezrobotnym koszty studiow podyplomowych, jezeli
ubiegajacy si¢ bezrobotny uprawdopodobni, ze ukonczenie studidow zapewni uzyskanie
odpowiedniej pracy.

Bezrobotnemu do 25 roku zycia bedacemu jednoczesnie bez kwalifikacji
zawodowych, ktory w okresie do 6 miesigcy od dnia zarejestrowania w Powiatowym
Urzedzie Pracy podjat dalsza nauke w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej dla
dorostych albo w szkole wyzszej w systemie studiow wieczorowych lub zaocznych,
Powiatowy Urzad Pracy bedzie przyznawal, na wniosek bezrobotnego stypendium na
kontynuowanie nauki wyptacane przez ustawowo przewidziany okres, pod warunkiem
nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osob¢ w rodzinie w rozumieniu przepisOw o pomocy

spolecznej.

Harmonogram realizacii

Dziatania przez caty okres realizacji Programu, w sposéb ciagly poczawszy od 2016 .

Zrdodlo finansowania

Fundusz Pracy, PFRON, EFS, .
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1.4 Tworzenie nowych miejsc pracy oraz rozwdj i promocja przedsiebiorczosci.

Tworzenie nowych miejsc pracy oraz rozwoj przedsigbiorczosci — to zadania bezposrednio
wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Przepisy te
okreslaja dzialania, ktore maja na celu zachecenie instytucji do tworzenia nowych miejsc

pracy. Bedg one realizowane poprzez:

a) wsparcie finansowe przedsigbiorcoOw 1 instytucji zatrudniajacych osoby bezrobotne
1 poszukujace pracy (prace interwencyjne, roboty publiczne, wyposazenie stanowisk
pracy, refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia),

b) przygotowywanie bezrobotnych i1 poszukujacych pracy do podjecia zatrudnienia
(szkolenia, staz, bony szkoleniowe, bony stazowe),

c) udzielanie osobom bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

d) udzielanie osobom bezrobotnym w wieku do 30 roku zycia bonéw na zasiedlenie,
majacych na celu pokrycie kosztow zamieszkania w odlegtej miejscowosci w zwigzku

z podjeciem zatrudnienia.

Powyzsze dzialania moga by¢ wspierane dodatkowo poradnictwem zawodowym
1 posrednictwem pracy, natomiast zastosowane instrumenty rynku pracy ulatwia
pracodawcom dokonanie wyboru odpowiednich kandydatéw na oferowane stanowiska pracy

a samym bezrobotnym 1 poszukujacym pracy umozliwig odnalezienie si¢ na rynku pracy.

A. Wspieranie pracodawcow w przypadku zatrudnienia osob bezrobotnych a takze

organizowanie stazy.

Onpis dzialania:

Wspieranie pracodawcoéw zatrudniajacych osoby bezrobotne, skierowane przez Powiatowy
Urzad Pracy bedzie odbywaé sie poprzez organizowanie 1 finansowanie dostepnych
ustawowo instrumentéw rynku pracy, obejmujacych zatrudnianie o0so6b bezrobotnych
w ramach :

a) robot publicznych,

b) prac interwencyjnych.

c) stazu (przez okres odbywania stazu osobom skierowanym przystuguje stypendium

wyptacane przez Staroste.),
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d) refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego,
e) refundacji wynagrodzenia i skladek na wubezpieczenia spoteczne z tytulu

zatrudnienia osOb bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia,

Wsparcie pracodawcow bedzie wzmocnione poprzez odpowiednie rozpowszechnienie
informacji o mozliwosci skorzystania z proponowanych przez Powiatowy Urzad Pracy form
oraz warunkoéw ich realizacji. Ogloszenia bedg umieszczane na tablicy ogloszen w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy, na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy, na
lokalnych portalach Internetowych, w lokalnych mediach, ulotkach udost¢gpnianych w PUP
oraz propagowane przez osobiste kontakty pracownikéw Powiatowego Urzgdu Pracy z

przedsigbiorcami.

Harmonogram realizacii

Dziatania przez caty okres realizacji Programu, w sposob ciaglty poczawszy od 2016 .

Zrodlo finansowania

Fundusz Pracy, EFS, PFRON, inne pozyskane $rodki.

B. Pomoc osobom bezrobotnym w samozatrudnieniu.

Opis dzialania:

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej bedzie udzielat wszechstronnego wsparcia
osobom bezrobotnym planujacym rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, min. poprzez

przyznanie jednorazowo $rodkow do wysokosci:

a) 600% przecigtnego wynagrodzenia na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
b) 400% przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka zalozyciela spotdzielni
socjalnej lub 300% przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka

przystepujacego do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu.

Harmonogram realizacii

Dziatania przez caty okres realizacji Programu, w sposob ciaglty poczawszy od 2016 .
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Zrodlo finansowania

Fundusz Pracy, EFS, inne pozyskane $rodki.

C. Organizowanie gield i targéow pracy

Opis dzialania:

Targi pracy sg formg grupowej realizacji ofert pracy w jednym miejscu, jednocze$nie i na
rzecz wielu pracodawcow. Ideg targow jest umozliwienie bezposredniego spotkania
wszystkim chetnym pracodawcom 1 wszystkim osobom chetnym do podjecia pracy. Z kolei
gieldy pracy sg ukierunkowane na konkretnego pracodawce, albo na konkretny zawdd. Oba te
dzialania sg efektywne, bowiem umozliwiaja bezposredni kontakt duzej liczby pracodawcow
1 potencjalnych pracownikéw w jednym miejscu, w krotkim czasie. W ramach tego dziatania
planowana jest organizacja targéw pracy oraz gietd pracy w zaleznosci od potrzeb

zglaszanych przez pracodawcow.

Harmonogram realizacii:

Dziatanie realizowane w trybie ciaglym, poczawszy od 2016r.

Zrodlo finansowania:

Fundusz Pracy, srodki budzetu powiatu.

D. Finansowanie ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) kosztow

ksztalcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikow.

Onpis dzialania:

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do
pracodawcow, wspomagajacym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy 1 umiejetnosci
0s0b pracujacych. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢
gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zard6wno pozycje
firm, jak 1 samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy. Niedopasowanie
wyksztalcenia do potrzeb rynku pracy, dezaktualizacja wiedzy 1 umiejetnosci wobec wyzwan
nowych technologii grozi bowiem ryzykiem bezrobocia. Majac na wzgledzie powyzsze

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej planuje przeznacza¢ otrzymane z MRPiPS
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srodki Funduszu pracy w ramach KFS na wnioskowane przez pracodawcow dziatania
obejmujace:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
c) egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentéw potwierdzajagcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztalceniem.
W ramach otrzymanych $rodkéw KFS Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckie]

planuje rowniez promowaé¢ KFS w powiecie ostrowskim.

Harmonogram realizacii:

Dziatanie realizowane w trybie ciagglym, poczawszy od 2016r.

Zrodlo finansowania:

Fundusz Pracy — §rodki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

1.5 Zapewnienie rownosci szans na rynku pracy poprzez wsparcie osob bezrobotnych
znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy oraz podejmowanie

dzialan dotyczacych przeciwdzialaniu wykluczeniu spolecznemu.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, okre§la grupy bezrobotnych
znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, naleza do nich:

a) bezrobotni do 30 roku zycia,

b) bezrobotni dlugotrwale,

c) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

d) bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen z pomocy spotecznej,

e) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej

jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

f) bezrobotni niepetnosprawni.
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Wymienione grupy bezrobotnych stanowig znaczacy odsetek wsrdd ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. Problemy z jakimi borykaja si¢ bezrobotni znajdujacy si¢ w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy zwigzane s3 z niemozliwosciag znalezienia odpowiedniego
zatrudnienia, co moze doprowadzi¢ w konsekwencji do wykluczenia spotecznego.

Dlatego Powiatowy Urzad Pracy bedzie podejmowal dzialania, ktére spowoduja
wyrownywanie szans bezrobotnych na rynku pracy poprzez organizacj¢ i finansowanie ustug
1 instrumentdéw rynku pracy, w tym wystepowanie o §rodki Funduszu Pracy na realizacje
programdéw 1 projektdow na rzecz aktywizacji 0sob bezrobotnych znajdujacych si¢ w

szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
A. Udzielanie wsparcia dla oséb w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy poprzez
wykorzystanie instrumentow rynku pracy, o ktorych mowa w ustawie o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Opis dzialania:

Wobec ,,0s0b bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy” Powiatowy Urzad Pracy
bedzie stosowat nastepujace formy aktywizacji zawodowe;:

a) staze;

b) prace interwencyjne;

c) roboty publiczne;

d) prace spolecznie uzyteczne;

e) bony szkoleniowe,

f) bony stazowe,

g) bony na zasiedlenie,

h) refundacja wynagrodzenia i1 skladek na ubezpieczenia spoteczne z tytutlu

zatrudnienia osOb bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia,

1) szkolenia,

j) posrednictwo pracy,

k) poradnictwo zawodowe,

1) oraz inne dziatania wspierajace aktywizacje zawodowa.

Harmonogram realizacji

Dziatania przez caty okres realizacji Programu, w sposob ciaglty poczawszy od 2016 .
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Zrodlo finansowania

Fundusz Pracy, EFS, PFRON, $rodki budzetu powiatu.

B. Wspélpraca z MOPS w Kkierunku ulatwienia wejScia na rynek pracy osobom

bezrobotnym i poszukujacym pracy, korzystajacym ze Swiadczen opieki spolecznej

Opis dzialania:

Wspotpraca Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowi Mazowieckiej z Osrodkami Pomocy
Spotecznej polega na wzajemnym udzielaniu informacji (w zakresie przewidzianym
przepisami prawa) o osobach bezrobotnych 1 poszukujacych pracy zarejestrowanych
w Urzedzie 1 jednoczes$nie ubiegajacych si¢ badz juz korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spotecznej. Ze $wiadczen opieki spolecznej korzystaja gltownie osoby znajdujace si¢
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, ktére maja trudnosci w znalezieniu lub utrzymaniu
zatrudnienia. Wsréd tych oséb sg zardéwno dlugotrwale bezrobotni, bezrobotni rodzice dzieci
do lat 6 lub rodzice dzieci niepelnosprawnych do lat 18, ale tez osoby niepelnosprawne.
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej we wspotpracy z pracownikami
socjalnymi Os$rodkéw Pomocy Spotecznej planuje zatem wobec tych o0sob zastosowaé w
pierwszej kolejnosci nastepujace ushugi utatwiajace wejscie na rynek pracy:

a) posrednictwo pracy,

b) poradnictwo zawodowe,

c) szkolenia.
Ustugi te stanowi¢ beda podstawe do kierowania 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy
korzystajacych ze $wiadczen opieki spolecznej na miejsca aktywizacji zorganizowane
w ramach instrumentéw rynku pracy tj.:

a) staze,

b) prace spolecznie uzyteczne,

C) prace interwencyjne,

d) refundacja wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne z tytulu zatrudnienia

0s0b bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia,
e) roboty publiczne,

f) wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy dla skierowanych osob bezrobotnych.

Harmonogram realizacji:

Dziatanie realizowane w trybie ciggtym, poczawszy od 2016r.
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Zroédlo finansowania:

Fundusz Pracy, PFRON, EFS, $rodki budzetu powiatu.

Cel. 2 Promocja partnerstwa lokalnego.

2.1 Dzialania promujace partnerstwo lokalne na rynku pracy.

Aktywizacja lokalnego rynku pracy wymaga spojnych i skoordynowanych dziatan
wszystkich podmiotéw, ktore maja wptyw na sytuacje osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy w powiecie ostrowskim. Wspotdzialanie poszczegdlnych podmiotéw nazwane
partnerstwem lokalnym jest niezwykle istotne jesli chodzi o przeciwdziatanie bezrobociu
1 tagodzenie badz eliminowanie jego negatywnych skutkéw. Znajduje to odzwierciedlenie
w zapisach ustawy o promoc;ji, ktore mowig o tym, ze polityka rynku pracy realizowana przez
wladze publiczne opiera si¢ na dialogu i wspotpracy z partnerami spotecznymi. W ramach
tego dzialania planuje si¢ nawigzanie i utrzymywanie kontaktu z partnerami spotecznymi na
lokalnym rynku pracy w zakresie:

a) wspodlnego przygotowywania i realizowania w miar¢ potrzeb projektow 1 programow
na rzecz ograniczania zjawiska bezrobocia,
b) organizowania w porozumieniu z partnerami kampanii informacyjnych, majacych na
celu promocje zatrudnienia,
c) opracowywania wspolnych strategii rozwigzywania probleméw spotecznych,
d) wymiany informacji i korzystanie z zasobow informacji gromadzonych przez
partnerow,
e) podejmowania dzialan aktywizujacych bezrobotnych, a wynikajacych ze wspolnie
rozpoznanych potrzeb,
f) opracowywania planow i sprawozdan z dziatalno$ci oraz ich udostgpniania partnerom
lokalnego rynku pracy.
Skutecznie promowane i1 realizowane partnerstwo lokalne przyczyni si¢ do wzmozonego
zainteresowania pozyskiwaniem $rodkow unijnych przeznaczonych m.in. na realizacje¢

programow aktywizujacych na lokalnym rynku pracy.

Harmonogram realizacji:

Dziatanie realizowane w trybie ciggtym, poczawszy od 2016r.
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Zrodlo finansowania:

Fundusz Pracy, $rodki budzetu powiatu, inne pozyskane srodki.

Cel. 3 Pozyskiwanie Srodkow z Europejskiego Funduszu Spolecznego i innych

zrodel oraz upowszechnianie informacji o tych funduszach.

3.1 Rola Powiatowego Urzedu Pracy w pozyskiwaniu Srodkéw z Europejskiego

Funduszu Spolecznego i innych zrodel

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej jest jednostka organizacyjna
powiatu i wchodzi w sktad powiatowej administracji zespolonej. Jako instytucja rynku pracy
realizuje zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowej, odgrywa réwniez kluczowa role w dziataniach na rzecz
ograniczania bezrobocia.

Ponadto po wejsciu Polski do Unii Europejskiej Polska przygotowala dokumenty
strategiczne, ktore wskazuja w wielu miejscach role samorzadéw we wdrazaniu zatozen
Europejskiej Strategii Zatrudnienia.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okresla m. in. zadania
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Jednym z tych zadah jest pozyskiwanie
1 gospodarowanie S$rodkami finansowymi na ich realizacj¢. Uzyskanie przez Polske
cztonkostwa w Unii Europejskiej otworzylo Powiatowemu Urzedowi Pracy mozliwo$¢
pozyskiwania dodatkowych $rodkéw. Tak wigc Powiatowy Urzad Pracy od roku 2004
opracowuje 1 wdraza do realizacji projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, ktore ukierunkowane sg na aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych.

W obecnym okresie programowania Unii Europejskiej (2014 — 2020) PUP
wydatkowat bedzie $rodki z Europejskiego Funduszu Spolecznego poprzez realizacje
projektow w ramach:

e Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
e Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego .

Celem gléwnym projektéw realizowanych w ramach obu programow jest zwigkszenie

mozliwosci zatrudnienia 0s6b bezrobotnych zaliczajacych si¢ do grup docelowych

poszczegbdlnych projektow. Cel ten bedzie realizowany poprzez aktywizacje zawodowo —
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edukacyjng osob zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne, opierajaca si¢ na co najmniej
trzech elementach indywidualnej 1 kompleksowej pomocy, tj. opracowanie/aktualizacja
Indywidualnego Planu Dziatania, posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe, pozostate
ushugi/ instrumenty rynku pracy.

W okresie realizacji obu programéw Powiatowy Urzad Pracy bedzie opracowywat
projekty (z okresami realizacji 1 rok lub 2 lata) oraz aplikowal o $rodki na realizacje
projektéw majacych na celu aktywizacje zawodowg osob bezrobotnych, tagodzenie oraz
ograniczanie negatywnych skutkéw bezrobocia, zarowno ze §rodkéw Unijnych jak i innych
dostepnych funduszy.

Obecnie (lata 2014 — 2020) powiatowe urzgdy pracy moga wnioskowaé o
dofinansowanie w ramach projektow konkursowych i pozakonkursowych w ramach PO WER
1 RPO WM. Aktualnie trwa realizacja dwoch projektow wspotfinansowanych z EFS w
ramach Programow Operacyjnych:

— projekt pn. ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie ostrowskim
(IT) - PO WER, OS$ priorytetowa I, Dziatanie 1.1, Poddziatanie 1.1.1, oraz

— projekt pn. ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w
powiecie ostrowskim (I)” — RPO WM, OS priorytetowa VII, Dziatanie 8.1.

Harmonogram realizacii

Dziatania przez caty okres realizacji obu Programéw — poczawszy od roku 2015 — poprzez

realizacje projektéw w ujeciu rocznym lub dwuletnim.

Zrodlo finansowania

EFS; Fundusz Pracy.

A. Przygotowywanie i realizacja projektow wspoHinansowanych z Europejskiego

Funduszu Spolecznego i innych funduszy aktywizujacych osoby bezrobotne

Opis dziatania

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Maz. bedzie sktadal wnioski o dofinansowanie
realizacji projektow, ktore beda dotyczy¢:

— Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014 — 2020 — OS$ priorytetowa I

Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez
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pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1
Wsparcie udzielone z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W ramach PO WER realizowane bedzie wsparcie bezposrednie dla os6b mtodych bez pracy,
ktore bedzie przyczyniato si¢ do ich aktywizacji zawodowej oraz poprawy sytuacji na rynku
pracy. Grupa docelowa begda osoby mtode w wieku 18-29 lat pozostajace bez pracy,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne — tzw. mlodziez NEET (zgodnie z definicja przyj¢ta w

PO WER 2014-2020). Osobg z kategorii NEET jest osoba w wieku 15-29 lat, ktora spetnia

facznie trzy nastgpujace warunki: nie pracuje, nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w
ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) i nie szkoli si¢ (w procesie oceny, czy dana
osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy
zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkow
publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Wsparcie dla 0sob miodych do 29 r.z. bedzie
udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla Mtodziezy w
Polsce tzn. w ciggu 4 miesigcy zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu dla grup: osoby do 25 r.z — 4 miesiace
liczone sg od dnia rejestracji w urzedzie, osoby powyzej 25 r.z - 4 miesigce liczone sg od
dnia przystapienia do projektu.

W projektach realizowana bedzie indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowa oséb z
grupy docelowej, przy wykorzystaniu ustug i instrumentéw rynku pracy wynikajacych z
ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (z wylaczeniem robot
publicznych). Udzielanie wsparcia w postaci ustug 1 instrumentow wykazanych w
przedmiotowej ustawie bedzie poprzedzone poglebiong analiza umiejetnosci, predyspozycji i
problemow zawodowych danego uczestnika projektu. Oznacza to, ze w projektach beda
zastosowane obligatoryjnie trzy formy wsparcia: opracowanie/aktualizacja Indywidualnego
Planu Dziatania, poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy, pozostate ushugi i instrumenty
rynku pracy (np. staze, bony na zasiedlenie, szkolenia, jednorazowe $rodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej).

— Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014 — 2020,

O¢$ priorytetowa VIII Rozwdj rynku pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych przez PUP — projekty pozakonkursowe.
W ramach RPO WM pomoc ukierunkowana bedzie na wspieranie przejscia od bezrobocia
do zatrudnienia z uwzglednieniem specyfiki wewnatrzregionalnego — ostrowskiego i

mazowieckiego rynku pracy. Jej celem bedzie zwigkszenie efektywnego wykorzystania
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zasoboOw na rynku pracy, a mianowicie 0sOb bezrobotnych bedacych w najtrudniejszej
sytuacji na rynku. Grupg docelowa projektu beda osoby bezrobotne z terenu powiatu
ostrowskiego w wieku 30 lat i powyzej, znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
okreslone jako tzw. grupy defaworyzowane, tj.: osoby powyzej 50 roku zycia, osoby z
niepetnosprawno$ciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach
zawodowych, kobiety.

W projektach realizowana bgdzie indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowa osob z
grupy docelowej, przy wykorzystaniu ustug i instrumentow rynku pracy wynikajacych z
ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (z wylaczeniem robot
publicznych). Udzielanie wsparcia w postaci ustug 1 instrumentow wykazanych w
przedmiotowej ustawie bedzie poprzedzone poglebiong analizg umiejetnosci, predyspozycji i
problemow zawodowych danego uczestnika projektu. Oznacza to, ze w projektach beda
zastosowane obligatoryjnie trzy formy wsparcia: opracowanie/aktualizacja Indywidualnego
Planu Dziatania, poradnictwo zawodowe i1 posrednictwo pracy, pozostate ustugi i instrumenty
rynku pracy (np. staze, szkolenia, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego).
W miar¢ pojawiajacych sie¢ mozliwosci Powiatowy Urzad Pracy bedzie wnioskowat o
srodki EFS rowniez z innych Priorytetow jak wskazane wyzej, jak 1 o wszelkie fundusze,

ktore beda miaty na celu aktywizacje zawodowa na lokalnym rynku pracy.

Harmonogram realizacji

Dziatania przez caly okres realizacji obu Programéw — poczawszy od roku 2015 — poprzez

realizacj¢ projektow w ujeciu rocznym lub dwuletnim.

Zrodlo finansowania

EFS, Fundusz Pracy.

3.2 Promocja projektow wspolfinansowanych z EFS i innych zZrodel.
W kolejnym okresie programowania Unii Europejskiej (2014 — 2020) kontynuowany

jest obowigzek informowania spoteczenstwa na temat cztonkostwa w strukturach Unii,

wspotfinansowanych projektach oraz korzysciach jakie z tego faktu wynikaja.

37

Id: D3A41C35-22DF-400D-B296-B995366D39EF Strona 39



Wszelkie dziatania informacyjne i promocyjne w tym zakresie realizowane beda
zgodnie z zapisami Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie informacji i
promocji programow operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014 — 2020.

A. Informacja i promocja projektow.

Opis dzialania:

Dzialania z tym zwigzane, prowadzone przez PUP, w gtownej mierze polegac¢ beda na
promocji EFS w trakcie realizacji projektoéw zarowno w ramach PO WER, jak i RPO WM.
Oprocz wspomnianych dokumentéw takze Umowy o dofinansowanie realizacji projektow
naktadaja na urzedy pracy obowigzki przeprowadzenia odpowiedniej kampanii informacyjne;
1 promoc;ji dziatan.

Informacje o projektach wspotinansowanych z EFS zamieszczane beda w lokalnych
mediach (prasa, telewizja), Internecie (strona internetowa PUP, lokalne portale internetowe)
oraz wywieszane w miejscach ogolnie dostepnych dla spoleczenstwa. Akcja promocyjna
zwigzana z realizacja projektow, w formie plakatow 1 ogloszen, docierala bedzie do
wszystkich Urzegdow Gmin z terenu Powiatu, celem rozpropagowania wsrod mieszkancow.
Wszystkie publikowane materialty promocyjne oznaczone bgda odpowiednimi logotypami
oraz informacja o wspotfinansowaniu ze $rodkow EFS. Ponadto beda organizowane
cyklicznie w Sali Informacji zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy spotkania z osobami
bezrobotnymi. Na tych spotkaniach przedstawiane beda informacje na temat Unii
Europejskiej oraz projektow wspotinansowanych ze srodkéw EFS. Poza tym kazda osoba
zainteresowana bedzie mogta zasiegna¢ informacji indywidualnie u swoich doradcow klienta
1 pracownikoéw Urzedu zajmujacych si¢ na co dzien projektami wspotfinansowanymi z EFS.

W kolejnych latach realizacji programu kontynuowane beda formy
prowadzenia informacji 1 promocji wypracowane w dotychczasowej pracy z projektami
Unijnymi. Urzad bedzie prowadzit dziatania zmierzajace do udoskonalania technik
prowadzenia promocji, dzigki czemu niezbgdne informacje beda docieraty do szerszej grupy

odbiorcow.

Harmonogram realizacji

Dziatania przez caly okres realizacji Programow (PO WER, RPO WM) — poczawszy od roku

2015 — poprzez realizacj¢ projektow w ujeciu rocznym lub dwuletnim.
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Zrodlo finansowania

Fundusz Pracy

V. Podsumowanie

Cele zalozone w programie wymagaja wszechstronnej znajomosci zjawisk
wystepujacych na rynku pracy, mogacych wystapi¢ probleméw 1 zagrozen oraz
mechanizmow zwalczania takich trudnosci. Kadra Powiatowego Urzedu Pracy dysponuje
takg wiedza i1 posiada wieloletnie do§wiadczenie w realizowaniu natozonych na nig zadan.

Dziatania nakre§lone w programie s3 zgodne z zapisami ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i zmierzaja do ograniczenia poziomu bezrobocia
poprzez aktywizacj¢ bezrobotnych przy pomocy posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego, szkolen podnoszacych lub zmieniajacych kwalifikacje zawodowe oraz stazy,
dzigki ktérym nabywaja oni niezbednego do$wiadczenia do pracy na samodzielnych
stanowiskach. Realizacja takich form aktywizacji, jak: umowy szkoleniowe trojstronne, bony
szkoleniowe, bony stazowe pozwala na przygotowanie pod potrzeby konkretnych
pracodawcow kandydatow do pracy posiadajacych odpowiednie umiejetnosci 1 kwalifikacje.
Natomiast refundowanie kosztow wyposazenia stanowisk pracy, kosztow zatrudnienia
pracownikOw w ramach prac interwencyjnych, robdt publicznych czy kosztow zatrudnienia
mtodych bezrobotnych w wieku do 30 roku Zycia, to realne wsparcie pracodawcoOw w postaci
obnizenia kosztow zatrudnienia nowych pracownikow.

Urzad wzorem lat wczesniejszych bedzie ubiegal si¢ o dodatkowe $rodki finansowe,
zaroOwno krajowe w ramach programéw regionalnych, jak tez z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Dziatania realizujace cele nakre$lone w niniejszym programie przyczynig si¢ do
realizacji idei integracji spolecznej poprzez inwestycje w zasoby ludzkie dla zwigkszenia

liczby 1 poprawy jako$ci miejsc pracy oraz przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu.
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