Elektronicznie podpisany przez:
Zbigniew Chrupek; Starosta Ostrowski
dnia 21 stycznia 2021 r.

ZARZADZENIE NR 2/2021
STAROSTY OSTROWSKIEGO

z dnia 21 stycznia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury wyboru reprezentacji pracownikow w ramach
Pracowniczych Planéw Kapitalowych w Starostwie Powiatowym w Ostrowi Mazowieckiej

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (j.t.
DzU. z2020r. poz.920), wzwiazku zart. 7ust. 4ustawy zdnia 4 pazdziernika 2018r.
o pracowniczych planach kapitalowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1342 ze zm.)

zarzadza si¢ co nastepujace:

§ 1. Wprowadza si¢ ,,Procedur¢ wyboru reprezentacji pracownikow w ramach Pracowniczych
Plan6éw Kapitalowych w Starostwie Powiatowym w Ostrowi Mazowieckiej”, ktora stanowi zatacznik

do niniejszego Zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta Ostrowski

Zbigniew Chrupek
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 2/2021
Starosty Ostrowskiego
z dnia 21 stycznia 2021 r.
Procedura wyboru reprezentacji pracownikow w ramach Pracowniczych Planéw Kapitalowych
w Starostwie Powiatowym w Ostrowi Mazowieckiej

§ 1. Zasady ogolne dotyczgce reprezentacji

1. Niniejsza Procedura okre$la zasady wyboru reprezentacji pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Ostrowi Mazowieckiej, zwanego dalej Pracodawca, ktora bedzie uprawniona do zawarcia
porozumienia z Pracodawca, dotyczacego wyboru instytucji finansowej zarzadzajacej Pracowniczym

Planem Kapitatowym.
2. Reprezentacja pracownikow sktada¢ si¢ bedzie z 1 osoby.

3. W skiad reprezentacji pracownikow nie moga wchodzi¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy
o prace zawartej na czas okreslony, z ktorymi umowa rozwigze si¢ przed uplywem 12 miesiecy od

dnia wyborow.
§ 2. Zasady ogolne dotyczace wyborow

1. Wybor reprezentacji nastapi sposrod osob, ktore zglosilty swoje kandydatury do reprezentacji

pracownikow.

2. Pracodawca podaje do wiadomosci pracownikow dane kandydatow zgloszonych do
reprezentacji pracownikow, w terminie nie pézniejszym niz 2dni robocze przed dniem

przeprowadzenia wyborow.

3. Dla wazno$ci wyboréw wymagany jest udzial co najmniej 30% ilosci oséb uprawnionych do

glosowania, tj. zatrudnionych u Pracodawcy.

4. Wybory przeprowadzane s3 przez komisje¢ skladajacg si¢ z3 o0s6b wylonionych przez

Pracodawcg.

5. Czynne prawo wyborcze posiada kazda osoba zatrudniona u Pracodawcy, przy czym kazdej

z tych oséb przystuguje jeden glos.

6. Wybory reprezentacji pracownikow sa bezposrednie iodbywaja si¢ w glosowaniu tajnym,

w formie pisemne;.

7. Kazdy pracownik, ktory chce wziaé udzialt w glosowaniu, podpisuje si¢ na liscie i odbiera karte

do glosowania.
§ 3. Zasady glosowania przy jednym kandydacie

1. Karta do glosowania zawiera dane kandydata (imi¢ inazwisko) oraz zapisy dotyczace

mozliwo$ci wyboru za, przeciw oraz wstrzymania si¢ od glosu.
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2. W glosowaniu mozna odda¢ glos za wyborem, przeciw badz wstrzymac si¢ od glosu. Po

wypehieniu karty do gtosowania podlega ona wrzuceniu do urny.

3. W przypadku niezaznaczenia zadnej lub zaznaczenia wigcej niz jednej mozliwo$ci

wymienionych w ust. 2, glos jest niewazny.

4. Kandydat zostaje przedstawicielem pracownikéw, jezeli otrzyma co najmniej 50 % oddanych

waznych gltosow.
§ 4. Zasady glosowania przy wiecej niz jednym kandydacie

1. Karta do glosowania zawiera dane (imi¢ inazwisko) wszystkich kandydatéw oraz zapisy

dotyczace mozliwos$ci wyboru za, przeciw oraz wstrzymania si¢ od glosu.

2. W glosowaniu mozna odda¢ glos za wyborem jednego z kandydatow badz wstrzymacé si¢ od

glosu. Po wypeknieniu karty do gtosowania podlega ona wrzuceniu do urny.

3. W przypadku niezaznaczenia zadnej lub zaznaczenia wigce] niz jednej] mozliwosci

wymienionych w ust. 2, glos jest niewazny.

4. Przedstawicielem reprezentacji pracownikow zostaje osoba, ktéra otrzymata najwigksza ilos¢
waznych gltosow.

5. W przypadku, gdy kandydaci otrzymaja réwng liczbe gloséw, wyboru przedstawiciela
reprezentacji pracownikow dokonujg ponownie pracownicy sposrod tych kandydatow.

6. W przypadku rezygnacji przez kandydata, do reprezentacji wchodzi kolejna osoba, ktora
otrzymata najwigkszg ilo$¢ gltosow.

§ 5. Ogloszenie wynikow

Informacje¢ o wynikach wybordéw reprezentacji, Pracodawca ogtosi pracownikom poprzez

wywieszenie na urzgdowych tablicach ogloszen, w terminie nie pdzniejszym niz 3 dni robocze od

dnia przeprowadzenia wyborow.
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