Elektronicznie podpisany przez:
Zbigniew Chrupek; Starosta Ostrowski
dnia 29 stycznia 2020 r.

ZARZADZENIE NR 8/2020
STAROSTY OSTROWSKIEGO

z dnia 29 stycznia 2020 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych w Starostwie
Powiatowym w Ostrowi Mazowieckiej

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu §wiadczen

socjalnych ( Dz.U. z 2019 r. poz. 1352 ze zm.) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie
Powiatowym w Ostrowi Mazowieckiej, zwany dalej ,,Regulaminem”, stanowigcy zalacznik do

Zarzadzenia.

2. Regulamin okresla zasady i warunki korzystania ze §wiadczen finansowanych z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem” oraz zasady przeznaczania srodkow

Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§ 2. Z dniem wejScia w zycie Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 9/2008 Starosty Ostrowskiego
zdnia 20 maja 2008 r. w sprawie regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Ostrowi Mazowieckiej, Zarzadzenie Nr 15/09 Starosty Ostrowskiego
zdnia 18 maja 2009 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych w Starostwie Powiatowym w Ostrowi Mazowieckiej, Zarzadzenie Nr 7/10
Starosty Ostrowskiego z dnia 29 stycznia 2010 r. zmieniajagce zarzadzenie w sprawie regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Ostrowi Mazowieckiej,
Zarzadzenie Nr 16/11 Starosty Ostrowskiego z dnia 29 marca 2011 r. zmieniajgce zarzadzenie
w sprawie regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Ostrowi Mazowieckiej, Zarzadzenie Nr 8/2018 Starosty Ostrowskiego z dnia 8 marca 2018 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Ostrowi Mazowieckiej, Zarzadzenie Nr 12/2018 Starosty Ostrowskiego
zdnia 30 marca 2018 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Ostrowi Mazowieckiej, Zarzadzenie Nr 14/2019
Starosty Ostrowskiego z dnia 18 kwietnia 2019 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Ostrowi Mazowieckiej.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z tym ze do spraw wszczetych na podstawie

dotychczas obowigzujacego Regulaminu stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.
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§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi komorki organizacyjnej odpowiedzialnej

za Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Starosta Ostrowski

Zbigniew Chrupek
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 8/2020

Starosty Ostrowskiego

z dnia 29 stycznia 2020 r.
REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM

W OSTROWI MAZOWIECKIEJ

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem oraz
zasady tworzenia i naliczania Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem okres$laja
przepisy:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z2019r.,

poz. 1352 ze zm.), zwanej dalej ustawa,

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz

$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349 ).

2. Regulamin okre$la zasady przeznaczania srodkow Funduszu na poszczegélne cele irodzaje

dziatalnos$ci socjalnej oraz zasady i1 warunki korzystania ze Swiadczen socjalnych.

3. Regulamin zostat uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej

interesOw.
4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

- pracownikach, nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Starostwa Powiatowego w Ostrowi

Mazowieckie;j,

osobach uprawnionych, nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione w § 7 Regulaminu,
- Staroscie, nalezy przez to rozumie¢ Staroste Ostrowskiego,
- ustawie, nalezy przez to rozumie¢ ustawe wymieniong w ust. 1 pkt 1 Regulaminu,

- kwocie podstawowej, nalezy przez to rozumie¢ kwote dofinansowania w ramach pomocy
materialnej zwigzanej z okresem Swigt Wielkanocnych i Swiat Bozego Narodzenia, ustalong dla
pracownika, u ktérego dochdd z gospodarstva domowego miesci si¢ w putapie od powyzej 100%
do 119% minimalnego wynagrodzenia na osobe, przyznawang w ramach mozliwosci finansowych

Funduszu,
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- diecie, nalezy przez to rozumie¢ nalezno$¢ przystugujaca pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej, okreslong

w drodze rozporzadzenia.

§ 2. 1. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy

Funduszu.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo - finansowego Funduszu przygotowuje kierownik komorki
organizacyjnej odpowiedzialnej za Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w porozumieniu

z Dyrektorem Wydziatu Finansowego, do dnia 15 lutego kazdego roku.
3. Roczny plan rzeczowo — finansowy Funduszu zatwierdza Starosta.

§ 3. Podziat $rodkéw Funduszu na poszczegélne cele irodzaje dzialalnos$ci socjalnej oraz
przyznawanie $wiadczen socjalnych uzgadniane sa z pracownikiem wybranym przez zatoge do

reprezentowania jej interesow.

§ 4. 1. Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, z zastrzezeniem ust. 2 .

2. Przyznawanie $§wiadczen okre$lonych w § 8 ust. 2 pkt 2 iust. 3 Regulaminu odbywa si¢ na

rownych zasadach dla wszystkich bez wzgledu na sytuacje materialng osoby uprawnione;.

3. Nie mozna pokry¢ z Funduszu wydatkow, ktore nie mogg by¢ z niego finansowane, ani obcigzy¢

Funduszu zobowigzaniami ponad kwot¢ zgromadzonych §rodkéw Funduszu.
4. Srodkami Funduszu administruje Starosta z uwzglednieniem § 13 ust. 2.

§ 5. 1. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze
zwiekszeniami, o ktorym mowa w art. 5 ustawy, podlega niezwtocznemu przekazaniu na rachunek

Funduszu.
2. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

§ 6. 1. Podstawe do wyliczenia wysokos$ci pomocy socjalnej przyznawanej z Funduszu osobom

uprawnionym stanowi:

1) w zakresie doptat do réznych form wypoczynku — wysoko$¢ diety za czas podrézy stuzbowej,
obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku kalendarzowego, przemnozona przez odpowiedni

wskaznik procentowy 1 liczbe dni korzystania z wypoczynku,

2) w zakresie udzielania pozostatych $wiadczen 1 pomocy — wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia
miesigcznego brutto za prace, obowigzujacego w dniu 1 stycznia danego roku przemnozona przez

odpowiedni wskaznik procentowy,
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2. Warunki 1 wysokos$¢ przyznawanych ushug, §wiadczen ipomocy z Funduszu okresla tabela

stanowigca Zalacznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Odpowiedni wskaznik procentowy, o ktérym mowa w ust. 1 ustalany jest wedlug $redniego
miesiecznego dochodu na osobe w gospodarstwie domowym w roku poprzednim. Dochdd ten
wyliczany jest na podstawie o$wiadczenia sktadanego, w terminie do 30 kwietnia roku biezacego,

przez osobg uprawniona.

Rozdzial 2.
OSOBY UPRAWNIONE DO SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 7. 1. Do korzystania z ushug i §wiadczen dofinansowanych z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony 1 okreslony na podstawie umowy o prace, powotania,

wyboru — w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, rodzicielskich, macierzynskich oraz
ojcowskich,

3) emeryci i rencisci - byli pracownicy zaktadu pracy,

4) cztonkowie rodzin pracownikOw oraz emerytow i rencistow,

5) cztonkowie rodzin po zmarlych pracownikach oraz emerytach i rencistach — bytych pracownikach,

jezeli byli na utrzymaniu osoby zmarle;.
2. Do uprawnionych cztonké6w rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 zalicza sig¢:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne, dzieci wspotmatzonka,
dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, w wieku do lat
18, a jezeli ksztalca si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia

25 lat,
2) wspotmatzonkow.

Rozdzial 3.
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§8. 1. Srodki Funduszu sa przeznaczane na dofinansowanie kosztow uczestnictwa o0sob
uprawnionych w réznych rodzajach iformach wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-o§wiatowe;j

1 sportowo-rekreacyjnej na:

1) wezasy pracownicze, rodzinne, profilaktyczno- lecznicze, turystyczne - organizowane przez zaktad
lub we wlasnym zakresie; wypoczynek organizowany przez osob¢ uprawniong we wiasnym

zakresie,

2) krajowe kolonie letnie, obozy mtodziezowe, kolonie zdrowotne, obozy state i wedrowne, wyjazdy

klimatyczne potgczone z nauka, zimowiska,
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3) dziatalnos¢ kulturalno-o§wiatowa organizowang w postaci imprez artystycznych, kulturalnych oraz

zakup biletow wstepu na te imprezy,

4) dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjng, organizowang w postaci réznych form rekreacji ruchowe;,
sportu, uczestnictwa w masowych imprezach sportowych lub zakupu biletéw wstepu na imprezy

sportowe 1 rekreacyjne,

5) wypoczynek w dni wolne od pracy organizowany w formie turystyki grupowej (wycieczki
turystyczno-krajoznawcze, zloty, rajdy piesze iz uzyciem sprze¢tu motoryzacyjnego, sptywy

kajakowe, biwaki, obozy turystyczne).

2. Srodki Funduszu s3 przeznaczane takze na udzielanie osobom uprawnionym pomocy rzeczowe;j

1 finansowej oraz dofinansowanie §wiadczen socjalnych obejmujacych:

1) finansowa pomoc materialng zwigzang zokresem Swiagt Wielkanocnych iSwigt Bozego

Narodzenia,

2) imprezy okoliczno$ciowe polaczone z zakupem drobnych upominkéw i organizacja skromnych

poczestunkow, w szczegdlnosci z okazji:

a) spotkania integracyjnego,

b) pozegnania pracownikéw odchodzacych na emeryture lub rente.
3) paczki noworoczne dla dzieci,

4) pomoc rzeczowa 1 pieni¢zng przyznawang pracownikom oraz emerytom i rencistom uprawnionym

do korzystania z Funduszu w ciagu roku, w przypadku:

a) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, $mierci,
b) leczenia dlugotrwalej choroby,

¢) trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowe;j.

3. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczane na pomoc udzielang na cele mieszkaniowe, ktora moze

obejmowac:
1) budowe domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym,
2) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym, takze na rynku wtérnym,
3) modernizacj¢ i przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,
4) zakup dziatki budowlanej, gruntu lub prawa wieczystego uzytkowania,
5) uzupethienie wktadu budowlanego lub mieszkaniowego,
6) remont i modernizacj¢ domu lub mieszkania,

7) przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb osob niepelnosprawnych,
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8) koszty wykupu na wlasno$¢ zajmowanych lokali,

9) pomoc w sptacie kredytu (pozyczki) udzielonego na cele mieszkaniowe.

Rozdzial 4.
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 9. 1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze 0soby uprawnione, nie moga domagac si¢ jakichkolwiek ekwiwalentow w przypadku, gdy

nie uzyskaly doplaty wowczas, gdy si¢ o nig ubiegaty.

2. Osoba ubiegajagca si¢ o przyznanie S$wiadczenia dofinansowywanego z Funduszu jest
obowigzana ztozy¢ w Zakladzie w trybie iterminie okreslonym w dalszych postanowieniach
Regulaminu wniosek o przyznanie $wiadczenia, wypeliony wedlug wzoru zalaczonego do

Regulaminu.

3. Osoba uprawniona, ktora ztozyla nieprawdziwe os$wiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajgcego do doptaty z Funduszu, przedtozyla nieprawdziwy dokument lub wykorzystata
przyznana pomoc na cele niezgodne zjej przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu

przez kolejne dwa lata dziatalno$ci socjalnej zaktadu pracy.

4. Przy ustalaniu doptaty z Funduszu do r6znych form wypoczynku i innych swiadczen socjalnych,
przyjmuje si¢ za podstawe ich koszt rzeczywisty. Maksymalny koszt pelnoptatnych $wiadczen 1 ustug,

od ktorych bedzie wyliczana doptata z Funduszu nie moze przekroczy¢ kosztu rzeczywistego.

DOPLATY DO WYPOCZYNKU
§ 10. 1. Doptaty z Funduszu do wypoczynku sg przyznawane w miar¢ $rodkow finansowych

zgromadzonych na rachunku funduszu, jednakze nie cz¢$ciej niz raz na dwa lata.

2. Otrzymanie dofinansowania do ktorejkolwiek formy wypoczynku w danym roku wyklucza

mozliwo$¢ korzystania z dofinansowania wypoczynku w roku nastepnym.

3. Osoby zatrudnione w Zaktadzie moga korzysta¢ z dofinansowania do wypoczynku, jezeli

przepracowaty u pracodawcy co najmniej 1 rok.

POMOC NA CELE MIESZKANIOWE
§ 11. 1. Pomoc mieszkaniowa moze by¢ przyznana na warunkach pozyczki, dla pracownikow
zatrudnionych na czas nie okreslony, ktorzy przepracowali co najmniej 1rok — zgodnie
z Zalacznikiem Nr 1 do Regulaminu - tabela pkt 3. Pozyczka moze by¢ przyznana z réwnoczesnym

zawieszeniem sptaty na okres 3 miesigcy, jednakze splata nie moze przekracza¢ 36 miesigcy.

2. Przy przyznawaniu pozyczki na cele mieszkaniowe pierwszenstwo maja w nastepujace]

kolejnosci:
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1) osoby, ktére najdtuzej nie korzystaty z tej formy pomocy udzielonej z Funduszu,
2) osoby z najdtuzszym stazem pracy w Zakladzie.

3. Pozyczki udzielone na cele mieszkaniowe wymagaja zabezpieczenia w formie porgczenia

przez dwoéch porgczycieli bedacych pracownikami zaktadu zatrudnionymi na czas nieokreslony.

4. Poreczycielami pozyczek udzielonych emerytom irencistom — bylym pracownikom zaktadu,
moga by¢ réwniez osoby niebedace pracownikami zakladu, jezeli przedstawia zas§wiadczenie ze
swoich zaktadow pracy, potwierdzajace zatrudnienie na czas nieokreslony, wysokos$¢ uzyskiwanego

dochodu oraz stwierdzenie, ze nie sg w trakcie rozwigzania stosunku pracy.

§ 12. 1. Podstawe przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta z osobg
otrzymujaca pomoc, w ktorej okresla si¢ wysoko$¢ pozyczki, warunki jej udzielania, okres spflaty,

ilos¢ 1 wysoko$¢ rat, rodzaj zabezpieczenia splaty.

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2 % od kwoty przyznanej pozyczki platne jednorazowo przy

odbiorze pozyczki.

3. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z oprocentowaniem, o jakim

mowa w ust. 2 w przypadku:
1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
2) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okre§lony w umowie.

4. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorc¢ zobowigzanie splaty przenosi si¢

solidarnie na porgczycieli.

5. Pozyczka niesplacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu przez poreczycieli.

Pozostalej kwoty zadluzenia nalezy dochodzi¢ u spadkobiercéw zmartego albo jg umorzy¢.

Rozdzial 5. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13. 1. Termin sktadania wnioskdéw o przyznanie dofinasowania:
1) do wypoczynku upltywa w dniu 30 kwietnia danego roku,
2) na cele mieszkaniowe uptywa w dniu 31 stycznia danego roku.

2. Inne niz wymienione w ust. 1 $wiadczenia z Funduszu sg rozpatrywane w miar¢ mozliwosci

finansowych w trakcie roku.

3. Dla zakwalifikowania i oceny wnioskoOw o udzielenie §wiadczen pomocy i doptat z Funduszu

powotuje si¢ statg komisj¢ kwalifikacyjng Funduszu w sktadzie:
1) Starosta lub osoba przez niego upowazniona,

2) pracownik prowadzacy sprawy osobowe w Starostwie,

Id: 5C03ACA9-DA34-4229-B652-48BDD353BC58 Strona 6



3) pracownik wybrany przez zaloge do reprezentowania jej interesow.

4.Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia socjalne, w pierwszej kolejnosci
uwzglednia si¢ wnioski 0sob, ktore z takiej ustugi nie korzystaty w latach poprzednich oraz uzaleznia

od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

§ 14. 1. Postanowienia Regulaminu powinny by¢ podane do wiadomos$ci wszystkim osobom

uprawnionym do korzystania z Funduszu.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu, maja zastosowanie powszechnie

obowigzujace przepisy prawa.

3. Uzupehieniem postanowien Regulaminu sg wzory - zalaczniki do Regulaminu oznaczone

odpowiednio numerami od 2 do 11 tj.:
1) Zatacznik Nr 2 — o§wiadczenie o rocznych dochodach,
2) Zalacznik Nr 3 — zgtoszenie dotyczace wezasow,
3) Zalacznik Nr 4 — oswiadczenie o zorganizowanym wypoczynku we wlasnym zakresie,
4) Zatacznik Nr 5 — zgloszenie na kolonie, ob6z, zimowisko,

5) Zatacznik Nr 6 - wniosek o przyznanaie pomocy rzeczowo - finansowej, dofinansowanie ustug

1 Swiadczen socjalnych,
6) Zatacznik Nr 7 — podanie o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe,
7) Zatacznik Nr 8 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe,
8) Zalacznik Nr 9 - porgczenie pozyczki z ZFSS,
9) Zatacznik Nr 10 — oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

10) Zatacznik Nr 10 — klauzula informacyjna.
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TABELA

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

WARUNKOW I WYSOKOSCI PRZYZNAWANYCH USLUG, SWIADCZEN I POMOCY Z ZFSS

wlasnym zakresie, wypoczynek
organizowany przez osobe uprawniona
we wlasnym zakresie

pobytu, nie dluzej niz 14 dni
kalendarzowych

czlonkowie rodzin okre$leni w
§ 7 ust. 2 pkt 1 Regulaminu
ZFSS

100% diety za kazdy dzien
pobytu, nie dluzej niz 14 dni
kalendarzowych

L.p. Okreslenie celu i rodzaju dzialalno$ci Osoby uprawnione do Wysoko$é¢ §wiadczenia Kryteria przyznania Wykaz dokumentow
socjalnej korzystania z Funduszu $wiadczenia zalaczonych do wniosku
1 2 3 4 5 6

W  kazdym przypadku w
1. | Rozne formy wypoczynku, dzialalno$ci | pracownicy, jak nizej jak nizej ktérym wysoko$é
kulturalno-oswiatowej i  sportowo- | emeryci i rencisci, cztonkowie $wiadczenia uzalezniona jest
rekreacyjnej, imprezy okolicznosciowe rodzin spehliajacy ponizsze od  wysoko$ci  dochodu-
kryteria o$wiadczenie wnioskodawcy
0 rocznych dochodach i
sktadzie gospodarstwa

domowego (Zat. Nr 2) oraz:
200% diety za kazdy dzien | dochod z  gospodarstwa | oswiadczenie 0
a) wczasy pracownicze, rodzinne, | pracownicy pobytu, nie dluzej niz 14 dni | domowego nie przekracza na | zorganizowaniu wypoczynku
profilaktyczno- lecznicze, turystyczne - kalendarzowych osob¢ 100% minimalnego | we wilasnym zakresie
organizowane przez zaklad lub we | emeryci i rencisci 100% diety za kazdy dzien | wynagrodzenia (przyznanie $wiadczenia

nastepuje z uwzglednieniem
zgloszenia dot. wczasow —
Zat. Nr 3)

pracownicy

150% diety za kazdy dzien
pobytu, nie dluzej niz 14 dni
kalendarzowych

emeryci i rencisci

100% diety za kazdy dzien
pobytu, nie dluzej niz 14 dni
kalendarzowych

czlonkowie rodzin okre$leni w
§ 7 ust. 2 pkt 1 Regulaminu
ZFSS

100% diety za kazdy dzien
pobytu, nie dtuzej niz 14 dni
kalendarzowych

dochdd z  gospodarstwa
domowego przekracza na
osobe 100% minimalnego
wynagrodzenia i nie
przekracza 500%
minimalnego wynagrodzenia

jw
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L.p. Okreslenie celi i rodzaju dzialalnosci Osoby uprawnione do Wysoko$¢ §wiadczenia Kryteria przyznania Wykaz dokumentow
socjalnej korzystani z Funduszu $wiadczenia zalaczonych do wniosku
1 2 3 4 5 6
pracownicy 100% diety za kazdy dzien | dochod z  gospodarstwa
pobytu, nie dtuzej niz 14 dni | domowego przekracza na
kalendarzowych osobe 500% minimalnego
wynagrodzenia jw
emeryci i rencisci 50% diety za kazdy dzien
pobytu, nie dluzej niz 14 dni
kalendarzowych
cztonkowie rodzin okre$leni w | 50% diety za kazdy dzien
§ 7 ust. 2 pkt 1 Regulaminu | pobytu, nie dluzej niz 14 dni
ZFSS kalendarzowych
b) krajowe kolonie letnie, obozy | dzieci i mlodziez uczgca sig, | 120% diety za kazdy dzien | dochdd z  gospodarstwa | -dokument  potwierdzajacy
miodziezowe, kolonie zdrowotne, obozy | nie dtuzej niz do 19 roku zycia | pobytu, nie dtuzej niz 14 dni | domowego nie przekracza na | zakupienie lub oplate, czas
state i wedrowne, wyjazdy klimatyczne kalendarzowych osobe 100% minimalnego | pobytu i czas trwania
potaczone z nauka, zimowiska wynagrodzenia wypoczynku,
-o$wiadczenie pracownika o
100% diety za kazdy dzien | dochdd z  gospodarstwa | odbytym wypoczynku
pobytu, nie dhuzej niz 14 dni | domowego przekracza na | dziecka
kalendarzowych osobe 100% minimalnego
wynagrodzenia
C) dziatalnosé kulturalno-o$wiatowa, | pracownicy, 1 bilet bezptatny
imprezy artystyczne, sportowe- zakup | emeryci i rencisci 1 bilet ptatny bez wzgledu na dochdd -
biletow w 50%
(100% + 50% wartosci biletu)
d) paczki noworoczne dla dzieci dzieci uprawnione w wieku do 7 % minimalnego -
1-15 lat — wiek ustalany wg wynagrodzenia bez wzgledu na dochdd
stanu na dzien 31 grudnia roku
poprzedniego
e) spotkanie integracyjne pracownicy, do 10 % minimalnego -
emeryci i rencisci wynagrodzenia bez wzgledu na dochdd
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z okresem Swigt Wielkanocnych i
Bozego Narodzenia

emeryci i rencisci

kwota podstawowa

bez wzgledu na dochod

L.p Okreslenie celu i rodzaju dzialalno$ci Osoby uprawnione do Wysoko$¢ §wiadczenia Kryteria przyznania Wykaz dokumentéw
socjalnej korzystania z Funduszu $wiadczenia zalaczonych do wniosku
1 2 3 4 5 6
f)  pozegnanie pracownikow | osoby zatrudnione odchodzace | do 50% minimalnego -
odchodzacych na emeryturg lub rentg - | na emeryture lub rente wynagrodzenia bez wzgledu na dochod
upominki
g) finansowa pomoc materialna zwigzana | pracownicy o 40 zt wigcej niz kwota | dochéd z  gospodarstwa | o§wiadczenie o  rocznych
z okresem Swigt Wielkanocnych i podstawowa domowego do 80% | dochodach (Zat. Nr 2)
Swiat Bozego Narodzenia minimalnego wynagrodzenia
na osobg
o 20 zt wigcej niz kwota | dochdd z  gospodarstwa
podstawowa domowego powyzej 80% do
100% minimalnego
wynagrodzeni na osobg¢
podstawowa kwota | dochéd z  gospodarstwa
dofinansowania: do 30% | domowego powyzej 100%
minimalnego wynagrodzenia na | do  120%  minimalnego
kazde ze $wiat wynagrodzenia na osobg
o 20 zI mniej niz kwota | dochdd z  gospodarstwa
podstawowa domowego powyzej 120%
do 150%  minimalnego
wynagrodzenia na osobg
o 40 zt mniej niz kwota | dochdd =z  gospodarstwa
podstawowa domowego przekracza 150%
minimalnego wynagrodzenia
na osobg¢
h)  finansowa pomoc materialna zwigzana
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L.p. Pomoc rzeczowo-finansowa, Osoby uprawnione do Wysoko$¢ §wiadczenia Kryteria przyznania Wykaz dokumentow
dofinansowanie ushug i Swiadczen korzystania z Funduszu Swiadczenia zalaczonych do wniosku
socjalnych
1 2 3 4 5 6
2. Pomoc rzeczowo-finansowa, | pracownicy,
dofinansowanie ustug i $wiadczen | emeryci i rencisci jak nizej jak nizej jak nizej
socjalnych
a) zapomogi w zwiazku ze zdarzeniami w zaleznoéci od mozliwoéci | dochdéd z  gospodarstwa | o$wiadczenie 2 $wiadkoéw w
losowymi, klgskami zywiotowymi, jw Funduszu do 200% minimalnego | domowego nie moze | przypadku kleski zywiotowej,
$miercig - bezzwrotne wynagrodzenia przekroczy¢é na osobe 150% | zdarzenia  losowego,  akt
minimalnego wynagrodzenia | zgonu w przypadku $mierci,
oswiadczenie o wyrazeniu
zgody na  przetwarzanie
danych osobowych — Zat. Nr
10 (przyznanie S$wiadczenia
nastepuje z uwzglednieniem
o$wiadczenia o rocznych
dochodach)
b) dofinansowanie leczenia dtugotrwatej do 200% minimalnego | dochéd z  gospodarstwa | - zaswiadczenie lekarskie,
choroby j.w wynagrodzenia, nie  wigcej | domowego nie moze | faktury za leki, zabiegi
jednak niz 50% kosztow leczenia | przekroczy¢é na osob¢ 100% | lecznicze itp.,
minimalnego wynagrodzenia | - o$wiadczenie o wyrazeniu
zgody na  przetwarzanie
danych osobowych — Zat. Nr
10 (przyznanie $wiadczenia z
uwzglednieniem
o$wiadczenia o rocznych
dochodach)
c) trudna sytuacja materialna, rodzinna do 100% minimalnego | dochéd z  gospodarstwa | o§wiadczenie o wyrazeniu
lub zyciowa jw wynagrodzenia domowego na osob¢ wynosi | zgody na  przetwarzanie
ponizej 50% minimalnego | danych osobowych — Zat. Nr
wynagrodzenia 10 (przyznanie $wiadczenia z
uwzglednieniem
o$wiadczenia o rocznych
dochodach)
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L.p Okreslenie celu i rodzaju dzialalno$ci Osoby uprawnione do Wysokos$¢ §wiadczenia Kryteria przyznania Wykaz dokumentéw
socjalnej korzystania z Funduszu $wiadczenia zalaczonych do wniosku
1 2 3 4 5 6
3. | Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe w | pracownicy zatrudnieni na | pozyczka do 400% minimalnego bez wzgledu na dochdd - w przypadku pracownikow:

szczegblnosci na: czas nie okre$lony ( taczny | wynagrodzenia poreczenie przez dwoch

a) budowe¢ domu jednorodzinnego lub | okreszatrudnienia w Zaktadzie pracownikow; w przypadku
mieszkania w domu wielorodzinnym, 1 rok), emeryci i rencisci emerytow i rencistow

b) zakup domu jednorodzinnego lub porgczycielami moga by¢
mieszkania w domu wielorodzinnym, rowniez osoby nie bedace
takze na rynku wtoérnym, pracownikami zaktadu,

€) modernizacje i przebudowe woOwczas wymagane  jest
pomieszczen niemieszkalnych na lokal oswiadczenie porgczycieli 0
mieszkalny, wyrazeniu zgody na

d) zakup dziatki budowlanej, gruntu lub przetwarzanie danych
prawa wieczystego uzytkowania, osobowych — Zat. Nr 10);

e) uzupehienie wktadu budowlanego lub nalezy uwzgledni¢ § 11 ust. 4
mieszkaniowego, Regulaminu

f) remont i modernizacja domu lub - podanie o przyznanie
mieszkania, pozyczki na cele

g) przystosowanie domu lub mieszkania mieszkaniowe  wraz =z
do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych, uzasadnieniem

h) koszty wykupu na  wlasno$é
zajmowanych lokali,

i)  pomoc w splacie kredytu ( pozyczki)
udzielonego na cele mieszkaniowe.
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS

/imi¢ i nazwisko /

/miejscowosc¢, data/

OSWIADCZENIE O ROCZNYCH DOCHODACH

ZAOKEES covvvereniienenneeenneeneeneenennes

Oswiadczam, ze w sktad mojego gospodarstwa domowego wchodza oprocz mnie nastgpujace

osoby:

L.p.

Stopien pokrewienstwa Data urodzenia

Uwagi

Oswiadczam, ze $redni dochod miesigczny przypadajacy na osobe w moim gospodarstwie
domowym w roku............. WYNOsi:

Ooooooao

O

ponizej 50% minimalnego wynagrodzenia

od 50% do 80% minimalnego wynagrodzenia
powyzej 80% do 100% minimalnego wynagrodzenia
powyzej 100% do 120% minimalnego wynagrodzenia
powyzej 120% do 150% minimalnego wynagrodzenia
powyzej 150% do 500% minimalnego wynagrodzenia
powyzej 500% minimalnego wynagrodzenia

Dochodem brutto sq przychody opodatkowane i nie opodatkowane ze wszystkich Zrédet
(pomniejszone o koszty uzyskania przychodu, nalezny podatek dochodowy, zaptacone sktadki
na ubezpieczenia spoteczne, niezaliczone do kosztow uzyskania przychodu oraz zaplacone
sktadki na ubezpieczenia zdrowotne), w szczegolnosci wszystkich swiadczen ze stosunku pracy,
w tym z dziatalnosci gospodarczej, umow zlecenia, umow o dzielo, umow najmu, umow
dzierzawy, umow darowizny, emerytur, rent, zasitkow, stypendiow, dochody z gospodarstwa
rolnego, ustalone wg ha przeliczeniowego na podstawie art.18 ustawy z dnia 15 listopada 1984
r. o podatku rolnym - obwieszczenie prezesa GUS, wszystkich osob, ktore pozostajg we
wspolnym gospodarstwie domowym. Dochod pomniejsza si¢ o kwote placonych na rzecz dzieci
alimentow ustalonych wyrokiem lub ugodg sqdowq, a powigksza sie o kwote otrzymanych
alimentow oraz swiadczen wychowawczych, tzw. 500+.

Dodatkowe informacje majace wptyw na sytuacj¢ zyciowa, materialng i rodzinna:
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na wczasy w
Pana/ Pani
zamieszkalego/lej

zatrudnionego/nej

ZGLOSZENIE

Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS

DOTYCZACE WCZASOW

wraz z uprawnionymi osobami, towarzyszacymi w wyjezdzie na wczasy:

L.p.

Stosunek pokrewienstwa

Data urodzenia

Nazwa szkoly/ uczelni

Ostrow Mazowiecka, dnia

Potwierdzenie o korzystaniu z urlopu wypoczynkowego

wdniachod .........ccoeevnnnn. do

/podpis pracownika kadr/
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/podpis pracownika wybranego przez zaloge
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS

Ostrow Mazowiecka, dnia .............ocoovviiinnoa.
/imig¢ i nazwisko/
/adres/
/komoérka organizacyjna/
OSWIADCZENIE

O ZORGANIZOWANYM WYPOCZYNKU WE WELASNYM ZAKRESIE

Oswiadczam, ze wdniachod ............................. do.ooiiiiiii
korzystatam/lem z wypoczynku we wlasnym zakresie.
Wraz ze mng z wypoczynku korzystali uprawnieni do doptaty z Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych cztonkowie rodziny:

/podpis /
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS

ZGLOSZENIE

NA KOLONIE, OBOZ, ZIMOWISKO

PANA/PANT ...t
ZaMICSZKAIC GO/ ] . ..t e
ZATUANIONEZO/ME] ..o ee ettt ettt et ettt et e et e e e

dla nizej wymienionych dzieci :

Data Przewidywane | Czas trwania
L.p | Imi¢i Nazwisko urodzenia | Nazwa szkoty miejsce kolonii/ obozu/
dziecka wypoczynku | zimowiska
1.
2.
3.
4.

Z prosbg o dofinansowanie do wypoczynku dziecka.

Ostrow Mazowiecka, dNia .....ooovviiiiiiiiiiiiiiies e
/podpis /
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Zalgceznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS

/miejscowos¢, data/

/adres/ Komisja Kwalifikacyjna Zakladowego
Funduszu  Swiadczen  Socjalnych  w
Starostwie ~ Powiatowym  w  Ostrowi
Mazowieckiej

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY RZECZOWO-FINANSOWEJ,
DOFINANSOWANIA USLUG I SWIADCZEN SOCJALNYCH

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych*:

[0 zapomogi w kwocie ................... W ZWIAZKU Z ..ottt e e e e
[J dofinansowania leczenia w kwocie: ................... WZWIQZKUZ ..o e
[1 dofinansowania ze wzgledu na trudng sytuacj¢ materialng/rodzinng/zyciowa w kwocie ............... w

A4 7 1 7/

W mieszkaniu/domu zamieszkujg nastepujace osoby prowadzace ze mng wspolne gospodarstwo domowe, nie

zameldowane gdzie indziej i nie posiadajace wtasnego mieszkania lub domu:

L.p. | Imig i nazwisko Rok urodzenia Stopien pokrewienstwa

whnioskodawca

Prawo do korzystania z Funduszu przystuguje mi z tytutu:

- mojego zatrudnienia w Zaktadzie od dnia .......... do dnia ............. / na czas nieokre§lony*- w przypadku
pracownikow
- mojego zatrudnienia w Zaktadzie w okresie od .............. do...ooooiniil. *- w przypadku emerytéw, rencistéw

O$wiadczam, ze znam tres$é Zaktadowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych. Potwierdzam prawdziwos¢ wyzej
podanych informacji i dokumentéw zalaczonych do podania.

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy, iz pomoc, o ktérg wnioskuj¢ przyznawana jest z uwzglednieniem ztozonego
przez mnie o$wiadczenia o rocznych dochodach.

W zalaczeniu:

3) /podpis/
* - niewlasciwe skresli¢
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Zatacznik Nr 7 do Regulaminu ZFSS

/ nazwisko i imig/ /miejscowos$¢, data/

ladres/

Komisja Kwalifikacyjna
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym

w Ostrowi Mazowieckiej

PODANIE O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Prosze¢ o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki w wysokosci

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wytacznie na cele mieszkalne moje i osob

pozostajacych ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Oswiadczam, Ze nie jestem obcigzony zobowigzaniami, ktore uniemozliwityby mi splate

pozyczki 1 utrzymanie czlonkéw gospodarstwa domowego.

Na poreczycieli proponuje:
1) Pana(ig) .....coovveviiniiniinnnnn, zamieszkalego(a) ......oovviiiiii

O$wiadczam, ze znam tres¢ Zaktadowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych. Potwierdzam

prawdziwos¢ wyzej podanych informacji 1 dokumentow zatagczonych do podania.

/podpis/
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Zalgcznik Nr 8 do Regulaminu ZFSS
UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

zawartaw dniu....................... 20 ...... r. pomi¢dzy Starostg Ostrowskim zwanym dalej
Pracodawca, rePreZENtOWAINYINI PIZEZ ... .uvurrrerereteneneeenenenen e e et e e e eesaeasasesesesenanenanns

a Panem (Panig)

/7.1 1 1 legitymujacym sie
.......................................................... zwanym(g) dalej pozyczkobiorca.

(nazwa i numer dokumentu tozsamosci)

§1.

Przedmiotem umowy jest pozZyczka przeznaczona Na: ...........ooueeuivneeeiinteieaieaeanianeaeanan

(okresli¢ doktadnie przeznaczenie)

W WySOKOSCI ....ovvviiiiinnin ZE(STOWNIC: .. et )
§ 2.

1. Pozyczka podlega sptacie w catosci w ... ratach miesiecznych, pierwsza rata w wysokosci

.................................. zt, a kazda nastepna w wysokosci ...zt

2. Ratyptaconebedado....... dnia kazdego miesigca. Pierwsza rata zostanie wptacona dnia.........

3. Pozyczka jest oprocentowana. Oprocentowanie wynosi 2% od kwoty ptatne jednorazowo przy
odbiorze pozyczki.

4. Splate pozyczki zawiesza si¢ do dnia ...........ceevreiiiennnne

5. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracenia naleznych rat i oprocentowania z
przystugujacego mu wynagrodzenia i innych naleznosci z tytulu zatrudnienia (wynagrodzenia
za prace, nalezno$ci za podroze stuzbowe, zasitku chorobowego i inne). Upowaznienie dotyczy
takze splaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej sptaty i nie moze by¢
odwotane przed ostateczng sptata pozyczki.

6. Niesplacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w razie:
1) rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorcg w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
2) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.

7. Rozwigzanie umowy o prace z pozyczkobiorcg bez jego winy nie spowoduje zmiany warunkow
splaty pozyczki udzielonej na podstawie tej umowy; woéwczas pracodawca moze ustali¢ w
dodatkowym porozumieniu z pozyczkobiorca sposob i terminy sptaty i zabezpieczenie

pozyczki.
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§ 3.

1. Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest porgczenie udzielone przez dwie osoby bedace
pracownikami Starostwa Powiatowego w Ostrowi Mazowieckiej, zatrudnionymi na czas

nieokreslony w osobach:

1) e

lub w przypadku emerytow i rencistow
1. Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest porgczenie udzielone przez dwie osoby nie bedace
pracownikami Starostwa Powiatowego w Ostrowi Mazowieckiej, zatrudnionymi na czas

nieokreslony w osobach:

1) e,

2. Poreczenie udzielone jest na odrebnym dokumencie.

§ 4.

1. Do umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych ustalonego dnia ....................coeenne

2. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zna tres¢ Regulaminu .

§5.
Sptata pozyczki zabezpieczona jest por¢czeniami zatagczonymi do umowy.
§6.
Zmiana lub uzupehienie warunkéw umowy wymaga zachowania formy pisemne;j

§7.

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiagcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

/pozyczkobiorca/ /pracodawca/
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Zatacznik Nr 9 do Regulaminu ZFSS

PORECZENIE POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Ja zobowiazuje si¢ wzgledem .........................

(nazwa i adres zaktadu pracy udzielajgcego pozyczki)

jako wierzyciela dokona¢  jako wspotdhuznik solidarny sptaty  pozyczki

z  Zaktadowego  Funduszu  Swiadczen  Socjalnych  udzielonej  pozyczkobiorcy

(nazwisko i imie oraz adres pozyczkobiorcy)

na podstawie UMOWY POZYCZKI Z ANia .......c.ooviiiiii i e

do wysoko$cCi......oeviiiiiiiiin ZE(STOWNie: . ..., )
stanowigcej nalezno$¢ gldéwna wraz z odsetkami, jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje postawione;j
mu przez wierzyciela do natychmiastowego zwrotu pozyczki.

Oswiadczam, ze:

- znam tre$¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki,

- nie jestem obcigzony zobowigzaniami, ktore uniemozliwityby mi splate pozyczki.

(podpis osoby przyjmujqcej poregczenie)

Ostrow Mazowiecka, dnia ..............ooooiiiiiiiiiiiiin.
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Zatacznik Nr 10 do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a RODO wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ztozonym przeze mnie wniosku, przez Starostwo Powiatowe w Ostrowi
Mazowieckiej, adres: ul. 3 Maja 68, 07-300 Ostrow Mazowiecka, w celu rozpatrzenia i
realizacji wniosku o przyznanie §wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Zgoda moze by¢ wycofana w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢

z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

/ miejscowos¢, data/ /podpis/
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Zalacznik Nr 11 do Regulaminu ZFSS

KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogolnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO) informuje sig, ze:

1) administratorem danych osobowych 0sob ubiegajacych si¢ o $wiadczenie z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych jest Starostwo Powiatowe w Ostrowi Mazowieckiej, adres:
ul. 3 Maja 68, 07-300 Ostréw Mazowiecka;

2) administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mogg si¢ Panstwo
kontaktowac w sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych za posrednictwem poczty
elektronicznej: starostwo@powiatostrowmaz.pl;

3) administrator b¢dzie przetwarzal Panstwa dane osobowe w celu zwigzanym z rozpatrzeniem i
realizacja wniosku o przyznanie $wiadczenia z Zakltadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Panstwa dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO.
tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze wynikajacego z ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych;

4) dane osobowe moga by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie
przepisOw prawa, a takze na rzecz podmiotdw, z ktérymi administrator zawart umowe
powierzenia przetwarzania danych w zwigzku z realizacjg uslug na rzecz administratora (np.
kancelarig prawng, dostawca oprogramowania, zewn¢trznym audytorem, zleceniobiorcg
swiadczacym ustuge z zakresu ochrony danych osobowych);

5) administrator nie zamierza przekazywaé Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowej;

6) majg Panstwo prawo uzyska¢ kopie swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, Ze:

1) Panstwa dane osobowe bedg przechowywane do momentu uptywu okresu przewidzianego
zgodnie z ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz
Z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dzialania archiwow zaktadowych;

2) przyshuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przeniesienia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

3) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do zawarcia umowy.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych jest brak mozliwo$ci rozpatrzenia wniosku 0
$wiadczenie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

4) administrator nie podejmuje decyzji w sposdb zautomatyzowany w oparciu o Panstwa dane
osobowe.

Oswiadczam, ze tre$¢ niniejszej informacji jest mi znana.

[czytelny podpis/
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