ZARZADZENIE Nr 5/2024
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Choceniu
z dnia 12 sierpnia 2024 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego O$rodka
Pomocy Spolecznej w Choceniu.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy 2z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024, poz. 1135) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z pézn. zm.) oraz § 7 pkt 3 Statutu Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Choceniu przyjetego Uchwaly Nr XXI1/160/2020 Rady
Gminy Chocen z dnia 01 grudnia 2020 r. , zarzadza sie co nastepuje:

§1.
1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w
Choceniu stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Nr 4/2022 Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Choceniu z dnia 19 sierpnia 2022 r. w sprawic ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Choceniu § 8
otrzymuje brzmienie:

88
Dodatek specjalny
l. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania
pracy pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach
na czas nieokreslony.
3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 30 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.
4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w
wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 3.
5. Decyzje w sprawie przyznania dodatku specjalnego podejmuje Kierownik a w
przypadku kierownika Wéjt Gminy.
6. Dodatek specjalny jest uwzgledniany w podstawie naliczenia dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, o ktérym mowa w regulaminie.

Dodatek motywacyjny
1. Dodatek motywacyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na podstawic umowy
o pracg w jednostce z tytutu realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej oraz z
zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony. Okres na jaki bedzie
przyznany dodatek motywacyjny ustala Kierownik Osrodka.
3. Dodatek motywacyjny przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.



4. Dodatek motywacyjny przystuguje za okres faktycznic wykonywanej pracy, za ktory
przyshuguje wynagrodzenie™.

2. W Zarzadzeniu Nr 1/2023 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Choceniu z dnia 03 lipca 2023 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Choceniu Zatgcznik nr 1 1 Zatacznik Nr 2 do
Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Choceniu otrzymujg brzmienie zgodnie z zalgcznikiem do
niniejszego zarzadzenia.

§2.

Pozostate postanowienia regulaminu pozostaja bez zmian.

§ 3.
Traci moc Zarzadzenie Nr 1/2023 Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w

Choceniu z dnia 03 lipca 2023 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Choceniu,

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 lipca 2024 r. i podlega publikacji w BIP.




