ZARZADZENIE Nr 4/2022
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Choceniu
z dnia 19 sierpnia 2022 roku

w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Choceniu.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 w zw. z art. 7 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 roku, poz. 530), art. 77 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 roku Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. 2022, poz. 510 z pézn. zm.) oraz § 3 ust. 3
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) oraz § 7 pkt 3 Statutu Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Choceniu przyjetego Uchwatg Nr XXI1/160/2020 Rady
Gminy Chocen z dnia 01 grudnia 2020 r. , zarzgdzam co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Choceniu  w brzmieniu  okreslonym w
zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 1.2016 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Choceniu z dnia 01 kwietnia 2016 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Choceniu.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w BIP.




