Uchwala Nr 11/7/2024
Rady Gminy w Naruszewie
z dnia 17 maja 2024 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Naruszewo

Na podstawie przepisow art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym  (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 609), w zwigzku
z art. 8 ust. 2 1 art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzagdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz.530) oraz w zwigzku
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2021 r. poz.1960 ze zm. ) uchwala
si¢ co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojtowi Gminy Naruszewo Pani Beacie
Pierscinskiej w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 000,00zt brutto
2) dodatek funkcyjny w kwocie 2700,00zt. brutto

3) dodatek specjalny w wysokosci
30 % lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie 3810,00zt. brutto

4) dodatek za wieloletnig prace
w kwocie 20% wynagrodzenia
zasadniczego w kwocie 2000,00zt. brutto

2. Laczne miesi¢czne wynagrodzenie wynosi 18 510,0 zl brutto.

3. Ponadto Wojtowi zgodnie  z wlasciwymi przepisami przystuguja: nagrody
jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgeg od dnia 7 maja 2024 roku.




Uzasadnienie
do uchwaly Nr 11/7/2024 Rady Gminy w Naruszewie
z dnia 17 maja 2024 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Naruszewo
Zgodnie z trescig art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 609) w zwiazku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz.530) ustalenie
wynagrodzenia Wéjta Gminy lezy w wylacznej kompetencji Rady Gminy.
Wysoko$¢ wynagrodzenia Wojta reguluja przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
( Dz. U. z 2021 r. poz.1960 ze zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz.530).
W $wietle powolanych wyzej przepisow poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia
winny miescié si¢ w nastepujacych wielko$ciach:
— maksymalne wynagrodzenie zasadnicze — do kwoty 10250,00 zt brutto dla
gmin do 15 tys. mieszkancow,
— dodatek funkcyjny — do kwoty 3150,00 zt brutto dla gmin do 15 tys.
mieszkancow,
— dodatek specjalny — w kwocie 30% 1acznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego,
— dodatek za wieloletnig prace (w zaleznosci od stazu pracy) — maksymalnie 20%
wynagrodzenia zasadniczego.
Zgodnie z art. 37 ust. 4 wustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych minimalne wynagrodzenie woéjta nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia rozumianego jako: suma maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego
i dodatku specjalnego.
Majac powyzsze na uwadze podjecie uchwaly w proponowanej tresci jest uzasadnione

i zgodne z przepisami prawa.



