Uchwala Nr XLVII/260/2022
Rady Gminy w Naruszewie

z dnia 30 wrzesnia 2022 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gming¢ Naruszewo.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022r.,
poz. 559 ze zm.), w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762 ze zm.) oraz §2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysokoSci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2022r.
poz. 1798), Rada Gminy Naruszewo uchwala, co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gming Naruszewo w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§3
Traci moc Uchwata Nr X11/77/2019 Rady Gminy w Naruszewie z dnia 4 wrze$nia 2019 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Naruszewo oraz Uchwata Nr XI11/82/19 Rady Gminy Naruszewo
z dnia 30 wrzeénia 2019 roku zmieniajaca Uchwate Nr X11/77/19 Rady Gminy w Naruszewie
z dnia 4 wrze$nia 2019 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Naruszewo

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym

Wojewddztwa Mazowieckiego.
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6) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowe;j i Sportu z 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy ( Dz. U. z2014 r., poz. 416 ze zm.)

Rozdzial 2

Wynagrodzenie nauczycieli

§3

1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada si¢ z :
a) wynagrodzenia zasadniczego,
b) dodatkoéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
¢) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
d) nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy:

- dodatkowego wynagrodzenia rocznego (trzynastka)

- odprawy z powodu rozwigzania stosunku pracy (emerytalna, rentowa)

- nagrody ze specjalnego funduszu nagréd,

- nagrody jubileuszowe;j.

2. Nauczyciele otrzymuja §wiadczenia z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych oraz
dodatki socjalne: dodatek wiejski i jednorazowe $wiadczenie na start.

§4

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzaleznia si¢ od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz realizowanego wymiaru zajgc

dydaktyczno — wychowawczych.

2. Wysoko$¢ dodatkéw uzaleznia si¢ od okresu zatrudnienia, jakoSci §wiadczonej pracy,
wykonywania dodatkowych zadan lub zajg¢, powierzonego stanowiska oraz trudnych
lub ucigzliwych warunkow pracy.

3. Nauczyciel nabywa prawo do wynagrodzenia od dnia nawigzania stosunku pracy.

4, Prawo do wynagrodzenia gasnie z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktorym
nastapito wygasnigcie lub rozwiazanie stosunku pracy.

5. Zmiana wynagrodzenia w zwiazku z uzyskaniem kolejnego stopnia awansu
zawodowego nauczyciela nastepuje z dniem 1 stycznia lub 1 wrzeénia.



reguluja odpowiednie przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U.
72021 r. poz. 1762 ze zm.)

Rozdzial 4

Dodatki funkcyjne — zasady wyplacania

§7

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:
a) sprawowania funkcji opiekuna stazu do dnia 31.08.2027 roku,
b) sprawowania funkcji mentora od 01.09. 2022 roku,
¢) powierzenia wychowawstwa klasy,

d) opieki nad oddziatem przedszkolnym.

§8

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole przyshuguje
dodatek funkcyjny okre$lony w tabeli nr 1 w wysoko$ci procentowej pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego dyrektoréw szkot bierze si¢ pod uwage
taczng liczbe oddziatdow w szkole.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabelg ustala dla
dyrektoréw Wajt Gminy Naruszewo uwzgledniajac migdzy innym wielko$¢ szkoly, jej
warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbg
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty, warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje, a dla wicedyrektorow oraz
innych nauczycieli uprawnionych do dodatku — dyrektor w porozumieniu z Wéjtem
Gminy.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesiacu, w ktorym nastapitlo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego
odwolania z koncem miesigca, w ktérym nastgpito odwolanie, a jezeli odwotanie
nastapito pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po



stazu przez nauczyciela, dodatek przystuguje do konca miesigca, w ktérym nastapito
przerwanie stazu

Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji mentora przystuguje od dnia 01.09.2022r.
nauczycielowi mianowanemu i dyplomowanemu, ktérego dyrektor szkoty wyznaczyt
na stanowisko mentora.

Dodatek przystuguje w wysokosci 3% w stosunku do $redniego wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujacego.

Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w
ktorym nastapito powierzenie funkcji mentora, a jezeli powierzenie funkcji nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, tj. na okres przygotowania do wykonywania
zawodu nauczyciela. Nauczyciel mentor traci prawo do dodatku z uptywem tego okresu,
a w razie wczesniejszego przerwania przygotowania przez nauczyciela, dodatek
przystuguje do konca miesiaca, w ktorym nastgpito przerwanie.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

11. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z tytulu powierzenia wychowawstwa

klasy.

12. Za wychowawstwo klasy w szkole podstawowej i1 opieke¢ nad oddziatem
przedszkolnym przystuguje dodatek w wysokosci 300 zt.

Rozdzial 5

Dodatek za wysluge lat

§10

Wysokoé¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystugge lat
okreslaja przepisy art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.)
oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.)
Dodatek za wystuge lat przystuguje:

Poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciagu miesigca.

Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia, dodatek ten przystuguje



- opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

- prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot decyduja w szczego6lnosci
nastepujace kryteria:

a) umiejetnoscei racjonalnego gospodarowania Srodkami finansowymi szkoty:

- przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane Srodki
finansowe,

- podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego

- pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejgtnos¢ ich wlasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

- podejmowanie dziataf zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia
w stanie gwarantujacym optymalne warunki realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych.

b) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
- dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowoS$¢ realizacji zadan 1 zarzadzen,
- podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- polityka kadrowa,

- organizowanie konferencji szkoleniowych,

- wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

- podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty,

c) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

- osiggnigcia ucznioéw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali

regionu, wojewodztwa, kraju,

- poszerzona oferta szkoly poprzez wprowadzanie programéw autorskich,
innowacji eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych,

- dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie

konkretnych probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych



4. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajg¢
dydaktycznych, opiekunczych lub wychowawczych powyzej obowigzujacego
tygodniowego pensum.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone nauczycielowi w planie
organizacyjnym szkoly wyptaca si¢ miesigcznie z dotu. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

6. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowsa ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach przez miesigczna liczbg
godzin obowigzkowego wymiaru ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych  lub  opiekunczych  realizowanych ~w  ramach  godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

7. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajgé nauczyciela uzyskuje sig
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzi przez wskaznik 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogl ich
realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z:

- zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
- wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,
- chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacg nie dluzej niz tydzien,
- udzialem nauczyciela w konferencjach metodycznych,
- rekolekcjami,
traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w
srodku tygodnia — za podstaweg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajgé, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowy wolny od
pracy.

10. Liczba godzin, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

11. Za efektywnie przepracowane przez nauczyciela godziny doraznych zastgpstw, wyptaca
si¢ wynagrodzenie wedlug stawki jego godzin ponadwymiarowych; wynagrodzenie



§ 14

Dyrektorzy szkot sa zobowiazani do przestrzegania art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,
dotyczacego osiagania przez nauczycieli Srednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego.

Rozdzial 9

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 15

1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzacego tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na
wyplaty nagrod organu prowadzacego i dyrektoréw szkol, z czego:

a) 80% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow,
b) 20% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego

§ 16

Nagrody, o ktorych mowa w § 15 sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

§17
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystgpuje:
a) dyrektor szkoty — dla nauczyciel,

b) dla dyrektora, przedstawiciel organu prowadzacego, wizytator Kuratorium
Oswiaty.

2. Wniosek o nagrode powinien by¢ pozytywnie zaopiniowany przez Radg Pedagogiczng 1
Zaktadowa Organizacje Zwiazkowa oraz podpisany przez dyrektora szkoly.

3. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nast¢pujace dane kandydata do
nagrody:

a) imi¢ i nazwisko,

b) date urodzenia,



b) prowadzi dziatalno$§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spolecznej wérdd dzieci i mtodziezy, a w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspolpracg szkoty lub placéwki z jednostkami systemu zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspoldziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,

3. w zakresie dzialalnos$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela.

§19

Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza
si¢ w jego teczce akt osobowych.

§ 20

1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, nauczyciel moze otrzyma¢ w danym roku
nagrody: ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania, kuratora o§wiaty lub dyrektora

szkoty.
2. Nagroda Dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od nagrody organu prowadzacego.

3. Wysoko$¢ nagrody dyrektora wynosi nie wigcej niz 75% S$redniego wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujacego.

4, Wysokos¢ nagrody organu prowadzacego wynosi co najmniej 150% Sredniego
wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 21

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajeé poszczegoélne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokoS$ci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w pelnej wysokos$ci
bez wzgledu na wymiar zaj¢c.



Uzasadnienie
do uchwaly Nr XL VI1/260/2022 Rady Gminy w Naruszewie z dnia
30 wrzesnia 2022 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming¢ Naruszewo

Uchwate  Nr  XLVII/260/2022 Rady Gminy w  Naruszewie z  dnia
30 wrze$nia 2022 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Naruszewo, wprowadza si¢ gtownie ze wzgledu na
powolanie funkcji mentora w szkotach i placéwkach, ustawa
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2022r., poz. 1730). W nowym systemie awansu zawodowego nauczycieli opiekun
stazu zostaje zastapiony mentorem.

Na skutek nowelizacji jest przewidziany dodatek funkcyjny dla nauczyciela
sprawujacego funkcje mentora. Natomiast dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu
dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego przez okres

sprawowania tej funkcji, bedzie obowigzywat do 31 sierpnia 2027 r.

Organy prowadzace, be¢dace jednostkami samorzadu terytorialnego, okreslaja
wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w trybie okre$lonym w art. 30 ust. 6 ustawy — Karta

Nauczyciela, tj. w drodze regulaminu wynagradzania.

Majac na uwadze powyzsze, organy prowadzace, bedace jednostkami samorzadu
terytorialnego, powinny dokona¢ odpowiednich zmian w tresci dotychczasowych
regulamindéw wynagradzania w mozliwie najszybszym terminie. Nauczyciele, ktérzy beda
petnili funkcj¢ mentora sa bowiem uprawnieni do dodatku funkcyjnego z tego

tytulu poczawszy od dnia 1 wrzes$nia 2022 r.

Regulacje zawarte w nowym regulaminie wynagrodzenia nauczycieli w wigkszos$ci

opieraja si¢ na rozwigzaniach dotychczasowych.

Wprowadzone zmiany to:

1) § 7 otrzymuje brzmienie”

§7
1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:



obowigzkdéw, a wsteczne przyznanie okreslonych uprawnien nie jest rOwnoznaczne z
pogorszeniem sytuacji podmiotéw. Majac na wzgledzie, ze uchwalane przez samorzady
regulaminy wynagradzania beda okreslac wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nowej grupy
nauczycieli (zmierzajg do realizacji uprawnien ptacowych pracownikéw), nie ma przeszkod

prawnych w zastosowaniu tego rodzaju rozwigzania legislacyjnego.

Projekt uchwaty zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.



