ZARZADZENIE NR 104/2022
WOJTA GMINY NARUSZEWO
z dnia 26 pazdziernika 2022 roku

w sprawie wprowadzenia zmiany do Zarzgdzenia Nr 22/2021 Wéjta Gminy Naruszewo z
dnia 1 marca 2021 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
w Urzedzie Gminy w Naruszewie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) zarzadzam co naste¢puje:

§1
W Zarzgdzeniu nr 22/2021 Woéjta Gminy Naruszewo z dnia 1 marca 2021 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy w Naruszewie
wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1. Zatacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy w
Naruszewie otrzymuje brzmienie:

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY W NARUSZEWIE
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
I 4000
II 4200
11 4400
v 4600
\Y% 4800
VI 5000
VII 5200
VIII 5400
IX 5600
X 5800
XI 6000
XII 6200
XIII 6400
XIV 6800
XV 7000
XVI 7200
XVII 7500
XVIII 7800
XIX 8100
XX 8400
XXI 8800




2. Zalgcznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w

Naruszewie otrzymuje brzmienie:

MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
I MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE
GMINY W NARUSZEWIE NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Lp. Stanowisko Maksymalny Maksymalny | Wymagania kwalifikacyjne
poziom poziom
wynagrodzenia dodatku
zasadniczego funkcyjnego Wyksztalcenie Staz
oraz pracy (w
umiejetnosci latach)
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz gminy XXI 8 WyZzsze | 5
2 Kierownik urzedu XIX 6 wedtug odrebnych przepiséw
stanu cywilnego
3 Zastepca XIX 6 wyzsze lub 4
skarbnika podyplomowe
ekonomiczne
4 Kierownik XIX 6 WyZsze 3
referatu
5 Petnomocnik  ds. XVI - wedtug odrebnych przepiséw
ochrony
informacji
niejawnych
Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny XIX 6 wedtug odrgbnych przepisdw
2 Gloéwny XV - WyzZsze 4
specjalista
3 Inspektor XVII - WYZSzZe 3
4 | Starszy specjalista XVI - WyZsze 3
5 Podinspektor XV - WYZSZe -
6 Specjalista XIV - Srednie 3
7 Samodzielny X1 - Srednie 2
referent
8 Referent prawny X1 - Wyzsze -
prawnicze
9 Referent XIII - WyzZsze -
prawno- prawnicze lub
administracyjny administracyjne
10 | Referent XII - Srednie 2
Kasjer
Ksiegowy
Archiwista




11 | Mlodszy referent XI - $rednie -
Mtodszy ksiegowy

Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robdt publicznych lub
prac interwencyjnych

i Pracownik II XVI - WyZsze 3
stopnia
wykonujacy

zadania w ramach

robot publicznych XV ) Wyzsze )
lub prac
interwencyjnych
2 Pracownik I XIII - Srednie 3
stopnia
wykonujacy X1 - Srednie 7
zadania w ramach
robdt publicznych
lub prac XI - $rednie -
interwencyjnych
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Sekretarka X1 - $rednie -
2 Pomoc VIII - $rednie -
administracyjna
3 Pracownik VII - $rednie -
kancelaryjny
4 Pozostali VII - $rednie -
pracownicy
obstugi biurowe;j
5 Palacz C.O. X1V - zasadnicze -
zawodowe
6 Konserwator X1V - zasadnicze -
zawodowe
7 Kierowca X1V - wedtug odrebnych przepiséw
samochodu
| osobowego
8 Sprzataczka VII - podstawowe -
9 Robotnik VII - podstawowe -
gospodarczy

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty podania jego tresci do wiadomosci
pracownikow Urzedu Gminy poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.




