Uchwala Nr XXXVI11/211/2021
Rady Gminy w Naruszewie
z dnia 15 grudnia 2021 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Naruszewo

Na podstawie przepisoéw art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust.
1-4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019
r. poz. 1282 ze zm.) oraz art. 18 ustawy z dnia 17 wrzes$nia 2021 r. o zmianie ustawy
o wynagrodzeniu os6b zajmujgcych  kierownicze stanowiska panstwowe oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) w zwigzku z Rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) Rada Gminy uchwala co

nastepuje:

§1
1. Ustala sie od dnia 1 sierpnia 2021 r. wynagrodzenie miesigczne dla W¢jta Gminy
Naruszewo Pani Beaty Pierscinskiej w nastepujacy sposob:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie  8500,00 zt brutto

2) dodatek funkcyjny w kwocie  2490,00 zt brutto

3. dodatek specjalny w wysokosci
30% wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatku funkcyjnego w kwocie  3297,00 zt brutto

4. dodatek za wieloletnig prace

w wysokosci  20% wynagrodzenia
zasadniczego w kwocie  1700,00 zt brutto

2. Laczne miesieczne wynagrodzenie wynosi 15 987,00 zl brutto.

§2
Traci moc Uchwata Nr II/5/2018 Rady Gminy w Naruszewie z dnia 28 listopada 2018
r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Naruszewo.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy w Naruszewie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie
do uchwaly Nr XXXVIII/211/2021
Rady Gminy w Naruszewie
z dnia 15 grudnia 2021 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Naruszewo

Zgodnie z tre$cig art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.) do wylacznej wlasciwosci rady gminy
nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta  (burmistrza, prezydenta miasta).
Wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych zatrudnianych na podstawie wyboru
reguluja przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U.
72021 r. poz. 1960).

W S$wietle powotanych wyzej przepisow poszczegodlne skladniki wynagrodzenia
winny mie$ci¢ si¢ w nastepujgcych wielkosciach:

- maksymalne wynagrodzenie zasadnicze — do kwoty 10250,00 zt brutto dla gmin do
15 tys. mieszkancow,

- dodatek funkcyjny — do kwoty 3150,00 zt brutto dla gmin do 15 tys. mieszkancow,

- dodatek specjalny — w kwocie 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego,

- dodatek za wieloletnig prace (w zalezno$ci od stazu pracy) — maksymalnie 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodnie z art. 37 ust. 4 wustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych minimalne wynagrodzenie wdjta nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia rozumianego jako: suma maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego i
dodatku specjalnego, to jest kwoty 13936 zl brutto.

Reasumujac, w $wietle obowigzujgcych przepisow prawa, wynagrodzenie wojta w
gminie liczgcej do 15 tys. mieszkancéw winno zosta¢ ustalone w przedziale od kwoty
13936 zt brutto do kwoty 19470 zt. brutto.

Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o
wynagrodzeniu o0séb zajmujacych  kierownicze stanowiska pafnstwowe oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834), przepisy dotyczace ustalania
wysokosci wynagrodzen, nalezy stosowac¢ od dnia 1 sierpnia 2021 roku.

Majac powyzsze na uwadze podjecie uchwaty w proponowanej tresci jest uzasadnione
i zgodne z przepisami prawa.



