ZARZADZENIE NR 80/2018
WOJTA GMINY NARUSZEWO
z dnia 30 grudnia 2018 roku
w sprawie wprowadzenia zmiany do Zarzadzenia Nr 18/09 Wojta Gminy
Naruszewo z dnia 21 maja 2009 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Gminy Naruszewo

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracow-
nikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 roku, poz. 1260 ze zm.) zarzagdzam:

§1
Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 18/09 Wojta Gminy Naruszewo z dnia 21
maja 2009 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw w Urzedzie Gminy Naruszewo otrzymuje brzmienie:

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY NARUSZEWO
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
I 3000
II 3100
I 3200
v 3300
\Y% 3500
VI 3700
VII 3900
VIII 4100
IX 4300
X 4500
XI 4700
XII 4900
XIII 5100
XIV 5300
XV 5500
XVI 5700
XVII 6000
XVIII 6300
XIX 6600
XX ' 6900
XXI 7200




§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 34/2015 Wojta Gminy Naruszewo z dnia 23 czerwca
2015 roku w sprawie wprowadzenia zmiany do Zarzadzenia Nr 18/09 Wojta
Gminy Naruszewo z dnia 21 maja 2009 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy Naruszewo.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty podania jego tresci do
wiadomosei pracownikow Urzedu Gminy poprzez wywieszenie na tablicy

ogloszen.

Wéjt Gminy

mgr inz. Beata Pierscinska



